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1.- ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE | FUNDACION EDUCACIONAL COLEGIO PLUS ULTRA
RBD B616-9
DIRECTOR(A) GLORIA ESTRELLA TAPIA RIVAS
DIRECCION GAMERO 1270
COMUNA INDEPENDENCIA =_
I
TELEFONO FUIO | 2-27374811 |
TELEFONO | 9- 98645753
CELULAR
|
CORRED
ELECTRONICO B Lapiarivas®emall.com
INSTITUCIONAL
CORRED
ELECTRONICO utpplusultra @gmail com
ALTERNATIVO
i - ke
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FEGLAMENTD DR FRACTICA ¥ TITULRCION 2022
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3. ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NUMERD DE HORAS DE
FRACTICA ¥ N2 REX RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.

ANGTE EM EL CUADRD, LAS ESPECIALIDADES, MENCIONES (58 CORRESPONDE], REM DE RECONOCIMIENTO GFICIAL DE
L& ESPECIALIDAD ¥ MUBERD DE HORAS DE PRACTICA PROFESIONAL

PRACTICA TRADICIONAL: T50 HOMNAS MINIMAS ¥ HOAKS MAKIMA 540 JESTUDIANTES [SUALES: 180 HOEAS Y HORAS
MAZIMA 350 [SEGHN HORAS MINPWMAS RESPECTO DE PRACTICA TRADICIONALL, LAS CUALES DEBEN SER
FORMALIZABAS POR EL ESTABLECIMIENTO E iNDICADAS BN 50 REGLAMENTO DE EVALUACION,

I e WEX DE HORAS HOEAS
ESPECIALIDAD {1} . MENCIGN mﬁﬂﬁm AT i
ADMINISTRACION RECURSOS. REX. 920 DE 540
HUNMANDS 2004
COMTABILIDAD REX. 910 DE L40
| 2004
GASTRONOMIA COCINA REX. 3533 DE 540
Fdip b
ATENCION DE PARVULDS REX.3533 DE 540
2011
{1] anore la especiadidad v mepcidn, @l coms aparece en el cuadro de las especlalidades y menciones
[pdgina 1 de este reglamanta)
[2] indigue ¢ N2 de la 5] resolucidnes) de reconacimiento aficial de la SECREDUIC, para cada una de las
egpecialidades gua dicta el establecimianta.
NOTA debe adjuntar una copda de estas rescfudones en el anexo, al final de esta reglamanta.

PRACTICA INTERMEDIA:

ESPECIALIDAD PERIODO NUMERD DE HORAS
Administracion Una ver finalizago primer semestre, 90 haras
duramte wacadones de invierno en
cuarte afic medic.
Contabilidad Una ver finalizade primer semestre, 90 horas

durante vataciones de invierno en
cuarto afio medio.

- Atencldn de Parvulos Una wvez finalizado primer semestra, 90 horas
durante vacaciones de inviemao en
cuarto afio medio.

Sporetaria Ministerial de Educssidn- Ensefanza Media Técreon Profesional

5



2022


REGLAMENTC OF FRACTICR ¥ TITULACION 2022
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4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, EVALUACION ¥ APROBACION DEL
PLAN DE PRACTICA DE CADA ESTUDIANTE (DE ACUERDD AL PERFIL DEL EGRESADD Y REVISADOD
EN CONFORMIDAD AL PERFIL PROFESIONAL)

4.1.- CRITERIOS

Las compatencias Epﬂd%ﬂ;da.mdﬁ aspecialided, las cuales estdn compuestas por bos objetivos
de aprendizaje {OA) de la especislidad, mas los objetivos de aprendizales genéricos {DAG), los
puales conforman & su ver ef parﬂldeagresn. (estas se extraen del programa de estudio, de
acwerdo a la especialidad)

Los ohjetivos de aprendizajes genéricos (OAG) (ver formato plan de estudios en anexo) |

' Las taseas a realizar, acorde con el perfil de egreso, para ser explicitadas an su plan de prictica.

4.2.- PROCEDIMIENTO PRACTICA TRADICIONAL ¥ PRACTICA ESTRATEGIA DUAL

Todo alumnola) tendrd un plan de aprendizaje, documento técnice que serdn elaborado por el
profesor tutor, en conjunto con el estudiante, de acuerdo a sus logros académicos alcanzados en
su formacdidn diferenciada Téenico — Profesional, en efla se consignard:

i.rnua de E-antﬂnday Perfil do Egress de |a espacialidad.
Tareas y actividades' que se espera que el alumnofa) desarrolle en la empresa.

Los indicadores” para cada una de 1as tareas y actividades

Tareas relacionadas directemente con el perfil de egreso (Competendas Especificas]

Duracign de la préctica profesional en la empresa, expresadas en horas cronoldgicas y de scugrdo
a las horas pedagogicas, debidamente calendarizadas.

Qtras anotaciones que se consideren necesarias.,

EVALUACION

a) Area de competencias del perfil de Egresa

| b) Competencias expresadas a través de los Objetivos de Aprendizaje penéricos.

NOTA: DEBE PRESENTAR EL PLAN DE APRENDIZAJE POR ESPECIALIDAD ¥ MENCION Y ANEXARLD
A ESTE REGLAMENTO (UTILICE EL FORMATO QUE SE ANENA)

1 TARIA: secumnzias de acthidades para consepar objetives,

LCTWIDADES D APRENDETASE: be refieven 3 mdas aquelns accion gua & Estudianis pusds Fever 3 oo pore &l cumplisdants de s
tareE

E INDICADDIRES” Son anunokdos s deesnies sarisles o man il esnnes que evdencan con chended (o8 sendizaes b ios edudanes
mEspecio s Uns apsoded. SomiEiinca w0 atiod

Socrataria Minksterial de Educacidn- Ersafanza Media Técnics Prafesional
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5.- PROCEDIMIENTOS DE

SUPERVISION ¥ REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA

PROFESIONAL, QUE DEBERA INDICAR: (MINIMD 2 VISTAS)

MUMERD DE VISITAS DEL PROFESCR TUTOR 1
HNUMERTD [E RELINIGHES CON EL MAESTRD GUIA DEL CENTRO DE PRACTICA. 2
inmnmu DE REUNIONES CON a!.uﬂsm:@ GLE, CONLOS ESTUDIANTES EN PRACTICA |
|NUMERD DE INFORMES DE SUPERVISION CONSEDERANDO PARTICULARMENTE LOS PERIODOS 5

| DE VACACIONES ESCOLARES

6.- CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR Y RENOVAR CONVENIOS ENTRE EL
ESTABLECIMIENTO ¥ LAS EMPRESAS.

El EE reafizard convenios con distintas empresas. Diche comenio s& podrd suscribir, evaluar y renovar con la
empresa cada afio, en refacidn a los sigulentes oriterlos:

CRITERIOS

INDICADORES

DISPONIBILIDAD DE
PROFESORES GUIAS PARSA
ACOMPARAR & LOS
ESTUDIAMNTES.

13 empresa. dispong o profesores - guias sufidentes para  acompafier & dos
asluiantes an pracice,

DESARRCLLO DE ACTOIDAES
ACORDES CON LA ESPECIALIDAD
¥ EL FLAM DE APRENDIZAJES,

Lo estigiartes desarrofan actadcades en |3 empresa de acoerda com su
especisidad v acardes con su &l plan de aprendizajes

DESARROLLD DE TAREAS, ROLES
EMEM
EWRIQLEZCA SU PROCESD DE
FORMACHON.

Ls empresa propacis que of estudiante pesda desarrolier diferentes tareas, foled o
Acthidzdes que snrigeegca su proceso de farmacidn, =n b medids en goe i3
Empress y ia espesialicad vio menchdn lo permita.

CUMPLIMIENTD DE LAS
COMDPCIONES DE SEGURIDAD.

La ampresa deba cumpde ¢on las condiclones de segurided, acorde con ias |eyes;
tanta en la ey 16744 y oiras que corrgspandan

'uﬁmmfm“mmﬂ"mm'mm Le empresa vela por la Integridad fisica o emocional de las estudiantes, no
ESTUDHANTE. sometléndalos. & sitiaciones que pangan an resge o las daflen.

Lo empresa prowes al profesor wihar oa las fiempaos y espacias para monitarear a lea

MONTTORED DE LA PRACTICA, | estudisnies en préctice sa relacion & su desempelio, en concordancia con su plan de

aprendizaje.

| VERIFICACION LABORALES ¥
| NORMAS DE SEGURIDAD ¥

FREVENCION DE REESGOS.

La empresa prowes al profesar tutor de los tiempos y espacios pere verfices las

‘condiclones laborales, v Hs normas de Segunidad v prevencidn de rissgas en lag

cissles deben feaer  los estudianies v les documenios pbligatenos del Segura

| Escolar,

| TUMPLIMIENTD DEL CONVENIO. |

ta pmpresa cumple con todas (as cidusuias del Cofeenio de practica

Secretaria Ministerial de Educatién- Ensefanza Media Técrko Profesicnal
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BESLAWENTS BE PRACTICR ¥ TITURASIOM 2022

S

T.- CRITERIOS PARA SUSPENSION ¥/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBLIBLES A LA
EMPRESA ¥/0 AL ESTUDMANTE (ESTUDIAMTES EMBARATADAS ¥ MADRES).

CRITERIOS

INDICADORES

INCUMPLIMIENTD DE PRESCRIPCIONES
MEDICAS O TAREAS HO APTAS PARA LA
SALUDDE LA MADRE,

La empresa incumple con las condiziones establecidas por
prescripciones médicas v/o le soliclta tareas que atentan
con |a salud de la madre.’

AJUSTES DE HORARIDS DE LA PRACTICA DE
ESTUDIANTES QUE S0 PADRES YO
ADRES.

la empress no ajusta los horados pedctica profesional de
astudizntes que spn madees /o padres.

INTERRUAACION DEL PROCESD POR RATONES
OE LA EMPRESA.

La empresa Interrumpe el proceso de practica profesional
delestudiante, por razones de la misma empresa,’

8.- DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA Y FUNCIONES DEL PROFESOR
TUTOR ¥ MAESTRO GUIA DE LA EMPRESA,

&, mantenes una
constante comunicaclan
can el establecimeento,
para a5 poder facilitar
euBlguisr inconvenants
gue pediese generarsa
durante la practica
profesional.

. mantener una
canducta intachable en
s ambignte labaral,
acorde con los vaiores
antregados por el
establecimients.

yiowia coeren slectrdnico.

ESTUDIANTES PROFESORTUTOR | MAESTRO GUIA
DERECHOS OBLIGACIONES FUNCIOMES
L acinbelar su proceso a.entregar toda |3 a. Realizar 2 supervisiones . | 4. vefar por el
e Prictica dacumentacidn carng minkwio en terreno, | cumplimients del plan de
b. recibir arientacian | requerida para iniciar sy b velar of complimiEnte aprendizeje acordada con
con respecto g la proceso de practica | del plan de aprendizaja y &l colegio,
RMTESS G Una profasional, |phn de rotacian, b. orfentar y supennisar el
reunkdn al inicio del b. acatar sugerendias c.owelar por la segnidad gesasrollo de tareas
PRODES0 MmO, realizadas par &l profesor | del @iumne tEnto zapdn af peril da fa
L. tener un profesor | tutor y maestro guia amacional comop fisica. pspecialidad del
Buia. durante las & mantener contackoen | aluminoia),
d. sersuparvisadoe. | suparvisionas, gl practicante stendiendo | c. comunicarse con el
efskal presents en C, ejecwutar y der sus negesidades yo celeglo en el caso de que
la evaluacidn qua cumplimiento ol plande | consultasrelacionadss con | &l alumno presents algdn
resliza gl masstno aprendizese acordads le préctica, prablama tanto laboral
Buia. can ¢l tutoria) y £ martener contactocon | coma fisles {accidente).
maestrofal gula, laempresaviatelefdnica | d. evaluar al estudiante

junto al profesor butor en
presencia del estudiante.
e, walar por la seguridad
el estudiante,

f. wefar por &
cumplimianta de |a ley
del codige del trabajo,

*5i In mpdre debe interrumpir pu practics prefesional, poded retomaers el precesa cuande las condiclonss de salud e lo
pErmtEn.

* £l establecimientn debera reubicar al sstudiante para der cumplimients 2 su nlan de prictica.

Sscretaria Minksterial de Educackin- Enssfianea Media Téenico Profesional
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RECLAMENTS OF PRACTICA ¥ FTTULACION 2022

—— — s
3.~ CRITERIDS PARA EL CONTROL DE LA PRACTICA, DEL PLAN DE PRACTICA, ¥ FUNCIONES DEL
PROFESOR TUTOR.
| CRITERIOS INDICADORES i
E profesor tutor revisa el plan de aprendizaje, junto @ estudiante v profesor Eufa
[empresal,
El profesor tutor coteja las actividades del plan de aprendizaje, v las sctividades que
| PLAM DE realiza el estudiants an la empresa.
£l profesor tutor evalda de manera parcial, el cumplimiento de las COMMpeLencias
adguirides por ol estudiante, s travis def cumgplimiento y desarrolie de |as actividades

de aprandizae eaplicitadas en el plan de aprendiraje,

El profesor tutor agenda fechas y hores de visitas en el centro de grictica, via corres
wle telefono para menitorear las actividades realizadas por el estudiante en |
concorgancla eon su plan de practice

ACOMPARAMIENTD, | El profesor tutor acompafa al estudlante en su proceso de practica, a travis de

MONITORED ¥ Teuniones y/o encuentros, come minimo dos veces, .

SUPERVISION. El profesor tuter acompafia al estutiante v evalla el grade d= avance del plan de
aprendizaje jnto &l profesor guia, utilzando un instrumentos de supesvision (hoja de
supervision profesor tutor, bitdcora del estudiante] de las tareas segun la
esgacididad.

REVISION PLAN DE
APRENDIZAJE ¥ Bl profesor tutor revisar plan de aprendizaje v actividedes del estudiante-aprendis |
ACTIVIDADES FINAL . | para evaluar al térming del procaso.
DEL PROCESD,

10.- OTROS ASFECTOS QUE NO SE INCLUYEN EN LOS PUNTOS ANTERIORES. |EM ESTE PUNTO DERE
AGREGAR AQUELLOS ASPECTOS ESPECIFICOS DF SU ESTABLECIMIENTO CUUE NO ESTAN INCLUIDOS BN LOS
PUNTOS ANTERIORES)

Situacidn | Remedial =l
1. Problemdticas laborales en los centros de | Los alumnos que presentén una situacion de
practica coma acoso, abuse y hestigamienta. incomodided en los centros de prictica por |
causa de acoso, abuso y hostigamiento
, deberdn Informar al profesor guia  del
establecimiento. El planteard la situacién al
centro de practica, en donde el alumno tendrd
la opcion de ser reubicado en otro
departamento o sucursal de la empresa o
solicitar un cambio total del centro de practica
contabilizando las horas ya realizadas con las
que corresponden a la nueva plara para sumar
Ia totalidad requerida.

2, Sltuaciones de embarazo en las alumnas. Las estudiantes que 5@ ancuentren en sHuscidn
de embarazo en su periodo de practica
profestonal estardn sujetas a las Indicacliones
dae su médico tratante, si puede o no continuar
su  proceso de préctica, segin las
caracteristicas de flas funclones gque
desempefie. No obstante si debe interrumpir
su proceso de practica podrd  retomarlo
| cuando pueda,

Secretaria Ministerial de Eduratitn- Ensefanza Madla Tédeniss Profesional
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PEGLEHENID OF FRACTICA T TITULASTOE 2022
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L T

3. Los alumnos que son padres o madres.

4. Enfermadades prolongadas certificadas.

5, Educaclén Superior,

B. Servicio Militar,

Las alumnas y alumnos que son padres vy
madres, podrin scomodar su horario de
prictica profestonal, previe ascuerdo con el
centro de prictica, de manera que exista
tompromiso entre ambas partes y no se vean
perjudicados en el desarrollo normal de la
préctica y fundionamiento de la empresa.

Los alumnos y alumnas que presents alguna
enfermedad de caricter clinice  como
psicoldgica o impedimento fislen, deberdn
prasentar un  certificade médles  con
indicaciones claras de su tratamiento y si lo
dificulta o no a reallzar su prictica profesional.
5i esta licencls so extiende en un periodo
superior a tres meses, previa revision de
documentacidn médica y gue de fe del alta del
alumng (a), podrd retomar su practica
profesional bajo firma y compromisa del
apoderado y alumno (a) en ¢ mismo centro
de practica o nuevo sl asi se requiere.

Los alumnos que deseen continuar con
Estudios Superiores, deberdn presentar un
certificade de matricula  vigente de i3
Institucidn gue fos recibird,

Esto, solamente serd en los casos, que el
alumne o alumna no cumpla con fas 350 horas
minimas para realizar su prictica profesional.
Serd validado por el colegio, si cumple minimo
con un tempo de 300 horas cronoldgicas
sumando las horas de su prictica intermedia y
final.

Los alumnos y alumnas gue estén realizands
su practica profesional y sean lamados a
preseniarse en un Regimlento o Escuslas
Armadas para realizar su Servido Militar, este
podri suspender su prictica profesional ]
retomarla en &l momento que finalice su
pariodo de instruccidn.

5i existiese |a posibilidad de realizar su practica
profesional dentro de alguna de estas
instituciones, serd vilida para proceder a su
titulacian,

Secretaria Ministerial de Educacién- Ensefianza Media Técnico Profesianal
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FEGLAMENTO DE PRACTICA ¥ TTTULACTON 2022
— R

7. Bbandono de practica profesional 5i el alumno shandona su practica profasional,
s# contactard al alumno (a) v apoderado para
indagar las causas del abandono. Se firmard
compromise para Iniclar nuevamente su
prictica profesional, 5 el alumno se nlega
deberd presentar una carta notarial indicando
las causas de su desercion y firmada por el
alumno y apoderado,

B. Cambio de domicilio El alumno {3} y apoderade, tiene la obligacion
de informar al liceo y profesor guia su cambla
de domicilio, sl este le dificulta por lejania
asistir regularmente a su centro de prictica.
Para que pueda linalizar su proceso de practica
profesional, de forma regular, se le entregard
toda fa documentacién requerida para gue
pueda buscar otro centro de prictica mds
CETCANA @ 0N mayor accesibilidad.,

Articulo 13: Las situaciones de pricticas prolesionales realizadas en condiclones dlssintas = las
cefinidas an ol presente Reglamento, basado en & decrato NE2SIE/2007 v NE1237/2018, weran
resueltas por iss Secretarias Reglonales Ministeriales de educaciin respeetivas, 2 exaresa peticicn
Y presentacion o2 antecedentes por parte del director del establedmienta educacionsl |

COLEGIC PLUS ULTRA |
EHRECCION 72

FECHA:

Secretaria Ministerial e Fdutaditn- Ensefanza Madia Técnico Profeslonal
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FEOLAMEHTS DE PRACTICA T TITULACION 2022
e s

ANEXOS

(DOCUMENTACION OBLIGATORIA
QUE SE DEBE ANEXAR)

1. Plande Prictlca

Z, Copla Rex por cada especlalidad que imparte el establecimisnto.

3. Copia del contajo escolar, donde da cuenta de la toma de conocimiento del reglamenta,
con firmas ¥ timbre estaklecimienta.

4, Modelo de bitacora del estudiante, incluyendo hoja de asistencia,

5. Modelo de informe de supervisidn '

6. Modelo de evaluacidn de empresas con las gue &l establecimiento tiane convenios

7. Copla de los convenios del establecimiento con las empresas {ne por cada estudiante)

B. Resolucidn de aprobacién del reglamento anterior.

Secretania Ministesiad de Educacitn- Ensefianea Medes Técnico Profasional
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RECLEMENTO DE FRACTICA ¥ TITULASION 2022
B e P -

Plan de Préctica Profesional ESPECIALIDAD DE — ADMINISTRACION
. MENCION RECURSQS HUMANOS _MENCION (51 CORRESPONDE)

I. IDENTIFICACION
A: DATOS DE LA EMPRESA
Rt
MOMBRE EMPRESA Direccian:
Correo Electrinico:
Teléfono:
|

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

I IDENTIFICACION

|
A: DATOS DE LA EMPRESA

|HEU:
ER1G -5

MNOMBRE DEL LICEQ Blreccion:
Gamero 1270. independencia

B on Ed _ Plus Carroo Electrdnico:;
g-taplarivas@gmall.com

Teléfono:
2273 TdR11

Secretavia Minlsterial de mmlmﬂlmmlhfimhm
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PECLAMERTS OE PRACTION T

TITUTACION 2022

i

o

Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia gue &l estudiante pondrd en
se evaluardn durante la préctica profesional,

Escala de
5: EXCILENTE, domina los Fprendirajes osparados,
ulu!mullwmmgq:unrgn.
4; BEN, skaraa los aprendizajes
Cargo.
2: REGULAR, no alcansa cop
&5 tareas espechicss 2 su

espocificas a su cargo,

areas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad
(repita esta tabla todas las VECRs necesarias)

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA,
\T

prictica v competencias de empleabilidad que

las

cumplisndo con & totafidad a exbalided bos indicadores sefatpdas

Legislatidn Laboral
Areas de Compatencia: (1] gish —l
Elaborar un programa de actividades Operativas de un departamento o dres de
Una empresa, de scuerdo a offentaciones de la jefaturg ¥fo del plan
usiratégico  de  gestidn, considerando  recursos  humanos insurmos,
Perfil da Egraso (0w} equipamienta, distribucicn temporal y proyeecidn de resultados,
Reallzar llenado y tramitacidn de contratos de trabajo, remuneracionas y
finiquitos, de acuerdo a la Ingistacién vigente v a las normas internacionales de
L cantabilidad (NIC)
HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS -]
TAREAS REALIZADAS POR B [ | Hiveldelogrm | T
PRACTICANTE, ACTIVIDADES indicaiares M) b
| Realirar pctividades de sn 1, Elabora distnt tipos o SRR | 1 Redscta distntbos tiac
cepatamants ¢ drea o8 una t= trabaje da conirasy,
afmpresa, dF Soeerdo & orienkaciones L. Maddics centrptos
de a felmurs v ded plan estrarigico ogin mEtuesiones &
o PESUin, consifdfando reauvsas | jolatura,
| humanes, insumes, squpamisnta, 1. tramite el conirstn al
Seininucin tempada| y propeccidn de mberine de s orpanizacicn
| sy, & Fomealiza i remuneeciones, L, Dhganize informaesin
pera elaborer
_.bﬂ_uidm;iurrrs
4, confecsions distntos
pos de louidaciasey,
5, Calculs rerrearaciones g2 o o L Gertona o cakouls da
mis traha{adones. M racion ey
L. gedtions la amisdn g
[Fga da kquidaciones,
B Cakulay alabora Tinmuites. 1. cafeuday recacts
documento de indep al
liresing de consrte,
2, sabors fniguites sepn
| caractosistices ol
| toniraig,
T, Ingrasa informacdn de los L legresa informacidn ge
Iraizajdnres al ptama, frabajadares de memars
| | manual y digaal !

Seoretaria Minfsterial de Eduraeitn. Ensefianza Medla Técnico Profesional
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RECLIMEWTD DE PRASTICA ¥ TITULACION 2022

o= B -]
8, Tranite oy cocoman i de| 1. Tramita faiguito.
Tdrmira de una ralicidn nkargd, sumplends normas
comdnbing v bk

Araas de Compatantia: [1)

Calculo de remuneraciones, finiquitos y obligaciones tributarias y
previsionsles

Leer y utilizar informacion cantable basica acerca de la marcha de la Empresa,
Incluida infarmacign sobre importaciones y/o exportacionas, de acuerdo a las
normas internacionales de contabilidad (NIC) v de informacidn financiera (MIIF)

Perfil de Egreso [Oa) flh]!ﬂhﬁnlmw.
Calenlar remuneracionss y finiquitos, obligaciones tributarias y previsionales
del personal da una empresa, de acuerdo a los contratos de trabajo, la
legisiacién vigente v las NIC,
HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS ]
| TAREAS REALIZADAS POR EL Mives da legra
FRACTRCANTE. ACTIIDADES Indlcadarses 12} 1I!'I "'I
| Cadtuls ley rermuneraciones ge-un 1, Calfuls s remunaraciones de un 1, Cadoula ingrosoc
wakeador (a} radjmaloe 0 trabigadany; de scueedo | Impanibles Sa un
|35 dispoaicionss legales yigeamm tra
#, Establece monnos de
| EgnECONEL &
_tratajacores (a8
1. Ditenring kas Ingresos
iAo formanta de
ligoidacidn d susidn
L cakculy gecuentos @9 len L. cavidn os descatnios
rabajadores segin nomma tve présiionaies @ las
agfrvie neTLna i
£ cakzuly ¥ mpeesto
e @ lmy v o
Irabrapadones.
Calcula Tragoitod de un traba sk I Calculs mantos de fSniquitos de L Calcula indemevraciones
Awrdna s formalidadies el vt condiclanes dal
conirestuales v 3 la normative vigerie | bévmina de cantratn.
L. calcula el mants
COTREpafite & fas
ﬂl:hmﬂmlm —
3, Deserming los
destuentcd & aphcar a ios
INErakis g terming de
tenkmin
&, caculae mants botal
= det finkoies,
| Rusiicar cilculos de ahlgacnnes Diterring monko: & s 1. Tramtta finiguitcs semin
orevisionales y drikubariag phligeciones prvaionsies I normattiva wigantbe
tributaniag sue debe cumple a4 1. Co'cea y slatom
EFhpador de acuerdo A la chiigaciones tibutaray
dspraiviones legalis. previsicna ks del prrsonal
| Ao la empresa,
R Dmprming ol mentn ce
fms obligaciones
previsiomales v iibutarias
U Soia dumpir &
| ampleadn,
A Caleuls witoinlde
L,

Setretania Minisiesial de Educacion- Enseflanzs Medla Técnlce Profesional
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REGCLRWEHTO OE PRACTICA T TITULACIOR 2022

e eg—

a

freas de Competencia: (1)

Desarrglio y bienestar del personal

Hacer seguimiento y alaborar Informes de dessrrollo de un programa
operative de un departamiento o dréa de una emprosa, sobre fa base de
evidenciag, aplicando técnkcas apropladas, consideranda todos los elemerntas

Perfil de Egreso (0A) del programa.
Ingresar, archivar y presentar Informachin sabre bienestar y desarralio de las
parsanas, ascensas, promociones, andferencias, capacitacion, desempafios,
evaluaciones, entra ara la toma de decisiones de las jefaturas,
| HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 8
TARLAS REALKEAGAS FOR EL Nivel 0 kgra
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadares |24 ﬁ""""“n I
Raglstra documentacidn interna | 1. Ingresa informacian fidedigna 1. Sefeccions
yextama de o empresa atraves | de cada trabajader, sobre informacidn verificabile
de pragramas operatives Bdenestar, desarrolle profedional, | para ingrasar al
capacitacadn vio evaluaciin do HEbema,
desermnpafio, respetanda
legiskacicn vipente & 2. Registra la
instrucchanes de jefatura. informackdn de las y lag
trabajadares
corrgspandientes a
blarsesear, deiarrea o
capaitacidn ya
evaluacian desempena,

2. -Archiva doCumeniacidn que 1. Selecciona
respalda en sisterna Mamualy documartasion gue

Digital. respacle la registrads
&1 €| gigtEma.
1. ordena v organiza
documertas de los
trabajadores,

3. Lhifiza equincs v herramientas | L Mansis Tic's en sut

Ternisidgc s exfai=ntes para el furkiones

desarrallo de la gasticn acdminigrrativas,

aiministrativa [sistemas

aperaligg)

| & Mangja & nivel imermedic 1. Conooe scitware

spftware de propdsito ganaral, utiibzados en la

para desarrodar tarnas AMEFEsa.

adminisirativas,

aecretaria Minivterial de Educacidn- Emsefianoa Media Téonico Profashanai
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FEGLAMENTD B PRACTICR T TITULRCIfN 2022
= =
Ry
Aress de Compatencia: (1) Deotacidn de personal
Brender a clientes Internos y externos de la empresa, de acuerds a sus
necesidades y demandas, aplicando técnicas de relackones pablicas, de
comunicacitn oral y escrita, en forma presenclal o a distancia, via teléfona, fax,
Perfil de Egraso {DA) cofren plectrdnico u otro media,
Ejacutar tareas slstemdticas de deseripcidn de cargos, de reclutamiento @
indisecion bdsiea de personal, de acuerdo 3 las necesidades de Una EMpresa, a
los procedimientos establecidos y a la normativa vigente,
HORAS DE PRACTICA SEMAMALES a5 DiARIAS ] 3
TAREAS REALIZADAS POR EL Fivel da kegro
PRACTICANTE, ACTIVIDADES ndicadares 2t T
{horas)
Efectiia targas de apaye al 1. Elecuta y realira tarend da 1. Attualiza
Preceso de descripridn de cangas, | apovaal procesp de descripclorss de cargo
FAEUN Instrucciones de jefatura. | reclutamiante de personal d 1. Entrega informes
acierdo & ks procesos para kg ajustes d=
establecidas por i3 afstura, descriptitn de carges.
5. Comunica & través da
docurmentas
infarmacidn reguerida
par s irabajadorss.
1. Aeakzs Lirens para apcyar ef 1, Recopila v regintra g
procein de reclutamienta de necesidages dg
pErsonal de acuerdo a log watanied enlos
procesps establecidos por la departamentos.
fefztura y normativa vigente, . Ejecuta taraas

almiristrataas para
atreer poatidartes
3, Sistematiza la
irfarmacidn recopdada
e 2l preceso de
! sElpltion

L Desarrolls lsbores de spoyo de | L. Prepara
sabeciidn de parsonal i umentacidn
deterninado por la empresa. ABCESarta pade ks
sileceicn de persanal,
i. Coording entrevistas
¥ prashas de selecciin
| de los postidantes.

. registra informackin
| gEnerada en al praceso
e dslecodn
A, nfarmalgs
resaltadcs o das v los
participantes de
pricesa de selacsidn _I

Secretaria wmhm-&uﬁanummm;
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BESLAMENTO Of FRACTICA T TITUTACTOM 2022

. —

Ereas de Compatencia: (1)

Crganizacion de oficina

Organizar y ardenar &l lugar de trabajo, de acuerdo a técnleas y

Farfil de Egrasa [04) procedimientos que permitan disponer ¥ recuperar informackén u
objetos de manera oportuna para el desarrollo de las taress.
i HORAS D PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALILADAS POR FL Mivel 32 logre
PRACTICANTE, ACTIVIDADES [ (T m
| Drganitar s lugar de trabajo, & Mantions srdenady su lugar L. Distribuye su aspatio
Ugar correctamante Tic's en die trafiajo. de trabasn
Eipecios sdministrativos y Z. Dispong oooriunaments de L Estructura su drea de

| atengidn de piblco

material e informacion para &
desarrals de taresd.

trabajo para faclinar el
#resd de informesddn,

PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. ORIETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
ﬁulm-mnmmt:mnmn! EMPLEABILIDAD)

Escala: E: extelonte = : bueno - 5; suficients - |- Insuficlente,

| COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD
' COMPORTAMIENTD DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES

| NIVEL DE LOGRO DE
L& COMPETENCLA
E B3]

| Se comunica cralmerite y por escrito con cldridad, uilizandn
registres de habds v de escriturs pertinentes 3 la Situacicn
labaral ¥ 3 b relacide can los interlaariares.
Lag y utilizar thstirtas Tipas de textos relacionados com wl
irebajo reafizedo (especificaciones ténicas, narmatias
diversas, begislacidn labaral, y neticias Yo articuios, ete
Fealiza fag tareas designadas de manera Profga, cumplienda
Faros establocidos ¢ estdndares de cabdad, v busearda
alternativas v scducianis cuanda se pressntan probdemas
partinentbes a las furciones desamgefiadas
Traibaja aficazmente en equipe, coordinanda acciones con
Btras.in 30 a o distancls, solicitanda ¥ presfando coopernscitn
para & bien cumpimieta de 5s faroas Ivabituales a
“l!tl'l‘!l!‘l.
Trata con respeto & Subordinacios, supgriores, colgas,
chentes, personss con discapacidades, sin hacer distincioney
de genere, de deve socdal, 28 ftnias u stras
Respeta y solicita respeto g deberas y derechos laborales
establecidos, 63 como de squellas normas culturales intarnas
de i organitacion que influyen pesithamente en of sentido de
| pertenencia y en |a motivsoion labaoral,
Particips &n diversas situaciones de aprendizaje, formales ¢
informales. para desarrciiar mejor 5 trabala actusl o bien
PaFd Asumir Auevas taress o pusstas de trabiajo, &n wng
perspactica de formasian permarsEnts,
Maneja tecnslagins de b infarmarian Y COMUMSCAckdn para
citener y pracesar informackén pertinents al trabafio, asi camn
I3 comunicar resultados, instruccongs & ideas,
Utiliza eficiertemante los insumas para los procesag
mmtﬁvnﬂdilmr-rruidadu:EmEnulnﬁ degechas, e una
uude-ﬂmamﬂﬁuruﬁmmﬁimtﬂ
Emprénde infciathvas Gilas &n loz lugares de trabafo y/o
Broyectos propios, splicands grincipios bdsicos de gestién
Lﬁnimnv‘bﬁmnﬁtrﬁ‘ﬁm para generaries vishilidad, |

Secretaria Minkstarisl de Eduzacin- Ensefians headia Téonico Profesional
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FECLAMENTS OE FRACTICR ¥ TITULACTAN 2022
o —— e T

Freviane shuacones de riesgo y enfermedades atupackonales, | |
gvaluando Lz condicionss del entarna det trabajo v utillzanda

los elemantos de pratectidn persoral 58gin |a normsatie |

mrmEMIEHL

Tamar decisiones financleras bien infarmadas ycon
proyecclon b mediars v lafgo plaze, respecto del sharra,
sspecislmente ded ahorro grevisional, oz Mg seguros, v e o
fiesgos y aparturidades del endeudamisnte crediticy as

| comade ld inversion

Este plan de Préctica profesional es acordade en 12 dudad

de | de ce 20

entra quienes agui firman:

Practicante ! Profesor Tutor 1
Mombre: MNambre:
RLUIT: RUT:
Maestro Guia
Nombre:
RUT:

En caso de accidents avisar

a:

Al teléfomno:

Secretaria Minditerial de Educscidn- Ensediants Madia Téenieo Profesions
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RESTAMENTC DE FRACTICR T TITULACION 2022

I. IDENTIFICACION
| A: DATOS DE LA EMPRESA
Rut:
NOMBRE EMPRESA Direccion:

Carren Electranice:

'?Elﬂnnn-:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

I. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

p—

MOMBRE DEL LICED

E Ran

ional i

| RBO: BE16-9

Direccion: Gamero 1270, Independencia

Corred Electronico: g-tapiarivas@gmail.com

| Tel&fon; 22734811

Eeergtarfa Ministarial de Educacidn: Ensefanta Madia Téermieo Protfeslonal
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FEGLAMENTS DE PRASTICR T TITULACION 2022
—#— _qi_:h_n.

fl. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencis que el estudiante pondrd en préctica y competencias de empleabilidad que
se avaluaran durante la practica profesional.

Escaladelas

5 EXCELENTE, domina los aprendimjes esperadas, cumpliendo con iz totalidad o cabalidssd | indicadares sefialades
¥ Loz tareas especificas 3 su cargo.

4: BIEN, aleonis lod aprendicajes esperados, cumpliendo con los indicadores seflafados y las taress especificas 8 u
carga,

3z REGULAR, na alcanza con todos fos aprendiapes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialades y
las tareas espacificas a su cango.

Z: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprondizajed espersdes, y cumple con dificultad los indicadores sefalados y las
taread especificas a su cargo,

1: DEFICIENTE, no sikarea kos aprendizajes esparados, ¥ no cumple con los indicadores sefiafados v las taseas
axpacifioas & du carpa.

(1) ANCTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso v dreas de competencia de la especiaiidad
{repita esta tabla todas las veces necesarias)

Areas do Compatencia: [1) Control y procesamients de la informacion contable |

Procesar informacion contable sobre |3 marcha de la empresa utilizando los
sistemas contables de uso frecuente en las empresas y los correspondientes
software de la especialidad; cuadrar registro de auxiliares, estructurar plan de

| twentas, realizar los asientos de apertura, praparar kos andlisis de cuentas,
PR ST A partlclpar en la elsboracidn de balances, efectuar controles de exlstencia,
manejo de afective, arguecs de eajs, pago de facturas, control de Inventarios,
contral de active fije y correcciSn monetarla, consldevands las Aofmas

HORAS DE PRACTICA SEMAMALES #£5 MARIAS ]
TEREAS REALIZADAS POR EL Nhval de logra
FRACTICANTE. ACTRIDADES Indicadarss (] i
{haras]
:F Elsssvw plan die cuentas, Confeeciana plar de cuentas de fa 1. solecciana ifermee ke |
emprese cooaiderando ke i L eregeiras Legin i
caracteristicas propias de la [ Vg det procesc
operacién | comtstie,
2 Dateriea W nsfuralezs |
da laf cubdlss gl maments |
du ergirm (activo, pashag,
ets.]

3, Conkfcy dafimins Hipos
de cusntes
& Aphica la dandls du
rdi e digital gara  plin

di timiniai
L. Mioddca § actuakaa ol
plan gk curntag
: Realits régEinos contables Reakan rafisbs contables delos 1. Dederredna sa ke g dag
atigmiten dn spurtury, conforme.a las CUBNTaEE
fiGtmates contebles y legaies 1. Aegstira contablementa =
wEErAEy Ica sakdce de apsroura de

ks ejercicios costatia.

Secretaria Ministerial de Educatidn- Ensefianza Media Técnico Profesional
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REQLAMERTO DR PRACTICA T TITULACIAN 2022

B S s Tes—
| Process informacidn v |ibrgs Proceo infarmadion fontable sobra 1 Registo mformacidn o
ot bigy, & marcha de |z empresn, de acserda | el libro disig
7 a5 nofee s vigentes 2. warifica la essileria de

la% columnas d@ kero
diare,

| Rezliza taleils de remuneresorey

ligry masar,

3. Registra debite; grédito
y ialda de ks cusnies en ol

4. Calguls lss
repularizaciong v spates
peridicos
OO R ey 2 un
ejerticio cantabie

Edmrystr y cantabiiza s

L. pratmss contrabis de

FEmMUnETI ey de b ompreis Irakajn,
tonforma 3 b nommative vigente y i I Colecdn iguidaciin &
HIC IRMurer acicnas,
1. prodesa Finlquitos de
| brahajs
| Resacions potal laro ausilar y da@no, Luadra ragstros ausiares conloree 1. Confercuia registros
B plast ¥ procedimem nies o lanes andiogar v
erablediins

_Eigrafes
1, Cevdraloa Warmeackdn

de libros aexiisres a bbra
diaria

& Venfica ruasdaturas
susilares-con regniros dal
|l diars

Efmctiia arguans de caji y imane
efectien, apkeando nommas de by
BMiprasa,

| g ingre:

1. ericiica arquies de caja
tanforme a

|_pronedinisnied definico.

I Gemtiora recugsrachin

3. Adrvivdyirn efeciie
SEiin nammativa istorne,
Finberienco saldi
cefinidos ¢ infarmandaa
i su BT,

Demarolia procesc de ool de
Eilstantia determingds an iy
BT

®eakra conirel de exiszeneian
canfomss & noreas y procedimismns

L1, Efeciiio el costrad de
imentano & bodega

Esbableciiss i o empres,

R Lt e

Z. Regnitra sndloga ¢
dghalmente b entrada y
dalign ce prochactes

3. Reabrs mweraarion
TSk pariddices.

4. actusies
pariddicamense gl
Imventane Ento digital
L analdgicamante.

5. Valoricn meivtencizs de
acuerda al erirario LIRS,
FIFD, PAIP

B Controla nivales dy
mtaria; mdsima,

Eféctia pago do ebipadones da 1
FTerEsa

Efactiis el pago de facturas confirme
# I8 procedimisabas eskobigrisa

&l ko de bos Invantancs

1. Ravisa o condormides
da lag Farturas.

2 Electia pagn ce facturss
¥ oddigaciones: velande par

| cometimnts de azos

¥, Mantiena archivos
andiogos v digimkes de
fncturas pagnces ¢ sus
respaidod

setretaria Ministedial de Edueacién: EnssNanza Media Téenico Profasianal
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RECLAHENTD DE PRACTESR T wrevmacréds 2022

s — _——
Resitza ol eonirol ded ective fija ¢ & L Manfiene Ivorarosy |
SEMRLCidn monatarh, segtn b registens de bog wlivos en
noTmaths contabie v lagal vigente. | forra sndioga v digitel
4, controla les atas v baps
e ot stives fijo
3. dondabilire b sitag ¥
Bajwr de acth Mo
d. aplica la corrsccidn
manetara da Soeenda a ks
[ narmativa santabl.
dreas da Compatencia: 1] Crganizaclén ¥ métodos de oficina
[ Organizar y ardenar el lugar de trabajo, de scuerdo nﬂar.nj-r.ui-
Perfll de Egraso [(a) procadimientos que permitan disponer y recuperar infarmacitn ¥/u objetos de
manera opartuna para el desarrollo de las tareas,
HORAS DE PRACTICA SEMAMNALES 45 [l feias 9
 TAREAS REALZPADAS POR FL Wwol da logra s
PRACTHANTE. BCTIADRDES Irefrcadares 12} horasd
Equipsmionto Sa unz efeing Organta sdecuadaments b lgar do L Mantiere lugar de T4
lr-lb:l,hﬂ’umrd:uﬂ-:ni;.ﬂ- tralbaji ordenade
Frosesin: qua pesmitan. Wner | ‘Hspgesio pan ks e g
indormmcian e matovidimy reilire

. Safcity kot insumaor para
oesarliar o taregs.

3. Distrgpye mckilanio ¢
Cuipns sfitientemenio

Rarg un espatio do trakajs
Organizacidn de oo de oficing Mantiane ef orden e su sseacia og L. Ordbéna v rasgoards
trabajd de acuendo  tdosics y rratéraler @ Fsienos do
procadimisnts gue permiten trahajg,
adiministrar sRcientamente ios bisney 3
& ingumas de babaje L Ordenq, protepe y
akbfure loz Getia
UMrEgRnod pAra U SR
EﬂrnEuI:idur ETE.] —
3. Aplice nonngs de 1
fizierncia srergdtics ¢
L. tucydn ambiental
“1oiege informaciin refereme 5 Resguarcls sdetyadamants 1 1. profege la informa e
Rroicediy ¥ legidazian vigeme, documentacida s Informasion i preatoooios p leglslacign
elalereds ¥ dio respaldn, de acosda vigante.
# pedhocoied ¢ |sglslacitn vigenie, L Archiva fscamente
coordmbacidn de
Esgabdo de egsracicna:,
3. Mirtiane anchivgs
anafogos v digitales pars

facibter & acgina g
doeumenios ¥ datns 9 b
CEmTaCioNeE fusitracas,

4, Doctruve |z
documentaciin Gue

surespands splicand

ASrmas ¥ rocedlwentos
SR

Secretaria Ministerlal ga Educasidn- Ensefianza Media Técnico Profesional
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ARGLAMENTO BE BRACTICN T TITULACION 2022

{

Areas de Competencla: (1)

Atencion de clientes

Perfil de Egreso (DA}

Arender a clientes internos y externos de la en';;nn. de acuerdo a sus
necesidades y demandas, aplicando técnicas de relaciones pablicas, de
comunicachdn ofal ¥ escrita, en forma presencial o a distancia, via teléfono, fax,

corren electrdnioo u oo medio
HORAS DE PRACTICA SEMANALES a5 DIARIAS g
TAAEAS REALIZADAS FOR EL Hivel de
PRACTICANTE. A&CTIVIDADES. ..[ Indicagoras £ logr | M'W .

| Atmncken da chantes

Arwnde @ clenbes peternos, segin sus |
derrandid, prefeencias v
 pectybvas, uiikands harrmiankes
de retaciones plblices v splicandio los
probacoiz dalinkdios por ls empresa
Fabe la Suleria

| inTermasicn sobre ez

POTSONG COMFESSandiunle

¥, rezabia y anslice

necestdedes de clenbes
EEDETIOE.

——j

2, Atends ubdirerdic
bécricas de comunicacke,
dervindolo: al drea y'a

3, Apica mormas de
s ico y sepuridad
prepancicrando
comedlad sl clénts

| mlecirnicos & Wommdtom
| para dar respuEEt @

d, ytdicy messios eRcritos,

clenies.

Entregar informacion ¥ rescivar
eormppitay a clentes.

Afende clentes rsemok, conforme &
s poiitas emabdacides v e
protocokss da camuniticion vipsnbs,

1. htmnde corettas y
requerimientos die clantas I
| TR THE:

ullizando oy medos sectrdnicos o
Informiticcs pars elia,

2. tphcy procosd| mknton
de recoplar, analimar
|mormacion ¥

PRopeS e (s puesla §
Clisites

3. Utlizs medhos Tormghes
tanic para antagar cama
racibir o rvacian

ik MianDene reglytro y
mespaFoD de Peise i raE

oroponisesdi

Areas de Compatencia: (1)

Elaboracion de informes contables

| Comunlear y presentar informackin contable bésica para usos internes de la

Perfil de Egreso (DA} empresa, considerando técnbcas y farmatos establecidos de presentacidn de la
| informacién,
KWOAAS DE PRACTICA SEMANALES 5 CIARIAS a
TAREAS REALIZADNS POR L el de bogro
PRACTICANTE. ACTIIDADES | Indeadures I —

i

Zanbficacion oo los costos v gastos
&= Un peOCEs coreeial

Infermea utilizandio ko informes de
poatos v gastor nak pesic de los
resultados o ls ampress

1. Confectiona informes.
d= costos v gasnas

eensiderando e normas de
irarmacion contabie vigenue v
hechando wso de & feenolygis

1. propartiona
Infermacice sahig £ognas v
RRtnd Socipdss A e
produsdidn

3. Prasenia o rekulisda
del gjerticio d trareds dal

prado da mesuliadas

Sacretaria Ministerisl de Educacidn- Enseflanra Madia Técnkcn Profesional
2



2022


REGLAMENTD DE FRACTICA ¥ TITULACTON 2022 -

B

| e—

Presants e registro comabie de las
OpEraCiones U Fandsran cstos v
gastos, confecciorandao fos infamres
finamncieri & stueedo & o
princigios de contabifidad wigems,
hint it uie d lid rad is
Henaiigicns,

1. Rzaiiza el regisbo
cantable dolos zostes da!

o uCEd.

1. Confecciona los estasios
financiencs bisioos

i Presanta ol eviada g
mayadon

Areas de Competencia: |1]

Calculo y registro de impuestos

Perfil de Egresa (DA

Realizar Henadg, tramitacidn y registro de documentacidn contable, nacional o

internacional, de meterias tributarias de una emprasa, de acwerdo 8 la

legislacidn vigente y o las normas internacionales de conlabilidad, utilizando

14 utiliracitn e lis operaciones da
coimercio naclonal & Imeraacionad de
la amprasa, santarme & s lgislcian
vigente v i I normad inbernrize.

bos formalarios aproplados.
HORAS DE PRACTICA SENIAMALES 45 DIARIAS L
TAREAS RCALIZADAS POR B Hivel de logre
PRACTICANTE. ACTIVIOADES indicadares 2 T
|horas|
Tramita ia fegalicacion 'y autorcacion L. Uena formutarics
Caboulg y regafinos de impuesios de fa documestacidn trbutars para s=dloges yio dighakes del

L. Upna formularics
ol o digimbes da
aThebir ilukaria relaban
& pperadi onch nadidnalis §
mirmacianles

5, Lens formuldres

cperacion ks somardakes nms ke s
wiemadEnaes de s eagria,
casiiderands 8 lmgalncdn nadional
iy spErtos de comemio
Internacioaales Vipoers

wedloges v dighakes para

fimbrar docomenbas

mestantiles
Cetermiracon d= impueatos 2 la Reniza el ciicelo de impuesssas y 1. Calcula & pagniy la
venta de bsnes y sEncios [IVA] gravimenes originados. por la retencide de impuesios de

seciigedn @ L5 bay el Rl

1. Lena fermularios

Edingos v digicalis para &
paga del WA

3. Fealo aguimie nis s
et de fa decanacian
y del pago aporund del
Tl

&, Caleuls on fawma
LorneclE ol gaps
provigonal mensua de ln
EMpreasa.

5, Dol vl v Selrelidan o
ganansise parn gl paga de
Impossiog

B, Liena el formalario 89232
digital ¥ andlogo d=
dechraciinde renta

7, Tramita of imasesian &
reidn prismere catagans

Secretaria Ministerial de Educacidn- Ensefanz Media Técnico Profesional
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FEGLAMENTS TE FRACTICA ¥ TETULACION 2022

Tl B
i Degstusmgnd il LAibaTh il @ Administa fa Socumentacita 1. Conmpdia o
| redpalds de comracione mpln coratle, radonal o b el Aot i o Mt

nurmative et vieng

refativa-a mamrks iribtaiss de la
empresa, condormd & |3 egilacain
vgEnE ya ks HIE,

Timbrados por &l Sl

2. Organics lbvos,
prativdorres o infoe M de
b wituac ide contable

3 archiva la
HOCumenlasids reaths 3
Precssbok tancelader

Araas de Competancla: (1)

Registro de operaciones comerclales nacional e internacional

Registrar hechos econdmices v operaciones de comarcio nacional &
internacional, ordenados cronoldgicamente, en [lbros v sistemas contabbed,

Porfll 42 Egrasa
ioN elaborando bos aslentos de ajustes y saldes contables correspondientes de una
EMmpresa.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS )
TAREAE REALIZADAS POREL Mivel o logrs
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indiatares (2 m
Reconooe Qoogmentos S8 oomargio | ComabiSie iy opmraciones 1. Clasificala
Internacional tamarcaley realinddes porla empresa | docamentaciin
= el mercado nacional. candorme a comesporedlanie a

‘a3 normas de contebildad ya s
nommativa legal vigente.

CperICaNEs COiTHTiniEs

. reghers ordenada ¥
cronoldgamania
OO E CheTeTCi g

3. il coretamens o5
fizros principaies ¥
aunifams de pontabilidad,

4. Mantiere regatio
andogos ¢ digkates de b
doournies da
Eranisstian

Contabiizackm da uhd eeetacidn

[Peabus ol regiiro comnpble de e
operaciones de commercia
Ineernadiangl anlieran porle
empresd, tonsidirande liw narmas
conmhls v g wpinkesd.

L casiicals
degurmanlaciin S
EorErii inbernsconal

2. Contabil s operacianes
de asporiacin @
ifn partacien

3. viliza coreciamenin
liwns awsliares y

priscgales

4. Mantiena skiemas de
e O [aE Spre Nl
i COMEFTID b S|

Sacretaris Ministerial de Educaclon- Ensafanza Macis Técnico Profesionsl
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FEOLLMEWS: DF PRACTICL T TOPOLACTON 2022
i Sl e

PERFIL D€ EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBIETIVOS DE APRENDIZAIE GENERICOS DE LA FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente = B: busno — S: suficlentes - |: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD |

COMPORTAMIENTG DEL ESTUDHANTL LN PRACTICA DESERVACIONES INIVEL DE LOGRO DF
LA COMPETENCLA
E || 5T

e comurtica oralmente y por eforio con clarkdad, utllizando
ragEsEingg o hiabla v de escritura pertinentes a b siuacian
laborsl y & 8 rédacion con los interlecutoras,
Lo y WLilTEr distintas fipas de tectod relacionades con &l
trabajo feplicado (especificacionss téonlcas, normatias
diversas, legiclacidn labaral, v noticias w'a articulas, etc.
Reatize les tereay designadas de manera prollja, cumpliends
plezos establacidos v esténdares de calided, y huscando
akarnatiad y soluciones cuando se presentan problerad
perlitEribey o las Fun.l:ll;lﬂ_g__g dajprnpaiadas,
Trabajs eficeimeants =n equipa, cosrdinando acciones van
paros in 81U o & distanda, selicando v pressando cooperacién
pars el buen cumplimbento de sus tareas habituales a
EMETERNRTEE.
Trats con respeto & subordinados, superiores, calagas,
clientés, personas oon discapacidafes, sm hacer distinciones
de génera, o cloge social, de inias u otras;
Bmspata y olicita respedo do debarss v derechas labarales
eFalecndos, &5 coma o aqus=kes normas culturales mbernas
= la prganizaciin que nfluyen postraments én el santlco de

| pertenencia y @nla mativacan labaral, |
Particpa an diveraas situscionos do aprendizaje, farmales & |
infarmales, para desarrallar mejor su trabajo actusl o bisn
pafa Bhamir nuevas tareas o poeitos de frabaje, en una
perspectiva de formacidn permanents,
Bianels tecnologles de la Intarmacion y comanicacidn pera
cliténer y procesar informacidn partinesite al trabajo, asl coma

|_para comunicer resultadas, imstrucciones & ideas

| Uiliza efickeritamente los insumos para Ios procesas
prodiuctheas v disponer culdadosamente los desechas, & wna
perspective o eficiencia anerpética v cuidade ambiental,

| Emprende inicativas dtiles on o5 lugsres de trabaje v/o

| Proyectas propios, apicands principios bdsicos de gestidn

! financiera y adeninistracicn para ganeraries vishilidad.

| Previene situacionns de riesg ¥ enfermada des ecupacionaies,

|

evaluard las condicienes del entarn del trabsia y utilizando
los siementss de proteccidn persenal sepin la normative
cones pandisnte.

Tamar decisiones financigras ben infarmadas y con
proyeccion a medano ¥ g pAeo, respacto del Bharra,
especialments del ahorra previsianal, de los segueos, v o las I
riesgas y oportunidades del endeudemiznto crediticie asi
comi e 13 imversion.

Secrataria Ministerial de Educacide- Ensefianza Media Téenica Profosianal
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REGLAHENTO DE PRAGTICA ¥ TITULACION 2022
e s

i

Este plan de Practica profesional es acordadn en 13 cisdad

da | de de 20. ;

entre quienes agui firman;

Practicante | Profesor Tutor
Mombre; Nombre:
RUT; AUT;
Maastro Guia
Normbre:
BUT:
En caso de accidente avisar

a:
Al teléfono:

Secretarin Ministerlal de Educscion- Ensefanza Medis Técnicn Profesional
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RECLAMENTS OB PRACTICA T TTTULACTION 2022

T S -
" Plan de Practica Profesional ESPECIALIDAD DE GASTRONOMIA
MENCIGN COCINA MENCIGN ($1 CORRESPONDE)
I IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

Rut:

MOMBRE EMPRESA Direccién;

Corren Electrinico:

Teléfomn:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

1. IDENTIFICACION
| A: DATOS DE LA EMPRESA
| RBD: BE16-9
MOMBRE DEL LICED Direccidn: Garmero 1270, iIndependencia
Fundacien Educacional Colegio Pl Correo Electrnico; g tapiarivas@gmail.com

Teléfono: 22734811

Secretaria Ministerial de Educsadn- Ersefanza Media Técnico Profesional
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REGLEMENTO DR FRACTICE T TITULACION 2022

e
-

e

I TAREAS QUE REALITA EL PRACTICANTE

Areas de competencla que el estudiants pondra en practica y competencias de empleabilidad gue
s& #valuaran durante |a practica profesional,

Escaladelas

5: EXCELENTE, domina bos aprendizajes osparades, cumpliendo ton la totalidad 2 cabalidad fos indicadores sefatadas
¥ las baneas especificas a su mrgo,

4: BIEN, alcanza los aprandizajes sepersdos, cumpliendo con los indicadores sefalndas v las taceas especificas 2 su
arga,

3 REGULAR, ne sltanzs con todos los aprendizajes esperades, cumpliendo con dificutad bos indicadores safalades v
las tareas aspocificas a su canga,

2: INSUFICIENTE, no slcanzs todos los aprendizsjes esperados, v cumple con dificultad los indiczdores sefialades v ks
tareag sipeiificas a U cargo.

1; DEFICIENTE, o alcanza los aprendizajes ssperados, v no cumple con los indicadores sefalados y les tares
especificas a su cargoe,

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el parfil de egreso v dreas de competencia de la especialldad
(repita esta tabla todas las veces necesarias)

Areas de Compatancas: (1) Higiene para la elaboracidn de alimentos

infraestructura, utilizando productos guimices autorizados y cumpliendo con la
narmativa sanitasla vigente,

Pt e Eaniio ) finales, apoya@ndose en anadlisis flaica-quimicos, microbinldgicos y sensoriales
bésicos de las mismos ¥ aplicando técnicas y procedimientos de assguraminnto
de calidad que permitan cumpllr con los estdndares de calidad e inocuidad
estabdecidos, conforme a la normativa vigente.

Higienizar y [impiar materias primas, Insumos, utensilios, eguipas e

Monitorear ol sstado de materlas primas, Insumes y productos intermedios

HORAS DE PEACTICH EEMAMALES 45 DlARIAS : |
TAREAS REALIZADAS POR EL | Nival de logrs
PRACTICANTE. ACTANBADES indicadones &2 m ]
Higienlzar inumcs, utensilios, | 1. mpiica hwwadlo de manos |
Figienuar areEs e il & IR LOAEaE, P e uEbars v dreas de oe m'E.EL'“.ﬂ!' 1
iritaijo & reslizar, considerando fos 1 utiliva o wvesinans

piiadoloy deseguridad alimeniaria somcusso

3. mpliza venicas de
_higane an wimnsiiop

rxtobdecidos en el Regamento
taniaro de kos Almanics [RSA)

4. Deaifica productos

ARCEsanio gara higiesiar
Iiggars v ubbrsilios
Wanipuls raberias primad, insumos, 1. aplice principios de
aliméntos, dé scuerdo a fas normaas higiens para avita:
de highene de @ legislacidn vgeste, O e
cansicerand v atdoands ostdnderas | 2. roaftza conkrolas
de cabdad, ¥ prowinkndg S8 usgknes regulares, durante la
deTiesgpo. maripulstdn diu matedias
rFEas.

3, rreeesiiga S mareira
regular fuenee v fsson B8
conbiminicidn.

Secretaris Ministedal de Lducackin:- Ensefiamza Voo dia Tacnico Profesional
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BEGLAMENTD DE FRACTICA Y TITULRCION 2022

- —a

| denEcar eonstamiraciin bioltgca,

Fikizai  quirmica

Aaliza les viete priscipion gl Chtems
dy andkuis de peigros y punios
eritisny de concral [ROOP) &A lea
procenos produchives

1. interpreta flojo dil
producio a dlabarar

1. evaliin fios pediproc

fiiroe, quimicos ¥
microbloltgicos

o — -
3. wesliia 2l proceso de ks

punbos criticos

&, Beguty Fmbtes crisions da
Tempearabira y Hemoo dil
process productive

T regivlem w pea planifa
HACLE, los b
e o @ e prosEss
productvg,

| Banigs corkroles de calidad

Coamrals fa coltdad di: s Frsbirigs
primas, insumos, prodssie
intermedics y finales con ki gistemas
establecidos por mevmies vigeme

1. efechla toma dé
muestres v rabada da
BCURTOD @ CATACTRNANicas
del prodeshy

2. Eraslada mosesiras Fuagls
o Rborarasia

2 gralia mugdaras
aphicand procgdimise o
{humadad, camral viun!,
et}

4. Rotulal las fecka y
cbiaraisones de valides
die progdiston

Areas de Competancia: (1]

Elaboracion de alimentos de baja complejidad

Elaborar productos de baja complefidad gastrondmica utllzando equipos ¥
utansilies para procesar las materias primes e insumos requeridos.
Eiaborar alimentos de baja complejidad considerando productos o téenicas de

[ Perfil de Egresc (0A) base de acusrdo a los indicado an la ficha téenica y/o en las instruccionss de
jefatura de cocina, aplicando técnicas de corte y coccign, utilizande equipos v
utensilios, controlande los parimetros de temperstura v bumedad mediante
nstrumentos Bpfopiados

HORAS DE PRACTICA SENAMALES &5 DIARIAS 9
TARLAS REALIZAOAS POR EL Wil do
PRACTICANTE. ACTVIDADES inccadores fogen (2} m
Prganiz equiEes v utenailicd pa DOrgania edelaas  uisnsiios, L Clasifica ggquipad y
prEmaracion oo produsiog cons kerande uie, wolomen de LienElios Bivianda en
produccid v normaes de higene y Coenia ush vy sasatided
preanicidn de reipa L Feleccing equipos y
| uhensilics de acuardow la
prod cid qua fengs ous
realimar,
3. Higianira squipas w
utankifos iililgando
prevucios adecuados para

=iy mecuinais o utensiio.

Secretaria Minkstarial de Educaeidn- Ersefanza Medla Téconica Prafesianal
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REGLAMENTO DE FRACTICA T TITULACION 2022

—— e
| Elabora productos de baga Efabora producia gaitrandmicos 1. Babora ensaladas sdsices
conpEijidad Irics y calisetiss con dverias materias | raconsies & inlemacionsles
primas uEi2ands dgupaoe v utensibion | de sceerdo o fiche tlosdca,
aplcandd L normas de bigene y 2. Bahora sopas y cremas

Erdvaniidn de respn

basicas nacionakss e

TPTEES

dugimoy slimenios e acuemda §l

nocudad da ks afimenhss, hecendo
o aliciente S ko insumos ¢
Fsponiendo de los deaechos da

| Intermacionsias.
3, aplics ticnxas da higiens
u e dradares di calidaas o
lss pregaraciones.
Aplica réonicas de corte Aglica fecnicar de corta en dlimentas | 1. Oasdfes v selecomna
de origen vegesal, aglicands nonmas wimentos de origen animal
de regiene, adend wdd ehichrie de | cumphendo con essindanes
los isemes  digpSediendo oo s de clidad
desechos & Tarf mipeniabis & Ewleccions uiznsiics para
considerands |a prevencidn de e iplicer cores, comsiderando
gt propios de i ackiidad Hgienicpcidn de elios.
3. Aaliza distinkes portes
| $egun instruccionesy etapas
=l procesn,
| Apics tecnices de cocckin Aplics tonicas de coocin gn i Elabora productos

aplcando datfinigs metodos
de cocoitin.

1. Baboea peotdudctay
iplcanda diiEngay mdbadon
e caichkdn por
roncentrackin,

farea reaponsetie 3, e producios
| spiicando diskntos mabadcs
de coscldin por RETpEratunaS
tombinadas.__
Prapers platos de cocia basica dray | Elaberir platos de fa cocina bdsca 1, Clagifs  ulidica bas
rakentn nacional & interracionad, i v funclones de ayuda de
calientes utfizands & ficha d¢ncay | codna; estructurado de
Epicando friuch de highems 5alOrEs ¥ aroemias.
necesarias para Is inacyided de fos L Elabkora fondos de base:
slimentos, hedsndo e uso sficients tianco de piE, wacuno,
e lay impomce v disponiando S e, werduras, ooung
desechan de forma msponsatie | segin instrucciones dadad
¥. Clabara salses de base:
aspafiok, mavonass,
holandesa, barnesa, blanca,
diz tomaie. Bass aseiira.
A, [fabora péates principades
| de acuerdo 3 ficha Horica.
5. b postes bisicos:
nadisales g mbemoc konakes
6. Flabor praguctod de
peitelers baisica,
Realita praparatianes segin Frapars amanics de acuendo a las 1. Oiasifica afimemos de
indicacione de jefaters, nutriclonales | espedifcacions sy distes Indicadas en | acusrdo con lei
¥ fichas b nicay I ke Thentica y'a por a Jefaters refLuaimieos
tassitderandn rormas de highena nuiFeicnaked |

campliendo oon ks astdadangs g
calidad, racendn use eficisene de o
Ins UM ¢ Sspener de fog desechs
de fomeg miponder

L invastige scbnn L digtes ]
Gup §a alpbhiren gn e a s
fichms bécnicas. ]

% Elabora Nehias teenices de |
TS, e acuide can los

meguatimsntes del e,

-4, Clabora preparaciorss,
sipuiendo NELres i a5
thas tdorigas v
FRgUarimaRn oy

rutncionales.
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BECLEMEWTS TE PRACTICA T TITURACISN 2022

D ———

Areas de Competenciz: (1)

Recepeidn y slmacenamients de insumos

Solicitar, recepcionar, almacenar y rotular materias primas,

Insurmos y

materiales, apficando los pracedimiantos establecidos y sistemas digitales y
manuales die fnventario Para responder a oz raquerimientoes de los serviclas

[ Perfil de Egreso (0a) Eaftrondmilcas,

[ iOrdenar, argatiitar y disponer los productos intermedios, insumos, Bgulpos ¥
utensilios, de acuerdo com sus caracteristicas organoldpticas, al Proceso de
elabaracién gastrandmica y a las normativas da higiene & inoculdad.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES II 45 DIARLAS | -}
A
| THREAS REALIZAGAS POR BL Pt dE Fogra ™
PRACTICANTE. ACTIVIDADES indicatares izl fharas)
SSAEHE MFUMBs ¥ preduring de Sokciter msumes v prodectos, de 1LSelereion povendares
szt 4 W produccidn LB 0N By regunicimientog o= ia de acuinrdn 2 las
predhocidn, considerando natesideges de masera
| indicaciont mpecificas def pididn _primag
I Soicla materias primas,
e arerds o g
necesidade y
mequsrimigniod de
Effpresa,
A.Lampleta formulanios de
solcibu] de materias
Erisfin, ¥3 S8a imprescs i
| Pesteochona mercadari sogln nomuas Recapciona mercageri, de seusrdn 3 LCoetroin a calided de la
extailielyy Brodarobol definiden, commrderands mareiceria di scucndo g
18l norTiEs establecidas o el Io sslicitady

| Reglameta Saniterio de lo ¥ Racibs produttss que
Alimentey, apbcandn sstindares de curmpian el estdngar do

| cridat raldad wolicitada

5. Robua suberias pimas,
Insuman y materiples gy
Bouirlo 3 ko sibpulade gn

| & Rigilerenio Saniario
Alracens mamadona de scuerdo 3 Almacina mercadena e sudidania | | Werfies quo al lugar g
ool sitablocide ratifabea 4| producta v oo becoios EraLengEiems s
esbableciion, considernnco lis ErCiembra Ampia
Niatmas ded Reglarrents Sanitaric da 4. tlmacena fos alimentns
heg Alimantos y harmas &6 diguridad, | v prodecisg
anEnsdamests ds

UG § I netursl e
3, Supendss repudermenta
qut B dmacenajs m
rrantange en cosckrignios
higit nicas y di wernilacidn
THCEana
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Areas de Competencia: (1)

Planificacion de la produccidn gastrondmica

Solicitar, recepclonar, almacenar y rotular materlas primas, insumos v
rrater|ales, aplicando los procedimientos establecidos y sistemas digitales de
inventario para responder a los requerimientos de los servicles gastrondmicos,
Perfil de Egresa (O] |
Ordenar, organizar y disponer los productos intermedios, insumas, equipos y
utansiflos, de acuerdo con sus caracter(sticas organobépticas, al proceso de
elabaracion '.H-Hﬁhﬁﬂ'ﬂf_ﬂ. ¥ & las normativas de higlene & inoculdad.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARLAS 5
TAREAS REALIZADAS POREL Mival di H’ﬂ-
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadane ] it ’ "
1 Ceganita | mums, da
mﬂ:ﬂ Iln:uhmgu M Sxletcions Insumas, utemsidics ¢ ieErdn 8 la naturale,
Equises, de acuerco al tpo do canskdevando b
prodeccidn a elaborar, considerando produccién & eleborsr
las normas de Bigane necesania paa | 1. Seleceions ubsnsilos v
Iz Inotuldad de los alimenios BARLE, B8 euirde 46 B
preduccién s alsbarar,
LSorat ruye maps do
| Flaniflca fa produccidn 8e atuoms 2 "':."".”'“I ﬁ;:“”'*"
| Fanifes produsciones de atuerds 3 | |8 ficks Menich. congidennda o - =
ha ] P AL L B ey pp—
fighn tikcnica mldl H:dnl;:l: resficando L T = e
scusrda a i Nicha ndonica ¢
| namman esfaciscidas.
| 15gacciona weensdion g
| Meafisn rmise an place oo insumon e . d.
rcusrdia a phinificecide d
pémentices v utensiios, de atuerdo o b :;d,;“;n :
X . |e produccitin, apkcando a5 normas
: Aghca nomeak 8 higiers A Rikdianm Ak o ].mn-;i.r:ny:ul
profjidad pam secienk fesgod ipsarrios ditin e :
ceupati nas ¢ de Ciented ¥ Eriviiabod oy mriiiey
utilerados se scusmdg of
protornis
Areas de Compatencia: {1} Preparacidn, disefio y montaje de Buffet
Armar, decorar ¥ presentar distintes tipos de productes gastrondrnicos,
Parfll da Egreso [0A) utilizando técnicas culinarias baslcas para servirlos, de acwardo con las
indicaciones de recetas, protocolo v tipo de servicio sollcitado,
HORAS OE PRACTICA SEMANMALES 45 DIARIAS ]
TAREAS REALITADGAS FOR EL ikl da
FRACTICANTE, ACTIVIDADES Indiepdanmn logna [ 2§ i ' i
Pregenvimeian i SEafio de digtintos Plasdfica 3 dezoradion y prasemtaside | LClailie distinio teds oo
tipos S buffdt &n préducios, seniderands b desoracign dm presentaciin
Bbinicid culiraras, los e mpa ce de pintan
proqirssicy y ol e dp servicio I Corotruese secuencla de
solicitada decoracitin y oresendacian
di producion gasl rendmices.:
Riaflza diversos Bpos de montaje | Elamoca y reatiza montaje de pabss 1, Feppary platos, aplcando
| aphcardo NonTas & presenmacion, nonmas meEmacianales da
i scurrdo 8l tipo de mead mtatay presentacion de ssuprdo @
tino de deracio ciErtaT caracieri shicas,
2, Manra glates: utilicasdn
Eorfelel i BRCTRREE COmEi
wabamen y mitoda de
L
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Faralta decoracisney pars dispansr
i un Buffes

1.Flabora producsos oc
moctoleria, frics v cakantes
apkcando ncemas

| inbThICCALlEE & higane

Disenia v neonta digrantes lipos oe
buttat, 4@ aduinds a lo sabctado por
o clianpg, tomigemando las normas
&2 higises

1. Deefia disknbos tiocs do
buHes, comsiderando las
_normas del chente

2. Begla decoracianes para
disparer e un buifet.

5. MO bEC Encia e be
la% préparacicnes en un
buffet. pompliendo con los
H!ihd_ﬁ_&'.\d’i: Sadidad

Aruss de Competendas 1)

servicio de comedores, bares y salones

Perfll de Egresa [OA)

Disponer los Implementod, Broamentaies y utensilios en comedores, bares y
salones de acuerdo con |as caracteristicas del evento o servicio a entregar,
zplicando principios estéticos de higiene y de calidad.

HORAS DE PRACTICA SEMAMNALES 45 ' DAARIAS g
TAALAS REALIZADAS POR EL ) | Hihvel de lngro
[ PRACTICANTE, ACTIVIDAD ES ilicadasi iz L":Dr'rl;';‘

Decora en gares sefinida

jrre—— ImplEmentis, Smdnitag
¥ ubenailos, de acuerdo af tips o

SENCID b ENTTgar, conmiicderindo [

normas da higioas

t.Cludifiza tipos de
EvEnlon_ LErvicion v
mgrkyjes de powerdo al
nhietive

acunrdi wlienicg v
montaje

1. Selecciona Bgloorde |

Decara, con o Imphemonios,
Grnamenibos y mensiies
salpccipnados, bos lugants defnidem
diz acoerdn al 1ip0 de s §
ontregar, cosside randn b nomas de
higane, reslicande tratajo prolio y
Ll O

L. Disu s montajen E;
lganad, 3¢ acuerdo al
reento s realitar

2. Raakza gl moate de
fivihid die siudmdo s
senvcmprelir
3. realins |as canEas a5
AT prodije y
connENadE con ol

| muestos de trabaln
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— S ——

Areas de Competardcia: (1)

Cocina chilena

Pesfll de Egresa (DA)

Preparar una variedad de platos de cocing basics, de preparacidn rdplda y
benta, de acuerde a los gustos ¥ costumbres culinarias de diversas tonas del
pals, asl como de requerimientos de aimantacidn saludable, cumpliendo

estandares de calidad,
HORAS DE PRACTICA SEMAMALES &5 DAARIAS 9
TEREAS REALIZADAS POR FL | Nivei de logro =
PRACTRCANTE. ACTAUIDADES Indicadnres [} 1;“"""'

kensfiear inpredientes radiclorabes
| chifenos

Eolacciona diilinke Les 46 Li:ﬁu'ﬁu weg il ik

producios pices de i cocna chelena, | wleniling Tradicipnsles ds

eassideranda lns ronas del pals v la q;ﬂmﬁl\;na.

estacionalidesc | T SelEicicnag v claiifics
mgredienies tipicos de fa
cocina chilena

Fealiza platcs Hploos de distintas
el

Elabora preparacione: da & cocina
bradichong! chdetn, propiem ds b sans

1 Elaiwa platos o9 cooine
tradiconsl chikna

o, Conbis ¢ die et oy, splicende | conyidersnde
la higisne v ks esidnclires de calidad. | cormcheriticss del
requericoy e e

L.Aphca itcnicse de
Hghne =n bodas fas esanas
daf proceso

i Corganics luncignes y
tammak o desanmllar por
cada participenie.

Fealima nvestigaciones de plains
tipioos chilenos

Elabora prapamcione da 3 coding
el chalan, delis didtintay
fined del galy, considerando los

1invaseiga sobng ko
nsfuetimisntol dd una
slimentaodn ssudabls

riusrimignice de abmantacion
snhsfable, apdicanda Iz higrene v los
obros estandares dicalldzad

1 Pregara siabos HEicos
SizRsSh normas da
EHagienn y camcheraticms
waludebdes,
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Areas de Competanca: [1}

Cocinz internacional

Perfil de Egreso (OW)

Preparar productos gestrondmicos bisicas de cocina internadional, de paises
coma Perd, Midkice, China, Francla, italla, entre otros, cumpliende

ospeciicaciones v estdnderes de calidad.

Intreducir variaciones en las recetas de productos gastronomices de la cocina
bdislca y/fo en la manera de servirlos, buscando mejorar sebores y bexturas pare

adaptarlas al gusto de una demanda diversa.

HORAS DE PEACTICA SERMLANALES 45 DIARIAS @
TAREAS REALIZADAE FOREL [y e—_
PRACTICANTE. ACTIVIBADES indicadares 2) R
| [gwins|
Clasifica productos propios de cocina | Clasifics lad produsios prages de e imensliga snhm
Iremacianal LTt O prakien ke como: Perd, caracherinticas culineries |
Chine, México, Franzis, Itala, ente de diversos palees |
aEies, petcpanda de dvenas Salictlong y olpsaica | I
yisnripnes de Joepniaaje, praducioy § tacnicm
pomslderando ws trabajo prosja e )
dictindze paisas
Healza platos de cocins imemacionsd | Elabora pletos oe b coding 1 Regaiza miss & plase de
Int@rnscninul da mavor presencis en Farron v ubenaios,
Chile, como Mésdto, Chima, Pert, comsiderande ko que indica
| |mpdn, Francis e fiaflo coralderando ta ficha bécrics
Iz normas da higena cumpkands "% dlatorn plarios oe b a1 = :
I oom los esiandares de calidad y ncing da dideicn, CRng,
| disponer di los desachos de foama P, japdn, Francia = alka
resemaesable resguardareo

caractovisticas originaies

3 fealua presentaciones
o platns elstcrados

Fealca procesns inncesdores en
producios gastratehse

Apbca resdvacion B decoracidn y
Mo

Elabov'a prodecios pasl :|,":|.|.|'||:|1I|.r:;'| T :I-l;r.lrr!g_u T e
aplicandd dznicm innovedoras e nuevss bendenciss de fa
produccidn codna modema
P parp proslasids
Fastronomcos,
rErsiucEndo tendescas
I mnoadorms de la coglre
’ _ieemacional
Agdich Bbsrz e innovedom e 1 Realin decorscianes o
decoracicn ¥ mantaje, para mejorac preparaciones de

HO0O MRS, TERtLrES | DIESEN]BCIomEs =n plﬁdumhiﬁ1ﬁ'ﬂlﬁm}

productos gastrondmicos de lacocna | 7 Beakin sontajes de
basica | miatoe apicanda seonice
| rncsadora

..... = === P
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Araas de Compebencia: (1)

Elaboracién de bebidas alcahdlicas y analcohdlicas

Perfil de Egraso {O&)

Preparar diversos cocteles de consuma habitual con bebldas alcahalicas ¥ fg
alcohalicas, de acuerdo a recetas nackonales e internoconales

HORAS DE PRACTIA SEMAMALES 435 BARIAS B
TARELS AEALIZADAS POREL Nivel 82 lagre
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicagares [ Ih"u“:q"

Ciacinles picoholicos

Eiabrara et tibes alcghdioss, de
Fcubrda 8l rétdtars neconal o |
Fapiagional conviderando norTas

i higiene ubHzando sficlentemente

Tinvesties v ciastics los
productos que s= pusden
utitzar de cocizles
alcohdlcoe

o= insumas 2. Aealize mise en place de
uberailios y peoductos para
|2 alabaracdn do log

bt g

3.Elabora dhersos
bebestibles afcohodkoos e
mruerdo # recetara
nackoral e Priemacional

Coctelps analeoihdlicos

Elabi e tales con b das
anaicatdicas. de acuendo al recetarnio
racipned g inbemacional apfaando

Lnvestips v cleaifica los
Prociecios Que Se pudcan
utdiear pare coctdas

2. Realicy mise en ploce cu
utensilios & INsUMEos Sara
_la elaborachin ds cocteles

moemas de higlera

B, Elnborn ooxcieles
seaicohdlcos,
onsideranda fichas
CECNCEE,

Areas de Competenda: {1)

Elehoracion de menls y cartas

Elaborar cartas y mends para servickos y establecimientos de consuma

Perfil de Egreso [04) frecuente o masivo, gue consideren la estacidn del afio, al tipo de cliente v sus
requérimientos nutricionales, |a disponiblliidad de los Insumas.
HORAS DE PRACTICA SEMAMALES &5 DHARLAS Jl- 9
TAREAS REALIZADAS POR FL [ [ Wivel detogre |
PRACTICANTE ACTIVIDADES Indigadanss 1zl shora)

mealza SAfertslis mends

Dk#AE mani, nkend &= coent 1. 0au¥ca disrisans s

bpeds yervicio v sstablscimients, tipos ranis |
tensiderando i eslaconalidad, tpo
de cienie y reguerimcsing 1 Calcuby requenmisatos
nirtrickmales rdricicnabes

| ¥ Diveria mrendy |

| corsdersndo ol tipo de
wanicio wderandss deios
charias

Die=ta cwtas

=
Dsmefa cara, & acuards al
eRlablacimiesa @l 1ipa de sascng,

1. Cleifica das charnkas
cartas, Gue se présentan

aglicandn I normes de hipene N SErVCiDs gEEIrOnTRCSE

sumphando estdrdares de calidad 1. Dinefin cartas. aphcando |
b ricas de redacoitn
porasderando

presenkacon, tipo Se
S raCio y damanda de ok
efwatig
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PERFIL DE EGRESD DE LA ESPECIALIDAD, ORJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECMICO-PROFESIOMAL [COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente = B: bueno = 5: suficiente - I insuficlente.

COMPETEMNCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTD DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES [ NIVEL DE LOGRO DE |
|__LACOMPETENCIA
RN

| Bagomunica sralmants ¥ por aicrito con claridad, wilizznda
registres de habla v de escritua pertinantes 3 la sifuscicn
Isboral v & la relacidn con las imberiocutores.
Ll o IR T AT didtintas tipes de fexkcs réladonadas con =l
trafiajo redlizado |especificacanes téonicas, normaativas

Reaiza s tareas U?F'E“Idii 22 manars pralila, cumplierddo
plages eptallecdos ¥ estbndanay de calidad, v buscanda
Effematives v splucones cissnda se presentan problamas
perfirentes 1 las fundones desempefiadas ) |
Trabaja eficasmente en eguiso, coordinando acoiones con |
otres 0 situ o a distarcla, solidtando v prestando cooparacidn
para al buan cumplimienio de sus taress habliuales o
_!:'TI'I‘E'TEEIT.E'E-. | 1
Trats Con fespere 8 subordinades, supericres, colegas, 1 |
cliemtey, persorias can discapacidades, in hacer dintinceones
de perero, de clase soclal, de etnlas u ofras ]
Respeta v sodcita redpeta de deberes v derschos Bboralies |
establecidas, asi como de aguellas normas culterades inteanas |
da |a ergarezacidn que mfluyen positivaments & el s=ntido de
DEFEERENCiS ¥ &0 |a mativacian labaral.
Particips en diversas sluacicnes de aprendizaje, farmales @ |
ifarmales, para desarmollar mejar su trabaje actual o bien
[Para atumir rueyas taress o puesios de trabaje, &0 uRz
narsgectiva de fonmaciten peErmarente.
Maneja tecnologias de la infarmackin y comiusicacitn para
absenar v procesar nfarmaidn pertinente al trabaje, asi cormo
pare carunscar resultades, instruccion=s e ideas.
Utitiza eficieptaments los insamas pere 108 procesos
pf sdutlvos v disgoder coldadasamente los desechas, en una
perspectva de eficiancla anergétics y cuidado ambients).
Emprerds micathos dtiles en bos lugares de trabajo yio
proyectss propias, anlicands principios bdsicos de gestidn
_financiera y administracin para generaries visbilidad.
Praviens situaciores de resgo v enfermedades ccupacionales,
Evalianda las epndicionsd del entonng del trabajo v uticando
kas elemertas de protesclin persondl sapon b acrmativa
correspandiente, -
Tamar decisiones financieras bien infarmadas y con |
ﬂfl}'fl.:liﬂl:l"l i medane y largo plapo, respeeto del ahorro, |
especialmenie del ahaiig preveigne] de los seguros, v de= los ‘

riespes ¥ opertunidades del erdendamienta orediticn ami
como de la inversidn
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Este plan de Practice profesional es acordado en la dudad

de a de de 20 i

entre guienes aqui firman:

Practicante Prafesor Tutor

Mormbre: Narmbre:

RUT: RUT:

Maestro Guia

Mombre:

RUT: |

En caso de accidente avisar

a5

| Ak tebdfonn:

Sscrataria Ministarial de Educacidn- Ensefianza Medla Téonica Pfﬂhi-iﬁﬁ
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Plan de Prictica Profesional ESPECIALIDAD DE

ATENCION DE PARVULOS MEMNCION (S| CORRESPOMDE)

I IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

Hiif;

NCMBRE EMPRESA Direccidn;

Correo Electrdnico:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

I IDENTIFICACION
L
| Az DATOS DE LA EMPRESA
' RBD: 8616-9
NOMBRE DEL LICED -El.ir;al:cim: Gamera 1270, Indepandencia
Fundacicn Educacional Colegio Plus Ultra Correo Electrénico: g.tapianvas@gmail.com

Teléfono: 22734811
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Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondrd en prictica y competencias de empleabilidad que
se evaluardn durante la practica prafesional,

Escaladelias

5: ENCELENTE, damina bas aprenditajes esperados, cumpliendo con ls totabded & cabalidad los indicadores sefialados
W las ixread o pecificas 2 su canpo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumplisndo con los indicadores sennlados y les tareas especificas & sy
CargD,

3: REGULAR, no alcanza con todos los sprendizajes esperados, cumpliendo con difieuitad los Indicadares sefialados v
|as tareas especificas a w0 cango.

2: INSUFICIENTE, no alkanza todos los aprendizajes esperados, ¥ cumphs con difioultad los indicacdores safalados v las
tareas aspecificas & su cargo.

1: DEFICIENTE, no alkcanea los aprendizajes esperados, ¥ no comple con los indicadores sefalados v las tareas
aepecificas a su cargo,

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
{2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDD A LA ESCALA INDICADA.
Tareas relacionadas con ol perfil de egreso y dreas de competencia de [a especialidad
[repita esta tabla todas las veces necesanas)

Argas de Compatencia: {1) Expresion musical, iteraria v teatral de los pdrvules

| Realizar y evaluar actividades educativas con pérvulos de los distintes niveles,
creando ambientes pedagdpicos adecuados a sus necesidades v a su desarrollo

Perfil de Egreso (D) cognitiva, amocional, sodial y peicomotor, de acuerdo a las Bases Curriculares
| de la Educ. Parvularia y a las orentacionas & nstrumentos recibidos de ks
| aducadoras,

HORAS DE PRACTICA SEMANALES | 45 DIARIAS 5

TAREAS REALIZADAS POR EL Mived de logro Tl
PRACTICANTE, ACTIVIDADES indicadares 12} e

| {hgeas)
| Reainar acivdades sducarias :Eu_'. 'F:T?fu-u l§ exprresidn cregttva 1.Crpeniis mspacios lm

las Beeed Currizulsrs de Educacian rediante activicades pertinemes 3 recusos de aprendimaje oy

de Parsuios las caractersticas de e nifas y nifos. | 2.Fadifta ls particpacin

de nifios y nifas marsicales

| JCtpOfines

30 rece diveras

e perienciag de
sprendaaje

Faafizn exparsinci pedagcgica que | 1 Sakecciona v agisine
Fauigrin i ape aci(n fsiog| gn ML Yy Epasios e
Lot esnbiect dhe resineta por oy suerdo s s panihcecds
Foime niantd capereson musicel y FEnErn. eabaorade por la

arperat educadora

L. Reconace v aphca
elementcs de la eapreson
_musecal
U8 ¥ida imibrumantos de
pRrcaidn, wEaba o ierdy
u ot de icberpretactn

| senchla

& Seleoc oo = Inderpreta
regeriorio musks
solicable 2 mapEnencias de
micable @ las eapericncis
| de los nitas v nifas
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| Ingarpreid seElURiones sepin
et

| Aplca exparincas pedagdgicos
colabarandd en kos aprendizajies,

Colabom con el proceso ense fienr

aprendicefe

Colshora a e pducedraanlia
planifizacidn de lsesperencls
g

Agaris oon proceses de ansefiartida
nagrs

Colabare en ln evaluaciée de
experizncias educatyas musicaiey
iphicadas a los nifia y niftay

L.Oogand y régisira
avidahziss de aprendizaje
Individial y grapal

2 Regiira aseciy
Cuaitalias y cusntiathng
i ringiirn mval ust s

3. Colabera con ke
SETAERRE ova ko
refgsidos al Gesaroiic v

aprandiraje.
Celahora eno prociess de dagrdstico | 1Aplies mtrategias de
de fos aprendiaje: ¢ desarolin Wi i 10 acordadas con
biopsicoeocial Sal miraibo entre Oy & b sducadora para
who. debesminar apreedi e
1 Snsermatioa ks
revuedcs de las

malaciones aphziday

Colabora en o disefo de esiaiagias
metiockodigicas #lhectvas
consideranda L proceso da
desaaraia,

1, Aparty deas paea of
i de psbrategia
podapdgicas.

1. bmiplerresnkar
mebocodnglas da caricier
lidica

Fimpkmenta ambientes

de aprendizajes wikzanda

eficientavanbg los
Fipplen

4.Genera ambiales e
aprecizae nclmhvn

Colabors en ls plardfiaciin de
wpmrn oAy sduatvas ok mnds
les prnciplos de ks BOEP atendiendg
|8 prevsenc in die ik y normee de
higane.

L.Progona actividedes de
anrendiea)es desahenies
de acuarde o et BEEP

2. Colpbora can wl
aprendiiai censid=rando
= nivetd de desmrolc

Ainchuye en s
planificationes lst etapos
da wha sxpEriency

eflus ot
[inigisdr=amraiio, Fnal)

L. Colabiord con los

implemeniados redaritd o
al desarolo de
experencizs Hoamral g
beatraies

o=

5. Previene siiuaclons da
riEegD 4 auvlstdada

Ofrece mstareing pedagogicas oo
cardcter intagm| de fomeato S e
2 i L' Com necLrsos’ portisentas @
b=k Ao g ndfas

LAports o un aprandizs)s
FREgr QU Tovssnie ls
liberatura

1.Lae y nerra diversas
fevitoe lkeranos coma
CAEEDS

e i

Setretaria Ministerial de Eduzaciin- Enseflants Media Técnico Prodasionnl
a3



2022


REGLAMENTO [E PRACTION ¥
:;_.L

SITILACTAN 2022

o A

LDeclama con fuides

St eed [nrincs

CRUTED RREMA, rerasy
trabale npuas

4. Selpcciong v utdiea
wiirbdad de Loy wegin
#Hapa e desarmlia

5.Prepara snacios y
recursos da aprendilee
(T =TI LT
uarisdns extos en formats

impresa v digrl

Areas de Competencia: (1)

Matarial didactico ¥ de ambientacidn

Preparar, utilizar y almacenar material didactico y de ambientacidn
educativa para el apoyo a las acthiidades con los parvulos, aplicando

Perfil de Egreso
s criterios pedagagicos, estéticos y de equidad en materla de génera,
etnia y cultura.
HORAS DE PRACTICA SEMUANGLES a5 DlaRiAL g
TAREAS REALZ AN POR EL Mivel du logrs
PRACTICANTE, ACTIVIDADES Indicadgies 12 Tmmipn
[hucsias]
Confesciona maberial delsction Rizefa ¥ confecciona marterial L. Solccena MIursds
pEmin b recenideden de los mifiogy didsctics para @l csdarnalks di AR atio g be
nifias experendas edutativas, G e SN de maleral,
2. raufliEs rdcsE o
corgiderangda estdndareg de
calidad,
3. pplicn piesicay plilical y
riarralics des an g
praparacion de matensl

Fomenta la ambiantacin conjusia
die s eEpaces edkatatiai ce
iRy ey Son big nfems o e
fut Tamiiss

L, weletiions glarmanios
didicticos pars ambientar
BapECT

2, ambipfEs aipaticd
muterigrey £ imenore

3. ambigrts ulilicindg
matenal reciclado

Eabara ks recurses de apoyo di
xendizaje corensuatdon oo lx
educadora y comderands
CAracTeristicay da delyrmila

1. coganize material an =
|_espacie higheice ¥ segurn.

&, slmacenn rmateriales
segun caracterstioas,
rantided v fenciosa Rdad.

3. realiza ivemntanioods laa
recersoy dhddcizon wn forme
mranLal.
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RESTANFNTO DE SRACTICA ¥ TITULACION 2022
=

s

Relacidn con la familia

Areas de Competencia: {1)

Comunicarse an forma efectiva y afectiva con los nifios y 1as nifias, con
sus familias o aduftos responsables, de manera individual v colectiva,
creando ambientes cordiales v de preocupaciin por el blenestar del

Parfll da Egrasa [O4] parvulo.
Registrar, archivar y mantener actualizados los antecedentes de los
rifbas y las ninas, sus familias o adultos responsables, de manera
manual y digital, cumpliendo con los requerimientos institucionales.
HORAS DE PRACTICA SEMAMNALES &5 DHARIAS [
TAREAS REALIZABAS POR £L e " Mivel de lugro i
PRACTICANTE ACTWVIDAZES indicadores {21 ‘h::

Farticios an scrvidade indiidualen y

SO ik (O ek nifio, mifian y
inralla spdicandc extratngios de
COMUTCALION

Pmrticpa an acthvidades indnguales o
celectvas con fas farmilas, mplicanda
estrategies de comunicacon efectiva,
£n wn ambenbe de respesa por i
dhersidad sochaodtun), (e
narmas ertabiecidas resguardands al
brbetas bar inilagral a8 Lo mifiab v Aoaa

s

1 orgorian el tapacia
fivco, mobifano v ke
repurss de

T rpdllia eslividedey
grupshes & pefividuslin can
[ tmmilis en distinkas

s imciones et
nars kot alfos § las nifas.

3 apiicatécnicsde
comunicacidn ol esoria
Feorpornl

&, iplica erabeguas

W ivay [are proemcr
i paiticipacide de las
Yarilias,

Aetepiions v despife s los nifios ==
un armhiente grafa v segure, de
pouerdo » s edad, grasio de madune:
W AlbonomilE, ripetando la
disarsadad sor e stuml da las
Farrika

1 progcia un Errdrenie
graco. cilido v wepum,

L utalEs oL sy
il y carpocl afeciiaay
efectiva conlos nvoa,

| nitas y famiia_
¥ tranamie informacidn
raleiprie cal
estbledmento educative
al hogar y vicewersa,

o e

i, gliende educativaments
sl grupa de-nifos v nifias
con estrateghs
rriecodoligloas precaas

Enlaborn com el reglstroy b
pibuatracion @ los antecedenies de
Lees el fmy, bos nifios s famikas, =n
forma manual v digital, ctifaando
procedimieniog pelinenies y
risguardandn fa canfidancabdad y
narmetivas de fa instkucion.

1 Begistre informmacidn g
nifios, nifas wsus familas
= formintes dighal v
miznwial

Eamchivs documanios
referenies a ios nifos y
nifias res gLardando
confideseialided

§ E=gisirg o inferma

compofeesentos de los
rifios y nifias ohservados
e situaciones eapiciakes

£ Mlanaja el slstema o
archivo dis puesho por &

it cidn
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RESLAHMENTD DE PRACTICK ¥ TITULACISHN 2022
—— T

Arass de Competenzia: (1) Alimentacion de los péfwuim_

alimentar a nifios y nifias menores de seis iﬁn_s, de acuerdo & su edad, a

Parfil de Egresa [O&) sus requerimientos dietéticos y a los horarios convanidos, favoreciendo
una alimentacion saludable y la autonomia de la ingesta de alimentos,
HORAE GBE PRACTICA SEMANALES ! a5 | DLARIAS £l |
TAREAS REALIZADIAS POR EL i Nhvaldalogre |0 ]
FRALTT !
CANTE ACTIVIDADES Indicadares (2 fouinal |
Ensefando slimescarse a kanifos y | Aleventa & mics y nikss meroresoe | L Drgareza ol espgacio
| mifia reaguardand tu segurdad dou afies fevoreciendn gradusimente | faloo verficando
Hu Bukorornia llurminacian, venkEacian ¥
R e eI |

2, Resguarda e meedidas
6 wEguridad @ higideicas
para alimeier & los ses
¥ P

3. Prapara 50 prasentacidn | |
& highana i L dat nifle 8 [
nifip antes ¢ deapises de |
realizacién de |y pctividad

3, Caninga i T mpeairh
di Mk e parec cres,
gl mechnT de
porroroh acicn.

S.dements ol nio o nifa
en u amiEnbe slective
brarepiln [

B Verfica s mhranch del
nifio o wilka a by aliesnbos
T P LT TR T

daklugion

T udda yeareign sy
poEE 5a paktural de
pousrdo & kos prisciplos
ErRonometricos

R Alrrsnts & nifiow oonifes
tan neceyidndey
ewpechaien, respeando ws
| dificuliades de salud

I Qfrpas lasak o
aTamardamients o e
tamperaburs @ higitna
Eacuada v wpeilice
rECHTI TEgQUEido

Azaiga iﬂr:iﬁni'rni.ﬁu exire das yaea 1 fdanns el msppces finico
afios wn wrg alimentecicn guttnoma, | <on i colsborscan de
wang y aquifhrada, coraiderando nifce v nifias
PpCpaTereanics deqplices.

Apovar g bos nPos v niflas en s
slterres e
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REGLAMENTO [E PFRACTION T TITULACION 2022

e o

2.Conirola asen parana y
autinmmn dn ks
momentos o
MDA

A Fropicia ol desarmhia
Aubdnora, iguirdinss
s climg Mectvo v de
peamoidn de bienestar
cormderanda adad.
habdidades, ste. & nifias y
nifias

5. Solugisha i Husciones de
eandickp indreidual
cleskva mediants

de b verbal @ contecte
PEFSOIEE

Areas de Competencia: (1) Higiene y Seguridad de los parvulos |

Mudar a nifies y nifias menores de dos afios y apoyar a vestirse y
desvestirse en forma autdnoma a mayores de dos afios, resguardando
Perfil de Egreso (0a) seguridad e higiene de los pdrvulos.

Promaver hibitos de salud, higiénicos v autecuidado utilizando técnicas

del manual de prevencién de y evaluacidn institucional
HORAS OE PRACTICA SEMAMALES 45 DIARIAS 2
TAREAS REALIZADAY POR FL Hival de lngre
PRACTICANTE. ACTIVIDADES indicadares 21 ““""“H 21
Promusvs hatebod di dplud, S=guridad | Muda a nfes y nifies menoses de dow i, Qrganim & espacio
o Fogidmicos e nifios y nifios mayoees | afics; segln necesided v fisicn, anbes v despods do
O #yetih de dos y menores de seis. | eriemiaciones pedaghgives, apleandn | |a acthidad de muds
nfiak. tecnices de Sighang, segurided 2. Vesilien orden,
ambiental y corparal Liegaratum & higlere y
Segericad anbes v despods

o= o actvidad de muda

3 Mipds of nifio o Afa &N
1 ambbenbe aleetive ¢
sranguiio, estabhacionga
INtaracsionds potivd {
a4, Lelscoea con |
anticpacidn ko matdrialea
oe i3 rsda

5. hpkea téonics da misls
consideranca
procedimiendas, &8
suinio @ caracteridicay
nEdimnden dev nifo o
kel
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BEGLAMENTO O PRASTICA ¥ TITULACTSH 2022
= ———— e r—

B.LHH2a comunicaiin
veibal v conporad con
Fifoo nifis periinends al [
CoAteeto BN gL 8

diakirrolds |3 inkansis

T.Fwalies by muda
Ampiandsg, ordenands y
disponianda ds lxx
desechos sepin medidas
de higiene ambizntal y
pevsanal

Apaye 3 nifed v rifles entro Gos ¥iel | LiOmganm o eipecio

il.pu:r-.-.ulus-.'-l'lm-f_nﬂu: e gl afids en el aprendizale de watise y consideraeis
sprencale da wetine desvestirue conslderanis i grads de températurs, higiong y
mAnnomia segutidad

2.Realia b spova

sefeccitn v Bl proen di les

prendid de vestir,
oonirdirando of fivd de

| AUleRGmIE

I Fropicy =l desarraila

aubdrsmo y risgstuona de

I mormentok de vestir y

| deywestiv an un chma
eectiv

| 4. Colabora esn el cxrmbic

ge vestimenia propiclandn
| U Julanamia de 5o iinly
B 54 el

5. Ordena ol lugery
prendas S vestir ura wup
finalieata by aciividad,

= -
o 2 ks e s Arend W oBCE A bk AT v los nidfles L Salestians v organitas ox |

I mienores d dos afias el reatenalés para & |
i ventrod e esfinter aprendizas def conirel de exfinmar acthvidied de contrel de
eiliver

T Azew s ol process de
k. oofrel de msfinar

3. Cuida sy mecdnica
mosiunal i el nites g
nifla consmderandn
privciping o sdoculdads,
Seyridad

4. Aghca estratagin
mabocoldRices pare
spoyar el cenkml de
eriinier

S.inferme a la educadora y
familia s lagros col nifie
| omta

6. Permine al nifio o nifla
L im et de
FMEeSnE @n e expesiencia
oe aprinadi i ae
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RECLAMENTS BE FRACTICK ¥ TITOLACTNM 2022

e =
. Apoya el aseo personad 9 nifis ¥ 1. tirepda v ordena of lugar,
Apoyva en el ases persanal | mifa N s da sl afioE Ean BAaE ) SdpUb da

| respeiopor sy intmided, 0F auendn | @ctividad segae nonras de
bl Adcaiidad v prada de autansmea, | aeguridhd,

2 Selst i
sl e nke ber
e dis sea pasanal

AAplca estrategiss parn
[ patenciar hibites deasen
personal

4 Permie el o
prognasivd de alermentos
die 3520 parsonal sagan su
EEETET

S.Aplcs nonmas oe
pravamidn de rasge

iplica programa de presenoén de | Apdca programa de peevanglan g 1.ApFcs rormas b
Tk ek [ Freagos v evicusthin con siflm v prevencion de resgo en el
| nifigs menores de s afos demarmolio de sxperisncis
| ediuceiien propuesis en bl
planificacian

| I Realen slercicios de
simuiacnos e gouerdo al
plan oo ovacuatita y

| LOTENELId s por ol
LR R A

A Picamueeg @ Merma
Eradual l§ prvengifn oe
rimspos en miftoy, nitas ¢
widton

& Curnple £on la
funciones designades de
aculrdo a une EMETREnC
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RAECLAHENTG DE FRACTICN ¥ FITULASIGON 2022
= S Te——

Areax de Competencia: (1) Selud en parvulos |

Controlar peso y tallz de los nifios y 1as nifias de acuerdo al manual de
salud, o informar a los educadores para que estos afectuen las acciones
correctivas en caso de gue e regulera,

Detectar sintomas de enfermedades mds comunes, maltratos y abusos,
atender en situacion de accidente menor ¥ suministrar medicamentos a
niiios y nlfias menores de sels afios, segln manual de salud, primeros
aunxilios y prescripcidn médica, ademds de informar oportunamente a
educadoras y personal especializado sobre los hechos acontecidos.

Perfll de Egrasa (O8]

HORAS DE PRALCTICA SEMANALES A5 | CHARIAS o
TAREAS PEALITADAS POH L Hivel de logne T |
BRACTICANTE. ACTIVIDADES indicadores (2] i
{horas]
| Pl e il eaeknsd e pana el [T ———— pesn, ksfls | 1 Aespuards el hlemastar
¥ réghiro dewacunas de miflas ynifos | inbegral del parsulo anbes ¢
MEnorEs O seis afo. despuis del conrol de
tela y puso

LEstablce imoracchonas |
asitivas e Dortento di

ik pit S fes nfes v

AdTlirk

1. Orleita ¥ oy & lat |
Eariliad & una wicsdacion |
Figida y repeiar pars

respeandar al paraula. |

4, Ragsria manuel ¢ dgnal
los wacunmy y mecidak |

Entregades por =l
aspeclista def centro de
salud |
[sbecta, registra v comunica los 1 Detects madane ia
Identifica sntamas deenfermedad &2 | siniomas de ks srfermedices mis infoemac ke sintomas de |
rifios 'y nifas COTPRings an Nfes v mhes mananes 26 | safarmedad e nifios |

PR afvos v evidaniie: de malirsto y rEflEg
sy inlesii misdnts obyenescaln

Linforma 3 ouien |
CarEsa |
ragrandaded do ol eag
| da ks phrvuicy

1085, iksutha @
inferma redales de |
pareulos durerke la |
joenada diara an forma
opartana |

[ A, ervmnky Ia provencien i
g sAuaciones gue afechen
3 salud die koz pdrveios

Suministre medicurenbos 3 las niflas 1. Proporcions dosks de
v nifics, de acuendo 3 ana mediCamenoos sagin
prescripc e midica y @ s oresCrapcidn middica.
presedimisrkon acded s e s

ducadoris, resguanienso su

bisfasrar miageal |

| Proporciona radicamentos 3 noE v
| Fiflas
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RECLEMENTO DE FRACTICA ¥ TITULACIAN 2022

o

T —

Alignde o los aiflas ¥ nifes en
situaciones de aacide ey

2, Resushve siudciones oe
ienficto en aplicackia de
megdamentos medants
imtemcciones posibvas

i Rmpstg en forme
precisg ln ingests de
medcamesans detalando
dmcha, hora ¥ dotis

Mibengde coorbuna mania @ ke sifor p
lax nifas Msnores O Sed BRES En
sRuackn da secidante, selizands
TECRI Ak da primends sediog.

1 Aplica téonfcas para

ooninoiar sigaos vEaleg,
SAPLN Dl irianies

EMERERS.

d.aplica béomicas de
reanirachdn
caigEarie piratorio en
coordinsciin con ok
it

3 Rodica renicE de

primen:g o, tegin
wvaluscide d gravedad,

&, |fTeora ¢ reghrira
#budcion de sccldence,
s=gin procedimienin
acordadocon la
educadorna,

[nstruye = habens Ge vida salkedabis

Promueve § modela habiios de vida
=aludablo comed parte dal fomendn
el Déenestar intagral de o nikos ¢
miflac.

L.De=arrmilar com nifics,
nifizs . oiros inbegranben
e i3 comusidad hdbites
e vifa daludetie

2 Relaciona exiilos do wica
spfudatie can kg
actividadas o |a jorfads
dara

dreas de Compatancia: {1

Recreacidn y bienestar de los parvulos

Perfll da Egreso |DA)

Atender a niffos y nifias menores de seis afios en las horas de descanso
y de recreacidén generando alternativas de uso del tiempo lbre v
propiciando el descanso de cada uno, de acuerdo & las necesidades de

disierrain,

L Sugiere ¥ orapars
TRCUNEG para  uko del
igrignd e de afcz y
reflas,

cada nifio v nifia.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARLES j a2
TAREAS REALITADAS POR [L Bieel de logra Tie
PRACTICANTE ACTIVIDADES Irdicadarey 2k hewas|
InEtak aipagisg p!-ﬁpi»:wm-rl Progarks fed expaciog v ko recuTsos LDrgantize wl wipeo pers
Semeanin S Loy tifion y sdtas. necessfia para rplementar bos QI A AT e
mamentce de recresckin de s Afas | mifioa v nifia previniend
v los mfes oe scuedo 2 surtamade. | log posBion desgos

Ofrece ung weritdad ce actividades
racrepb e oo Ung Inbencidn
piafapdgica clara y petinante pars
PGS ¥ DS MmN 0o SeH afo,
COMASRrAnOD Do lEaep rdrrres
& imenees,

LEHEIionE v gremra
divaraes scthvidsdes
Edrdenauadas lecina la
eduzndona,
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AEJLAHENTD DE FRACTICA T TITULACION 2022

| T Fropara meterial di
apoya Y [ ambenkadcn
pare sciividoses Hideas

X Lt meseriaes o
anserdo o fas posfhiidades
mirioes de riftos 3 idfas.

LB jscuta acciceies S
cuktado y prodeceidn de
rECUrsi maburales

5. Soluciona sroblematicas
de comporiamiento da los
nfcsy niflasen

s | i o s TVl e

5. Bplca Tocnicas de
REsTiAn on erganizacion do
s ¥ actividatss & airn
Hsrir.

[BE =

| Acasgafis s ios nifles v il dn e Beompah p Wit en mormdinisdo | 1 orgaaiae al espacko fslco

necesdades distiss, Sejeansn v Ens B niftos y ntas N SSamiaE s Lan B I |
menores de =iy aifcs cona ldergnda edudpdorn, ARk y |
a5 necesidades indasiduaies, una despods del moments ded |
ambiemac ke perilvense, prevenr descamo 0 ==l wegln
Tk P udrdi i Rigguridad, rormias oe ME=ne Yy

seguridad vigeates

1. Desarollh experencias
padagcgicas de capl
Pricfigided duraske log
o rbed d S canio §
mEn O,

| 3. Aplica normas de
CRhpRAD dhetaitn &l
dagcanyi e nided y Al

| 4 Observa & nifiosy ofias
ELiaad dUBIRan & I
informa las alt=racione
ooervades a B
cducadord
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PECLAMENTS DE FRASTICA T TITULRCION 2022

‘:,n?|-|—_..

PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD, DBEJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION

TECNICO-PROFESIONAL {COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)
Escala: E: ancelente - B: bugno - 5: suflcients — |: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTD DEL ESTUDWANTE EN PRACTICA

OBSERVACIONES

NIVEL DE LOGRO DE
L COMPETENCIA

E B | & i

52 comunica aralmsnte y por escrita can cledigad, utillzando
registras de habla y g edcritura pertinentes a b situacian
| labaral y 3 ks relazitn con los incerocutares,

Lee v utilizar distintas tipas de testos relaciorados con
trahajo realieada |especificackres tecnicas, normatives
| tiversas, leglslackin Bboral, ¥ naticias w'o articalos, et |

Rigadine led ter eas designadas de menera pralija, cumpliendo
olazod establecidos y estandsres de calidad, y buscanda
shenativas y soluciones cuando sa presentan problemas
pertingnites a las funclones desempefiadas.

Traiboja eficazmadte en equipo, caordinando acciones con
oo In sty ¢ @ Gétancia, solicitande v prestando cooperacion

pard &l buen cumaliméente de sus tareas habitishes o
EMErgEries.

| Trata con respeto 3 subardinedos, supariores, colegas,
| thiertes, personas con discapacidades, sin hacer distinclanes
de género, de clase social, da etnias uotras.

Resoeta y solichia respeto de deberes y derechos lsborales
establgcides, ax come de aguellas parmas culturales infersa

2 by organizacicn gue influyen positivamente en &l sertido da
{_pertenencia v on k3 motivacidn laboral

Participa en diversas siiuaciones de aprandizaje, loemales o

infarmales, para desarrallar mejor su trabaio sciual o bien

PATE ARUMIF NUSas taress © puestas de trahajo, &0 una
_perspectiva de formacidn pesmanente.

Kanrs tecnalogias de ta informacidn v camunicacion para
abtersr y procesar information pertinente al trabaga, a5 como
| para comunicar resustadis, insruccanes 8 ideas,

| Wlize eficienternenta los imsumas para bog procesos
productives y disponer cuidsdosamants o8 desechos, & une
| perspectiva de efitienca enargdtics y cusdada ambignial,

| Emprands iniclatives (iles en los lugares de trabajo v/
| Prowectos progios. splicando principiod bisicas de gasticn

| Ningnciera ¥ adménistrackin para peneraries viahilidad.

| Praviand stusciares de resge v enfermedades ocupacionales,

i Evalusnda las condiclongs del entorno del trabiajo v tiicanda

| et elemantos de proteecidn personal segdn s rarmative
corresacrliente.

i
St i

| Tomar decisiones financieras bien informadas y can

| proyedcidn a mediano y largo plaza, respecta ded abiorra,

| Bspachaiments del aharro previsioasl, de fos segures; y de los
figsgos ¥ oportunidades del endeudamientp creditico asi
coma da fa inversian
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BEGLAMENTC DF PRACTICA T TITULACTON 2022

el

Este plan de Practica profesional es acordado &n |3 ciudsd

o de de 20

eftre quienes agqui firman:

: Practicante Profesor Tutor
|
Nambre:_ Marnbre:
RLUIT: | RUT:
Maestro Guis
Nombre:
RUT: |
—

En caso de accidente avisar
a:

Al teléfono:

Secrataria .ﬁ‘hh‘tel'lil de Educacion- Ensefenca Madla Tdenmlen Brofeslcnal
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HEGLAMZNTD DE PRASTICA ¥ TITULRCTSN 2022
— e i o

PLRFIL DE EGRESQ DE LA ESPECIALIDAD. OBIETIVOS DE APRENDIZARE GENERICOS DE LA FORMACION
TECHICO-PROFESIONAL [COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

Escala: Er pxcelante — B: bueno — %: sufichente - 3 insuficiente,

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES NIVEL DE LOGAO DE
LA COMPETENCIA
I HENE RN
e comumica cezimente y por Esorito con Clardsd, Wizanda

| labaral ya 1 relacion con los interlocusores,
Lee y utilizer distintas tipos de textos relecanadas con el
trabajo reslicado especificaciones téenicas, nommativas
diversas, legislacidn laboral, v noticlas w/o articulas, et}
Reafiza kas taroas designadas de manera prolijs, cumaliends
= plazos esabinodos v estandares de calidad, y buicando

sienathes ¥ seluciones cuando se presentan problemas

pertineribes o las funcicnes desempeiadss,
Frabiaja aficapments en equipo, cocedinanda stoiones con
ornas IR Sy o 3 destancia, soeficitande y prestando coapericion
para = huen camilirient o de sus tareas hahitisies o
armGg i,

| Trata ton respete @ subordinados, supanores, calegas,

| cremites, pErsonas con dilcapacidades, sin hacer dietinoanes

| e género, de clase soclal, de etnias u atras |
flaspeta i 3edcits respata oo daberes v derechos laborales |
eqtabiecidas, asi como de aguellas parmas culturales interres
de |3 organizacion que influyen positlvament e en &l sentida da
DErTRENCE i en 13 molthecicn labors
Participa en diversas situacionses de aorgndita, lonmales e
Infnrmates, pars desarrcdar mejor su traleo sciual o blen |
BB SEUMIT NUeVEs tAreas 0 gusstod de trakajo, enuina

- perspectiva de formacidn permanents. |
Marst s tetnalogias de la Informacion ¥ comunitacidn para
= | chiener y procesar infarmacion pertinents & frabeje, 2l coma

Fara comumicar resultados, instrucciones 2 ideas.
Utiliza efichentemente los Insumas parg los proceses |
producthay y disponer culdadosamante los desachar @n umAg
parspectiva de eficlencia enesgsiica v tuidado ambiental |
Ernprende inicslivas dtiles en s lugarey de trabmjo- o |
provectos propéos, apbcando principios bisicoa do gestidn
finarciera y aciministragion para gererarioy wiabiilclad,
Prenvane situstiones de riesga v enfermedades ccLaankndies, ‘ |

1
rogistrod o Makle v de ssorbiuca partinentes o la siusdan ‘
1

evaluando las candicicnes del entarna dal trabagn v utilizanda
log edementin de proteccdn personal sagin la normgting
carrespordiemte.

Toenar decishones financleras bign Infarmadas y con
proveseian @ mediano y largo plazo. respecta del abarrs.
eipeciafmentes dol aharre previsions), de los segunos, v do les |
rigigos v oportunidades del endeudamianta trediticio i
Coend de 1A invertion

igcretaria Minksterial de Educacidn- Ensefanza Media Técnizo Profesional
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Este plan de Prictica profesiongl as ecordado en la civdad

te .2 de _ _de 20 ,

entre gulenes agul firmean:

Practicante | Profesor Tutor ]

I

Nombre; I Mombre:

o - | RUT:
Maestro Guia
I
| Nombre:
RUT:

! En caso de acoldante avisar

. |
1

| Al teléfan: |

Secretaria Minksteriel de Educackin. EnseRnnza Madia Téomics Profecions
17
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Cobieny RECTIFICA RESOLUCION EXENTA N® 3533
'ﬂi e Chile DEL 20/04/2011, DE LA SECRETARIA
MINISTERIAL DE EDUCACION DE LA REGION
METROPOLITAMA, CORRESPONDIENTE AL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, “COLEGIO
POLIVALENTE PLUS ULTRA“, RBD N° B.616 - 9,
COMUNA DE  INDEPENDENCIA, REGION

METROPOLITANA.

E; E’:]
Eba E SOLICITUD N®

= m [_.I
'_E?E-—- RESOLUCION ExeNTANe (00233 5
= 3
;;gg SANTIAGO,
§E = 3 0 g0 2H7

VISTO:

Lo dispuesta an &l articulo 1% Inciso 4%, y 19 W% 10y 11 da la Constibucion Palitica;
CLF.L. N2 1719653 de 2000, gque fifa texto mefundido, cosrdinade y sistematizado de la
Ley W2 18.575 Organica- Constitucional de Bases Generales de la admimistracién del
Estado; Ley N° 18.956 gue Resstructura el Ministerio da Educacion Plblica; Ley N9
19,880 gue establece las Bases de los Procedimientos Adminlstratives gue rigen fos
Actos de los Organos de la Administracidn del Estade; Ley N9 20,981, de Presupuesto
del Sector Plblico para el afe 2017; O.F.L. N9 2 de 2009, dal Ministerio de Educadon
gque fMa texto refundide coondinado y sistematizade de la Lay WN® 20,370, com las
narmas no deregadas del O.FL N2 1 de 2005; Decrebss Suprémos N® S48 de 1588 y
M2 315 de 2010, todos del Ministerio de Educacion; Resoluciones Exentas N 4111 de
%/05/2011, que crea la Unidad de Reconocimlento Oficlal v delega facultades,
M 3088 de 2016, que designa al Coordinedor de Reconocmiento Oficial, Resolucan
Ewanta N® 3533 del Z0/034/2011, todes de la Secretaria Ministeral de Eduvcacion da la
Regidn Metropoliana; Resolucion W2 1600, de 2008 de Contralera General de la

Repiblica, v,
CONSIDERAMNDO:

PRIMERQ: Que, con fecha 20/04/2011, sa dictd la Resolecién Exenta N2 3533, de esta
Sacrebaria Reglonal Ministerial de Educacidn, que sutorizd el ingreso a |8 Jomada
Ezcolar Completa Diurna de las 39, y 492, anos de Eduescion Media T-P; en las
especislidades de "Servicde de Alimentacion Colactiva™ y “Técnico en Atencion de
Farcubos®, del establecimisnte  educacional particular subwendonado, “Colegio
Folivalarbe Plus Litra®, RBED N® B.6l6 - 9, comuna de Independencia, Region
Metropolitana.

SEGUNDG: Qua, a través de Oficio Ordinarla N2 23, de fecha 17/08/2017, defa Glorla
Tapla Rlwvas, en representacidn de la entidad sostenedors del esteblecimlento
aducacional en comento, salicita rectificar la aludida resolucidn, toda vaz gua an dicho
acto gdministrative hubo wn pronunciemients s3o respecto del ingreso & la Jemada
Escoler Completa Divrna de los cursos anterlormente sefialados, v no respects de la
creacion de las especlalidades menclonadas, es preciso considerar que la solicitud
original ingresada por el sostenedor s=falaba “Craaclién de Especlalidad en JECD".




TEACERD: Que; revisados los antecedentes del case, se concluye gue precede rectificar
la Respluciin Exents MO 3533 del 20/04/201%, de esta Seceetarls Minlsterial de
Educacian, I

CUARTD: Que, en base & o expuesto ¥ de ecuerds a lo establecido en el articulo 62 de
la Lay N® 19.8B0.-, de Basas da los Procadimientos Administralives que rigen los Actos
de los Grganos de la Administracian del Estado,

RESUELVO:

1.- RE[.'TIFiI]I.IEEE,. Iz Resolucidn Exenta M9 3533, de fecha 20/04/2011,
correspondiente al establedmiento educacional particular subvencionado, “COLEGID
POLIVALENTE PLUS ULTRA", RBD MN” B.616 - 9, comuna de Independancia, Region
Metropoditana, an sus acépites mespectives, reemplazandose conforme lo sehalado en ia
letra B.- sigulente: el numeral 1.-; Incorporando el siguients numeral 2,-; ¥ pasendo los
numerales 2=, 3.« y 4.-, & ser 3., 4.~ y 5.+, v estableciéndose por tanto gue:

A- En la suma vy en el pArrafo primerc del considerando, donds
dice:

“lorneda Escolar Complata Diuma de fos cursos dercer ¥ cuaio aio de
Errseffenzs Media Técnico Profesional de Nifios y Nivenes oe fa especialicad
Senvivio de Amantacidn Colectiva v Educacidn de Téonico &n Pérvulos”,

Debae Decir:

"Creacion de las especialidedes de “Servicio de Aimantaciin Colechiva™ ¥
*Técnico an Abencidr de Parvuias®, de la Educecidn Megla Tdenico
Erofesional (Niffos y Jovenes} en régimen de Jorneda Escolar Completa
Dicire, ™ i

B.- lnﬂmuuiw_ummﬂ.m

"10 APRUEBESE; La Incorporaciin & la Jornads Escolar Complata Diuma
de fos cursas Tercer ¥ Cuarto Afie de Ensefianza Media Téchico Profesional
de MifAos y Mvenes da la Especialidad Servicle Alimentaciin Colectiva y
Edudacidnt o8 Téonioo en  Pdrvilos odel  establecimiento  educasions!
Particular Sebvencionade con Financiamiente Compertido. COLEGID
POLIVALENTE PLUS ULTRA, RED 851&-9, comuna de Independencia,
Regidn Metrogeitana, ™

Debe Decir:

"f.- AUTORIZASE, a contar del afc escofar 2011, la Creacidn da ias
Especialidedes de. "Ssrviclo de Allmentaciin Colectiva™ y "Tdonico en
Atpngidn de Parvuios” de ls Educacidn Medis Técnico Frofesional [Wifos p
Jjovenes), del establecimiente educacionsl Ferficuiar  Subvercionado,
COLEGIO POLIVALENTE PLUS ULTRE, RBD N° B6I6 - 5 comung de
Independencia, Region Matropalitana,

2.- APRUEBESE, g incorporgcidn a la Jornada Escolzr Completa Diurna cle
fos cursos 3% y 49 afp de Educacidn Media Técnico Profesional en las
especialidages antes menclonadas, ”




1.- DEJESE CONSTANCIA, que en lo no rectificadc mantiene su plens vigencia |a
:esg;u:ldn_Emnlz 3533, de fecha 20/04/2011, de esta Secretaria Regional Ministeral
@ Educacion,

3.- TENGASE PRESENTE, pars todss los ofoctos legales y administrativos,

ANOTESE ¥ NOTIFiQUESE

"Por orden de la Secretaria Ministarial de Educacion de la Reglén Matropolitana”

AD DE RECONOCIMIENTO OFICIAL
ARIA MINISTERIAL DE EDUCACION
REGION METROPOLITAMA

MLSFILE mve

15 Sosterador

iz Depertamento Planifcacdn

B Unddad) Reglonal de Subvanciones,;

I Deparmamento Provincis] de Educackin.
22, Archivo Unided Reconoomionto Dficial.
1 Superint=ndenica do Educackin BM

Lz, Archivo Saremi B.H,

Le, enordinaddn Macionad Tecnoldgica
Exp, S0 N® 1432272017




APRUEBA INCORPORACION A
JORNADA ESCOLAR COMPLETA DIURNA
DE LOS CURSOS TERCER ¥ CUARTC ARO
DE ENSENANIA MEDIA TECNICO
PROFESIONAL DEL ESTABLECIMIENTS

i EDUCACIONAL COLEGIO POLIVALENTE
PLUS  ULTRA, RBD NUOMERD B418-9. -
COMUMNA DE INDEPENDEMCIA, REGION
METROPOLITANA.

RESOLUCION EXENTAN® (03533 10 8 200
SANTIAGO,

VISTOS:

Lo dispuesio en bos arliculos 1% inclso 4% y 19, NOmeros 10 ¥ 1l da by
Corsfitucion Polica de la Replblica de Chile: Ley N* 18954 da 1990 que
Reestuchurg el Minksterls de Educacibn: Ley N 18532 v =g modificscionas,
Infroducidas por Ley N* 19979 DEL N® 2 de |99 gue fija fexis refundida,
Coordinado y sistematizado sobre subvencin del Estodo o Estoblecimierntos
Educacionsles; Decrelss Supremos Nimercs 755 de 1998 8143, de 1980 de 1580,
oug Regicmenta Reguisitos de Adguisicidn v Pérdido del Reconocimienic de
Coopsrogior de lo Funcidn Educocional dal Estado & Exlobdecimianios g
Educaciin Porficulon 8144 de 1980; 548 de 1988, que Aprusbao Romnas g lo
Flanto Feico ce los Locales Educocionaoles que Bsloblecen las Exigencias minimios
que Delen Cumplr los Esloblecimientos Reconocidos come Cooperadoras cis [o
Funcion Educacional del Estodo, Segun el Nivel ¥ Modalided de lo Ersefionza aua
Imparicn ¢ sus modificacionss, fodos dal Ministerso de Bducacidn: Resciucian
1600, de 3008 da la Contralora General de o Republica; ¥ Besolusidn Exanta bP
106 da 1783 de esia Secratoria Minslerial v sus modificociones v

CONSIDERANDO:

Que, por espadiante H® 10274, con fecha 27.10.2010. se solicita
InCorporacion o Jomado Escolor Completa Divrna de los cusos Tercer ¥ Cuarlo
Afc ‘de Enseforzo Medla Técnice Prolesionol de Mifcs v Jévenes de la
Especiolidod Senvicia Alimentacidn Colectiva y Educaeldn de Técnico an Parvulos,
del Establacimiento Educacional Porficular Subvencionode con Fnanciemianta
Compeartica, COLEGID POLUNVALENTE PLUS ULTRA, RED: 8414% COTiUFAG
Irdepandancia, Regidn Metreoolifanag,

=g, poroficio ordingrio NT 14708 de fecho 271020170, &l Daparamantia
Pravinclal de Educccién Sanliogo Morte, ervig lo referds solicitud ¥ Ccorpetg
odmirisirelive cen 1o documertocidn pedinente de esie esioblecimiento
aducocional,

Clua, por Mamo W 17740 con fecho 14,1 1.2000, &l referda departameanto
emite informe Técnico Pedogigies v Evaluacian Proyecto Pedagdgico Ingreso o
IEC favorable, gue aprieba sl proyects de ingresc o JECD de los cursos Tercer v
Crarto Ano de Ensefonzs Modio Técrico Profesional de Mifios v Jovernes de o
wipecchidad Servicio Alimentacidn Colactiva W Educaocion da Técrico ern Pdardulos

= por cumiple Con K aarnaliva vigente,




Que. por Mema MN® 34551 con fecha 07.04.2011, al Daportomento de
Flenificocion emita infomne faverable ds infrasstructura.

GQue, & évacug informe juhdico de facha 12042011, pronunciandose
favengbiemente y fjondo como fecho de cumplimiento de los reguistos legoles v
reglomentarios. & mes de abril de 2071,

Gue, en o de ks allbuciores conferidas peor el ariculo 1° de bk Lay N°
| LSnt-l

RESUELY O

1.-APRUEBASE: |a incorporocién o lomada Bscoler Completa Diurme de lo:
Cursos Tercer v Cuarto Afo da Ensefarzo Media Técnico Profasional da Mifios v
Jevanes de lo Bpeciolidod Servicio alimentocian Colectiva v Educacién de
Técnizo en Pardulcs dal esicblecimienia educocional Porlicular Subvencianads
o Financiamients Compartido, COLEGIC POLIVALENTE PLUS ULTRA. RBD; BA1A-
¥, comuna Independencia; Regidn Metropolitana,

.- HEELMAEF: gue s mencionade esloblecimlento educocional Yiens
urd CAPACIDAD sAXIMA DE ATENCION POR JORNADA:

A-NIVEL DE EDUCACION BASICA Y MEDIA H-C Y T-P= 541 ALUMMAS Y
ALUMNOS,

B.-NIVEL DE EDUCACION BASICA Y MEDIA H-C ¥ T-P ADULTOS= 398 ALUMMNAS
¥ ALUMNDS,

Deband al scaianador coutelor gl la Sreacion de nuevos cumsos, denfro de
los riveles gue se Indicon, s8 ajuste a lo coberturg autorzoda v oumpla con los
requenimiantas tecricos pedagiglcos gue &loblaca In pormativa, infarrmonds de
allo al Provincial de Bducaciin 3anfiogo Horte.

2= GTISI_GA:E; el pogo de o swubvencitn establacida en e inciso 2* de
arficula ¥ del DFL N® 2 de 1978, dal tinistere da Educacidn v de ocuerds o o
senglccio Lay ME 1953201997, o contar del mes de Moys del afio 2011, en
conformidad con el ¢olendaric ascolor de este Esichblecimiento Educacioral v
muantras 58 hoyo ocreditado anle e Provingiol de Bducacidn menconada gua

efectivamente ho empezsdo o funcionar en régimen de jomado escolor
completao,

4.-TENGASE PRESENTE pora todos los efectos lagales y adminitrafivos.

:"l...'l ‘[.L_'
iy : ANGTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
|Ir=-' :3'.'.- ‘-'. . -~ E "-.'II =3
; St e T

ULl ORELL PADILLA
Secreluria Minlsterlal de BEducacién
Eeghin Maltrapallfana

Lo® iSRGV AGY
i i

I, Soshanedor

2. Deporcmenda faniicacon

|z Deperipmenls de Fisondiamiacds § fubvendicrm
Ic Ceooromenis Provinclol os Educocian,

e Arcdnv Aefekco Senamd

Frp. H* ZHTHT (10032001

E LW 00T




AUTORIZA CONTINUIDAD DE

GOBIERNQ DE CHILE FUNCIONAMIENTD DE  ESFECIALIDADES A
MINISTERIC DE EDUCACION ' .

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES QUE SE

REGICH METROPOLITANA INDICAN DE LAS COMUNAS DE COLINA,

CONCHAL], HUECHUBABA, INDEFERDEMCIA,
LAMPA, QUILICURA, RECOLETA Y TIL TIL.
REGION METROPOLITANA.

RESOLUCION EXENTA N®

CANTIAGO,
QR0 20 20.MR 2004

VISTO:

Lo dispuesto en tiule I de s Ley 18.962; ¢n el
DFL N° 2. de 1998, y sus modificaciones; los desrelos supremas M° 548, de 1928, 177 de
1996, vy 220, de 1998, todos del Ministerio de Edicacidn, la Resolucién N° 330, de 1996, ¥
sus modificationes, todas de ln  Coniralosia General de la Repiblics; las resoluciones
exenias N 704, 1532, 1762, 1765, 17466, 1770, 1772, 2074, 2204, 2230, 2155, 2365, ¥
2974, del 2001; 3978, del 2002, 78G ¥ 3385, del 2003 y 391, del 2004, tedes de eela

Secretarin Ministerinl, ¥ *
CONSIDERANDO:

. Que, por memorandum interno N* 28883, del 02/12/03, el Departamento de Educacién
salicila al Departamento de Flani ficecin de esta Secretarls Ministerial dictar lzg
rescluciones exentas gque amplien = funcionamiento de las especialidades que s
sutorizaran = los establecimientos educacionales que s& indican de las comunas de:
Colinn Conchall, Huecheraba, Independsneiz, Lampi, Quilicura, Recoleta ¥ Til Til, que
imparien enscfianza media iecnico profesional, en &l marco de [a aplicacion del decratd
supreme de educacicn N° 220, de 1598, para la cohorte 2003,3° ¥ 2004, 47,

. Lo solicitada ¥ en uwso de 1as airibucionss conferides por &l Decreto Supremo I {77, de

1506, dictn la sigrients:

RESOLUCION:

| .AUTORIZASE & los  establecimientos

" educationales que se indican seguir impartiendo |as siguientes especialidades, en el marco
de edusacién MY 220, de 1958, para Ja cohorte de los

o da |a aplicacion del decrele supremo
5 cureas 3° afin 2003 ¥ 4° afio 2004, de la modalidad téenico profezional;
g 3 Comuna Rama Sector Especialldad
. : Econémico
X _
& - Colina Comercizl Adminismecion y | Contabilidad
AR
2 ™) Bduescinnal Cameteln :
' Rigoberia e Secretarizdo
fzqui=rda, Wenlas
RED 10385-3 Industriel =esleociin, Vestukrin ¥ Confecciin Tesil
Elscsricidad Esciiicdin
Lic=s  Palivalente Colina Crgnercsal Adminigireciin ¥ Addmimdstacion
Esmzralda i Comersil
RO 10405- 4 I
e : Técnita ;::ﬂ:‘;‘" ¥ | atencitn de Adulios Mayones.
Secile Atencsin de Enfermal
|
EE'u:.Ingmd Folivalens: Caolina [erdustriz] [ Quirmica Labomtaric Quimica
| Bany André
| 9 i Grifn, Dibuja Técnico.
BB 147322




Tentra  Palitecrocs Cugehall Comezeaal A dminiracian Cantabilidad
'F'i:l:-h:ululr de Camercio Sacrtbarid
Canchali ;
Venlas
BRED 25394-0 i
distrat, | eeieidad Elacirdeies
. Prograitas ;
Thcnica Probecint Alsneldn de Pirvilas.
Sogiales
Lien A M Canchali Comezelal Actminismacian Adminitracion
Abddn Celuenies, Comenzia Contabiidad.
RBD I0Z53-%
Centra Lduskernal Huechuraba Camercial Audmdnistrazian Admingstrasiin
dimistro Drimgr Comersia
Porales Palooslos.
RBD 102504 Induszrial Blaciricided Electricidad
Colegio Malivalenle Huechuraka Irdustrial Confeccidn Wegtuario ¥ r;nnrt&clm Texlil.
S4rin Teresa de Los
Andes,
BT 344074 | bfndmmrn Preduclos de la Madern
Cento Educicsonal Independencin | Camereial i.ul.dmr'ui:unnlﬁn Adminislrasin
Pildgoai Comereio Cimbdlidad
RO gR90:1 Seerahurindi
Wentas
Técaica ¥::|:!IE Servicios de Toriims
Caolegio Indstrial Tndepeniencia | Indusirial Electricidad. Elecménica
asca Mifez ds Mg lenecinics Mecénica AUOMOTIE.
Epiboz
EED 2544-4
Colegm FelitEcnca Independencia | Cumercial Admiistrasion Coniabidad.
Avenids Comercio. ;
ndependencia Comfeczidn AT
RO 36501 ndustrial ) Vesmuario y Confescion Teatil
Eleciricidad Rl bstrtinin
i pecdnics Aummaltiz
Frogromas
Thenice Proyecios Aleneidn de Pirvulos
™ Sociales
Colegio Polvalente . | Independencia Comercind Adrminigirackin Acdministracion
W | Plus Ul Camsrzia Cratobilidad
ERD EGLG-2 Beicatariuin
Ventag .
Esguela  Técnica Independenzia Thenia Alimenlstiin Cervicios  oe  Allmenlazids
Lilszrtadar Bermnardo i Cpjactiva
O'Higging ! ;
Servicios de Turisma
Holelerlz
RRD BE11-2 Turliino
Trogramas Alereidin d= Parvolos
Trapeckas
Cociales
imshio Comercial | Independencin | Comescial Administrackin Adminigiracién
Libertadior Bemardi Comengéa, Coatsbilidad
DO°Higgins. cala
RDD BGE6- Seereiariade




:
Licen  Palivalente Recolet [ Comercial Administacidn y | Admiistnicion
Bamia Juliana | Comerein Coninbilidad
RRD B632-0 - ESecr-:ur.i:dn.

Licen Palivaleate C TiTh | Comwacial Administracite ¥ | Adminismacin
M az Comersin { -
32- - ‘ i
RBD 104325 | tmdusti Cemstrueziin Edificagién
i Minera Metabargia Extractiva
" I |

2 -8ERALASE qus la= especialidades de&
Adminigteacisn, Contgbilidad, Secretaciadp, Ventas, Servicins de Turisme, Servicios de
Alimentacién Colectiva, Edificacion, Instalaciones Sanitaring y Electricidad gue sz imparlen
en &l Centre Educacional Pitigoras, en el Complejo Educacional José Migeel Camera 2
Quilicurs, en &l Complejo Educacionsl Tuanits Fermindez Solar, en el Licen Industrial
Rafael Donose Carraseo v en el Liceo Polivalents Canta Julizna, ge aplica la Estuciura
Curmcular Duoal

3 -TEMGASE, presente para todos Jos
afepips lepales v adminisirativos.

ANOTESE, REGISTRESE Y S
(IMIINIQUESE

ANPRO TRAVERSO CARYAJAL

ATCLE P AINISTERIAL DE EDUCACION

QISTRIBUCION
5. 0, Partes

e Dipte Phaific,
2z, Depla. Frov, Edue. .
2. Dpto Finene, ¥ Suby,

1e. Dpta Edus.cacion

1¢. Bstatl. Edugac.

1c. Beg Escolif

Bxp. 28550003

2203404




FUMDACTON EDUCACTONAL COLESIO POLIVALEMTE PLUS ULTRA
SAMERD # 1270 INGEPEMDENCTA « SANTIAED
TELEFOMOS: 737 4R 11 - 737 46 92

awm Cobedigplisyltro c

Santiago, 29 de octubre de 2018.

ACTA CONSEJO ESCOLAR

Temas a tratar:

1. Evaluacién y conclusiones sobre pautas entregadas por apoderados
sobre acciones PME 2018.

2. Revisién general de actividades de Equipo de Gestion y Docentes.

3. Se informa orientaciones y procedimiento de actualizacién Reglamento
de Practicas 2018.

Se firma toma de conocimiento del Reglamento de practica 2019 -
2020,




FUMNDACTON EDUCACIONAL COLEGLO POLIVALENTE PLUS ULTRA
GAMERD # 1270 INDEPENDEMNCTA - SANTLAED
TELEFCIMGS: TT 48 11- 737 46 52
ww alegice usultra. el

Socializacion de Reglamento de Prictica 2018

Consejo Escolar

Colegio Polivalente Plus Ultra

Fecha:_ 24 de Oclbes s Joi®
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Bitdcora de Prdctica Profesional

entificacién Personal

Nombre del Estudiante RUT del Estudiante |
" Dirsccion del Establecimiants | Telfone ‘

Nomibra del Establecimienio Educacional RBD del Establecimiento |
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Seccitn/Departamentio Areas de competencia
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Secuencia de tareas

| Tareas realizadas segin aeas de competencia | Manejo y USo de Maguings, SQUIDD, 8Spacios Iaborales |
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INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL

Con fecha; / faol__.

Certifico quie don (Aa) R.UT.:

egresado {a) del liceo

RBD de la especialldad de ha realizado

un total de horas cronolégicas de practica profesional entre el y

el , en la empresa , RUT:
ubicada en la comuna de bajo la

supervision del maestro gula sr. (sriz.)

Durante el periodo sefialado el estudiante ha cumplide satisfactoriamente con las tareas y
exigencias acordadas en el Plan de Practica, por lo tanto se certifica que ha aprobado la
practica profesional de acuerdo con la evaluacion realizada e informada por el maestro
guia.

S& deja constancia que don [fa) ha demastrado
deminio sabre las siguientes dreas de competencia de su especialidad:

: b i ;
3. . lgualmente, se ha destacado en las siguientes
competencias de empleabilidad: 1. ;
2. - 4

Nambre profesor tutor:

Flrmva:

RUT:

Cargoen gl Liceo:
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PAUTA DE EVALUACION PARA CENTROS DE PRACTICAS.

 Areas de evaluacién a centro de practica CALIFICACION (1,5 a 7,0) |
* El glumno presenta conocimiento del Reglamento Internc del
Centro de Prictica. | _‘
* Elalumne conoce & sus superiores ¥ al personal de trabajo de
la empresa.

* En caso de accidente el alumno s derivado a un Centra de
Atencidn Primaria.

= Dispone de un maestro guia para que acempafie al alumne en
5U periodo de practica,

= El alumno es supervisado censtantemente por & maestro
gula durante la realizacidn de su prictica.

* Lla empresa es accesible en log tiermpos para que el profesor
tutor pueda realizar supervisiones, _

* la empresa se responsabiliza por los horarios entregadas al
alumno slendo de mutuo acuerdo ¥ 5on respetados en su
periedo de pri'u:tica:

* Es factible la comunicacitn entre =l establecimiento v la

| £mpresa, en caso de dudas en el proceso de practica del | [

alumng _
* Elzlumne es Integrade dentro de las actividades diarias de |3
| eMmpresa.

| * Son respetadas las normas de seguridad, para proteger |a

[ integridad fisica del slumna,

* la empresa entrega funclones de responsabilidad al alumno
para ejecutar actividades de auto-aprendizaje,

* Se otorga movilidad a los alumnos en distintas dreas para su
aprendizaje durante [a practica. - _ |

* La empresz realiza una retroalimentacian adecuada v
presencial al alumno, dande a conocer sus fartalezas v
debilidades,

* La empresa entrega la disposicicn para un seguimiento
permanente con el alumno durants la practica,

Firma profesortutor Firma maestro guia o
Representante de la empresa
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C ENIO DE APOYQ PARA ALUM DEP ICAP ESIO

El representants de s empresa_o" o v ot va

Rubro o sector_ [0 gl el g Rut: 26 F42 Jd3

Lo damicilio comercial Lo/ g Py gt 47 T 353 Joare ey

Enfacomunade (. g : teldfone 7 Ll B e D

Corren electidnico (U0 Porypogy Blrgoniifeh &f , en adelante

“Empresa” y por I otra parte Coleglo Polivalente Plus Ultra RBD: 8516 -9, roprasentado por la Ddrectors
sefiora Giorls Tapia Rivas con domicilio en Gamers 1270, comuma de Independancla =n adelante “Licea™ 5o ha
sstipulado el siguiente convenlo con la empresa como centra de practica profesional en i Espocialidad de
ADMINISTRACION mencién on Recursos Humanos, slendo sus cldusulas, términas v astipulacionas ceflaladas 3
Coftinuacion:
2l Lz practica tendrd una duracién maxims de 540 horas controladas mediante relof contral o Hhro de
registro de entradas v salidas que poses I3 empresa, también deberd quedar un registro de las tareas
que ¢ estudiante desarroflard en &l cantro de prictica mediante wis Bitdcora,

&) El slumno practicante quedard amparado durante todo al process de prictics por el Seguro Escolar q2
16.744 -

¢! El establecimiento cuenta con wm profesor asesor de practicas profesionales, quien estard en
permanents contacto con la empresa asegurando, al mManas, una suparvisidn del procese de prictlcs
a traviés de mecanismos presonclales o virtuales (2 distancia), dejando evidencias de |a superyidién,

For su parte la emprosa s2 compromete a:

1. Recihir ka cantidad de _ ) alumnes para realizar practica orofesional [segin necesidades de ls
erfpresa)

L. Disponer de un magstro puia, que estard a carga del ostudiante durante la realfzacidn de Ia practica y
que al concluir dicha préctica doberd realizar una svaluacitn fimal,

3. Encargar al practicante las tareas & realizar de scuerdo 3 su espacialidad v acordadas en al Plan de
Prictlca.

4. Entregar al practicante los elementos necesarios de protaccldn persanal,

3. Mo someter al practicante o situaciones gue pongan an rlesgo o daflen su integridad fisica y/o
emacipnal.

8. El centro de prictica podrd sugerir horarlos de desarrclle de practica profesional v que serds
acordados con |a o él estudiante practicante v el establecimiente sducacional

7. Parmitir que el profescr tutor supervise ol praceso de préctica en las oportunidades que se acordaron
entre &l colegio v la Empresa,

Estg corvenio es vilido para al colegio, estudiante, empresay no constituye e contrata labaral,
f g
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CONVENIO D P A ALUMMNOS O PROFESIOMAL
El representante begal de laempresa_{ic 20 P! elioci e (o omnd s e Olle
L Bt GO S./0 -4
Con domicilio comereial_- oo S0 T Ty sEE
En ln comunade T 1 0% 520 (D010 (4 e tebéfong_ ZL T RS FH
Correo  electrénico 0 1 o o R L SO , en adelante

“Empresa” y por |a otra parte Cologio Polivalente Plus Ultra RBD: 8516 -8, representado por la Directora
sefiora Gloria Tapia Rivas con domicilio en Gamers 1270, comiuna de independencia en adelants “Lices”™ 5= ha
astipulado & siguiente convenio con ka empresa como centre de prictica profesional en la Especialidad de
ADMINISTRACION mencidn en Recursns Humanos, siendo sus cliusulas, términos v estipulacionss safaladas 3
cantinuscidn:

a]

b}

£

La prictica tandri una duracidn mixirma de 540 horas controladas mediante reloj control o [fbro de
registro de entradas y salidas que poses la empresa, también deberd quedar un registro de las tareas
gue & edtudiante desarmollard en el centro de prictica mediznte una Bitdcora,

El alumno practicante quedard amparado durante toedo e procese de prictica por @l Seguro Escolar ne
15744, -

El establecimiento cuanta con un profesor asesor de pricticas profestonales, gquien estard on
permanents contacto con [ ermpresa asegurando, al menes, una suparvision del proceso de prictics
a traves de mecanismaos presanciales o virtuales (a distancia), dejando evidenclas di la supervisian.

Por su parte la empresa se compromete a:

1,

1.

3.

4,
5.

7.

Recibir la cantidad de 1 alumnos para realizar practics profesional (segdn necasldades de la
am@resa)

Disponer de un maestro guia, que estard a cargo del estudiante durante la reafizachin de la practica y
que &l conclulr dicha practica debard realizar una evaluacion final.

Encarger al practicante las tareas a reallzar de scusrda a su espacialidad v acordadas en gl Plan de
Practica.

Entregar al practicante fos elementos necesarios de proteccion personal,

Mo someter al practicante a situaclones gue pongan en riesgo o dafien su integridad fisica vfa
emochsnal,

El centro de prictica podrd sugerlr horarios de desarrolls de prictica profesional ¥ gue serdn
peordados con ka o él estudiante practicante v & establecimiento educacional

Permitir gue ol profesar tutor supervise el proceso de prictica an 1es oportunidades que s= acordaron
entre & colegio v ka Empresa.

oy
Espa EBT!HFDH vilido para el colegio, estudisnte, empresay no constituye a un contrato laboral,

En la tiudad do Santiago ;0 00 e 11870 del 20/
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CONVENIO DE APOYO PARA ALUMNOS DE PRACTICA PROFESIONAL

£l representante Iqifd de laemprgsa_ T Ed o MEA—a Do e T

Bubro o sector AEAYT O Fobuea o . Rut: = 1b—1 %77 . hc

Con domicilio comergial__ o408 Mt v p CidwmiL S

Enla comumade _ v lly . @ig g tabéforo_ 272 R o [

Correo electrdnico ‘ot on o ifif_\;l--k't R ; ; &n  adelante

"Empreas” y por la otra parte tﬂum Polivalente Plus Ultrs BBD: BE16 -9, representadio por la Directora
seficra Gloria Tapla Rivas con domicilio en Gamers 1270, comuna de independencia en adelante "Licea™ se ha
#stipulade ol siguiente convenlo con la empresa como centro de prictica profesional en la Especialidad de
ADMINISTRACION mencidn Recursos Humanos, stends sus cliusulas, términos v estipulaclones sefaladas &
continuacitng

8] La practica tendrd una durscion mdxima do 540 horas controladas mediants ralaj control o libro da

registro de entradas v salidas que posoe la ermpresa, también deberd quedar un registro da las tareas
gue &l estudiante desarrollard en el contro de prictica mediante una Bitdcora,

bl El alumno practicante quedard amparado durante tado el procese de prictica por ¢l Seguro Escolar n®
6744

¢l Bl establecimlento cuenta con un professr asesor de pricticas profesionales, quien estard en
Farmanente contacto con la empresa asegurando, al menes, una supervisién del process de prictica
8 traves de mecenismos presenciales o virtualos {2 distancia), dejando evidencias de la supendsion,

For su parte la empresa se compromete a

1. Recibir la cantidadde alumnos para realizar prictica profesional {segin necesidades de |3
emaresal

1. Disponer de un maestro gula, que estard 3 carge del estudiante durante la realizacion de la practica ]
qué &l concluir dicha practica debers realizar uns evaluacién final,

3. Encargar al practicants kas tareas » roalizar de scuerdo 8 su especialided y acordadas en el PMan de
Practica,

& Entregar al practicants los elementos necesarios da protecsitin personal.

5. No someter al practicante a situachones qua pONEan Bn riesgo o danen su integridad flslca yfo
emoclonal,

6. El contro de prictica podrd sugerlr horatios de desarrollo de practica profesional v gue serdn
acordadod ean la o & estudianta practicante y el establacimiento educacional

7. Permitir gue of profeser tutor supervise el procedo de préctica en las oportunidades gue 5 acordaran
antre el colegio y Iz Empresa,

s
s

EITERIMIEE es willda I- T colagie, estudiante, t;l-’;'f no constitips & v sontrato Iaboral,
— ILEC LTDA
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“Empresa” y por la otra parte Colegio Polivalente Plus Uitra RBD: B616 -8, representado por la Directora
sefiora Gloria Tapla Rivat con domicllio en Gamera 1270, eomuna de Independuncis en sdelante “Licoo” 5o ha
estipulada ef sigubente convenio con I3 empresa como centro de prictica profesional en la Especialidad de
ADMINISTRACION mencidn Recursos Humanos, slenda sus cliusulas, términos v estipulaciones sefisladas a
continuaciin

b

4]

La prictica tendrd una duracén masima de 540 horas coniroladas mediants refoj control o libro de
registro de entradas y salidas que posee la empresa, también deberd guedar un registro de |as tarpas
que el estudiante desarroliara en ol centro de prictica medlante una Biticora.

El alumno practicante quadard amparado durente todo el proceso de préctica por el Seguro Escolar n?
16.744.-

El establocimiento cuenta con un profesor asesor de précticas profesionales, guisn estard en
permanente cantacto con fa empresa asegurando, al menos, una suparvisidn del proceso de practics
# traveés de mecanismos prasenciales o virtuales (a distancia), dejando evidenclas de la supervisisn,

For su parte la empresa se compromete a;

1.

Recibir |3 cantidad de 5 alumnos para realizar practica profesional [segin necesidades de la
empresal

Disponer de un masstro guia, que estard a cargo del estudiante durante la realizacian de la practica y
que al concluir dicha practica deberd realizar una evaluacian final,

Encargar al practicante las tareas a malizar de acuerdo a su especialidad y acordadas en f Plan de
Prictica.

Entregar al practicante los elemantos necesarios de protecckin persenal.

Mo someter al practicants a situaciones que pongan en rlesge o dafen su Integridad fisica v/o
emocional,

El centro de practics podrd sugerlr horarias de desarrollo de prictica profesional y que serdn
acordados con la o &l estudiante practicante y ol establecimients educacional

Permitir que el profesor tutor supervise ol proceso de prictica an las oportunidades que se scordaran
entre el colegio v la Empresa,

| \-, I CULEGID PLUS Y TS A -
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Eiiﬂ!}ﬁl&l'ltﬂ &4 vilido para el colegio, estudiante, empress v no constituye @ un eantrate laboral,

En g civdad de Santiago ;8 de del 20




COLESTE POLIVALENTE PLUS LILTRA
FANMERD 72 1270 IMDEPEMDEMNSEA - SAMTIASD
TELERGHGS: TA7 48 11 - 737 44 02

wiww cilegiopyiulira o

CONVENIO DE W DE Pﬁiﬂnm PROFESIONAL

El representante begal pr:
Rubrs o secbar “-EE?::MJ 'ﬂ ﬁa A3 bro-14

Cor domicilio com L #:IF)U{A.IQ ﬁ'& :}'

En la comuna de —"la—-.._L—ﬂ 5]
Correo  electrinico DO, c en adelante
“Empresa” y por la otra parte Coleglo Pnllulen“fe Pius Uitra RBD: 8616 -8, representada por la Directora
sefiora Glorla Tapia Rivas con dormicifio en Gamers 1270, comuna de Independencls en adalante “Licen™ 32 ha
estipulado el slgulente convenio con la empresa como centro de practica profesional eén | Especialidad de
COMNTARILIDAD, siendo sus cldusulas, términos y estipulacionas sefialadas a continuacidng

a)

b)

el

La prictica tendrd una duracién maxima de 240 horas controdadas medlante reloj control o fibro de
registro de entradas y salidas que posee |3 empresa, tambidn deberd quedar un registro de las tareas
que el estudiante desarrollard en ol centra de practica mediante una Bitdacora,

El alumno practicante quedard amparado durante todo el proceso de prictica par el Segure Escolar n®
16.7d4.-

El establecimiento cuenta con un profesor asesor de priécticss profesionales, quien estard on
permanents contacto con la empress asegurando, al menos, una supervision del procesa de practica
# través de mecanlsmos presenciales o virtwakes (3 distancia), dejando evidenclas de |a supervisitn,

Por su parte |a emprosa se compromete a:

Recibir |a cantidad de "I alummnos para realizar practica profesional (segun necesidades de |a
Emaresa)

Disponer de un maestro guis, que estard a cargo ded estediante durante fa realizaclén de la prictica ¥
gue al cancluir dicha practica deberd realizar una evaluacion final.

Encargar al practicante las tareas a realizar de scuerdo a su especialidad v scordadas en el Plan de
Practica.

Entregar al practicante los elementos necesarios de proteccldn parsonsl,

Mo someter al practicante a sitvaciones que pongan en rlesgo o dafben su Integrided fisica yfe
amacional,

El centra de prictica podrid sugerir horarios de desarrolio de practica profesional v gue serdnm
acordades con |8 o & sstudiante practicante v &l establecimianto educacional

Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las oportenidades que se acordaron
g:]uw.x-_qiwllsln ¥ la Empresa.,

Este :l:&mnln- es valido para el coleglo, estudlante, empresa ¥ no constiuye a un contrato laboral.
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CONVENIO DE APOYO PARA ALUMNOS DE PRACTICA PROFESIONAL

£ | I e
El representanbe legal de [ empresa B S it 0 i, I 00

Rubra o sactor LAPMANT W% S LuEy Rt B 3G 171 I

Con domicllio comarcial ‘:ur'-. W NAFTa HuelHu2iaa T g

En la comuna de I*- L G teléfonn P L I

Comeo slectrénico G o @ Oatifis snooit , &n adelante

“Empresa” v por |a otra parte Cnll:;ﬁu Palivalente Plus Ultrs RBD; BB16 -8, representado por la Dlrectora
sefiora Gloria Tapia Rivas con domicilie an Gamero 1270, comuna de lﬂﬂEnEI'dErrﬂim adelante "Licea" 4& he
estipulado ol siguiente conwenio con la empresa como centro de practica profesional en la Espociafidad de
CONTABILIDAD, siendo sus cliusulas, términes y estipulaciones safizladas a continuacion:

i)

b

el

La prictica tendrd una duracidn maxima de 500 horas controdadas mediante reloj contral o Horo de
registra de entradas v salidas que posee la empresa, también deberd quedar un registro de las tareas
que al astudiante desarrollard en of centro de practica mediantes una Bltacora.

£l alumno practicante quedard amparsdo durante todo el proceso de practica por & 3eguro Escolar nt
16,744 .-

Ef establecimients cusnta con un profesor asesor de prictices profesionales, gulen estara en
permanents contacto con la empresa asegurando, 3l mencs, una supervision del proceso de prictica
o travds de mecanismos presenclales o viruales (s distancia), dejando evidencias de 2 supervisidn.

Por su parte |a empresa se compromete ac

1.

Recibir (& cantidad de ! alumnos para realizar préctica profesional (segdn nedesidadaes de la
armpresa)
Digponer de un maestro guis, que estard a cargo del estudiante durante la realizacon de |2 practica y

que al conduir dicha prictica daberd raalizar una evaluacion final.

Encargar al practicante las tareas a realizar de acuerdo & su especialidad y acordadas en el Plan de
Practica,

Entragar al practicante los elementos necesarios de proteccldn personal,

Mo someter al practicante a situaciones gue pongan en riesgo o dafen su integridad fislea y/o
omacional,

El cantro de préactica podrd sugerir horarios de desarrollo de prictica profesionsl y que serdn
acordados con & o &l estudiante practicante v of establecimients aducachonal

Permitir que el profesar tutar supervise el proceso de practica en las oportunidades que 5= acordaran
entre el colegio v la Empresa.

Eite n}n:u:r-ﬁn e vilido para &l colegio, estudiante, empress y no constituye a un contrate laboral,

\ ( "‘. ART!LEE LTDA.
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Gerente Adm. y Finanzas
ARTILEC LTDA,
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“Empresa” y por la otra parte Colegio Polivalents Plus Ultra RBD: 8615 -9, reprosentade par la Directora
safars Glaria Tapla Rivas con domicilio en Gamere 1270, tomuna de Independencia an adelanto “Lices” se ha
sstipulado el siguiente convenio con la empresa como centre de préctica profesional en la Especislidad de
CONTARILIDAD, siendo sus cldusulas, términos y estipulaciones sefialadas a continuacion:

3l La practica tendrd una duracién maxima de 540 horas controladas mediante relo] control o libre de

registro de entradas y salidas que posee la empresa, tamblén deberd quedar un registro de las taress
gue el estudiante desarraliard en &l centro de prictica mediante una Bltdeara,

&) El elumno practicante quedard amparado durants todo al proceso de prictica por el Seguro Escolar ne
16.744.-

ci El establecimionto cuenta con un profesor asesor de pricticas profesionales, quien estard en
permanents contacts con la empresa asegurando, al menos, una suparvision def proceso do préctica
@ través da mecanismos presenciales o virtuales {a distancia), defando evidencias de la sugeryisidn.

For 54 parte [ empresa se compromets a:

1 Recibir la cantidad da 4 alumnos para realizar practlcs profesional [segin necesldades de ia
empresa)

2. Dispaner de un maestre guia, que estard a cargo del sstudiante durante la realizacidn de Iz practica y
que al concluir dicha practica dobard realizar una evaluacién final,

5. Encargar al practicante las tareas a realizas do acuerde a su especialidad y acordadas en &l Plan de

Frictica,

Entregar al practicante los elementos necesarios de proteccldn persanal,

Mo someter al practicante a situaciones que pongan on riesgo o dafien su integridad fisica /o

emocional

6. El centro de prictica podrd sugerir horarlos de desarrollo de prictica profesional v gque serdn
acordados con la o él estudiante practicante v af establecimients ediscacional

T. Permitlr que ef profesor tutor supervise & proceso de prictica en las oportunidades que se acordaron
untreﬂ colegio ¥ la Empresa,

C

E:ti'.: convenio es vifido para of colegio, estudiante, empresay no r.nmlliituy'_g' a8 un coftrato laboral
SUK DEPDRTES 354
PLUIS Lo FtIJ‘I:jﬁ'?ggg.Eg; -
Firma y timbre
Emipress

En la cludad de Santiage a2y da J{ i f del 20 7
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Aubro o sector ey bl ) ¥ 1T O o i 0 AT & (W St |

Con demicilio comercial_ r ihss g To s 5

i i ¥

Enlatomumade o i T5ia Tl LE e telétone . TR Y OV T Ty

Correo electrénico _ To-iz Lo oo 0GR el ¢

; BN adetante

“Empresa” y por la otra parte Colegie Polivalente Plus Ultra RBD: 8616 -9, reprosentado por la Directora
sefiora Gloria Tapia Bivas con domicilio en Gamera 1270, comuna de Independencla en adelante "Liceo” se ha
estipulado ol sigulente convenio con la empresa como centro de practica proefesional en la Ecpeciafidad de
CONTABILIDAD, siendo sus cldusulas, términes y estipulaciones sefaladas 8 continuacion:

al

Bl

La prictica tendrd una duracidn maxima de 590 horas controladas mediante reloj contrel o libro de
registro de entradas y salldas que posee la empresa, también deberd guedar un registro de las tareas
que &l estudiante dessrrodlard en el centra de practica mediante una Bitdcora,

El alumne practicante quedard amparada durante tode el proceso de practica por el Seguro Escolar n#
16, 794~

El establecimiento cuenta con un profesor asesor de practicas profesionales, guien estard en
permanente contacto con la empresa asegurando, al menos, una supervision del proceso de practica
a trawvds de mecanlsmos presenciales o virtuabes (8 distancla), dejands avidencias de b supendsidn,

Por su parte [a empresa se compramete a:

Recibir la cantidad de I alumnos para realizar practica profeslonal {segdn necesldades de la
EMprasa)

Dizpomer de un maestro gula, que estard & carge del estudiante durante 13 realizacién de |3 practica y
gue &l conclulr dichs practica debera readizer una avaluacldn fnal

Encargar al practicante las tareas a realizar de acuerds @ su aspeclalidad y acordadas en ol Plan de
Praclica.

Entregar 2l practbeante log elementos necesarios de protectddn persenal.

Mo someter al practicante 8 shtuaciones gue pongan en riesgo o dafen su integridad fisica y/'o
emocional

El centro de practica podra sugers horarios de desarrolle de préctica profesional y gue serin
acordedas con la o 4 estudiante practicente v el establecimiento educacional

Permitir que el prolesos tulor supervise el proceso de practica en |as oporiunkdades gue se acordaran
entre el colegio v la Empresa.

¥
_E.'n.- ﬁl:menln a5 vilido para el coleglo, estudlante, empresa v no comnstituye a un contrate laboral,

1 x
1

1 i

1 ]

e

1 X
i II' \ i'l : - Z;'f-’: e
| I"-\'u A \ i Illlu Jlt__i:;_; t:-’

o Pompakmre | Firmay timbea
| Y #ﬂre:tn:lrii: J_-IIr Empress _. o
I| ; i I|
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“Emprasa” y por |a otra parte Coleglo Polivalente Plus Ultra RED: 8515 -3, represantado por I3 Directera
sefiors Gloria Tapla Rivas con domicllio &n Gamero 1270, comuna de Indepandencia en adelante “Liceo” s¢ ha
estipulado el siguiente convenlo con 1a empresa como ceniro de prctica profesional en la Especialidad de

B)

«

que el estudiante desarroflard en al centra de practics mediante ura Bitdcora,

El alumno practicante quedard amparado durante todo ol procese de practica por ef Seguro Escalar n®
16744,

El establecimienta cuenta con un profesor asesor de pricticas profesionales, quien ostard en
permanenta contacto con la empresa asegurando, al menes, una supervision del proceso de practica
a travis de mecanismos presenciales o virtuales (a distancial, dejandp evidencias de la supervision,

For su parte ls émpresa se compromets a:

L

2

SASTRONOMIA mencién en Cocina, siendo sus cliusulas, términos ¥ estipulaciones seflaladas a continuacian:
#} La prictica tendrd una durackin maxima de 540 horas contreledas medlante reloj control o Bibre de
registra de entradas y salidas que posee |2 emprosa, también doberd guedar un registro de las tareas

Recibir |a cantidad de ﬂ' alumnos para realizar practica profesional (segin necasldades de [a
ampresa)

Disponer de un maestro guia, gue estard a cargo del estudiante durante fa realitacidn da |3 préctica y
que al concluir dicha prictica deberd reallzar una evaluacién final,

Encargas al practicante las tareas 3 reafizer de acuerdo a su especialidad y acordadas en &l Plan do
Practica,

Entregar al practicante los elementas necesarios de proteceion personal.

No someter al practicante & situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o
emacional,

El centro de prictica podrd sugerir horarios de desarrollo de prictica profedional v gue serdn
acordados con la o él estudiante practicante v &l establecimiento educacional

Fermitir gue & profesor tutor supervise el proceso de préctica en las oportunidades que se acordaron
entre &l coleghe v la Empresa,

Este io es valido para el colaglo, estudianta, empresa y no constituye 8 un contrato laboral,

En la ciudad de Santiago L del 20 {9
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“Empresa’ y por |a otra parte Colegio Pofivalente Plus Ultra RBD: 8616 -5, representada por la Directora
sefiora Gloria Tapla Ailves con domicilic en Gamero 1270, comuna de independenca en adelante “Licea” s& ha
estipulade el siguients convenic con la empresa como centro de préctica profesional en la Especialidad de
GASTRONOMIA mencidn en Cocina, slendo sus ddusulas, tirmings v estipulaciones seRaladas a continuacin.
a) La prictica tendrd una duracion maxima de 540 hores controladas mediante reloj comtrod o libro de
registro de entradas y safidas que poses la empress, también deberd quedar un reglstro de [as tareas
gue el estudiante dasarrollara en el centre de practica mediante una Bitdcora.
B] Efalemno practicante guedard amparado durante todo el process de prictica por el Seguro Escolar n®
16, 7d4d.-

€] E establecimiento cuenta con un profesor asesor de prigticas profesionales, guien ostard en
permanente contacto con la empresa asegurando, 3l menos, una supervisidn del proceso de prictica
a través de mecanismos presenciales o virtuales (a distancis), dejando evidenclas de la sugervisidn,

Por su parte [a empresa se compromete a:

1. Recltir la cantidsd de __ (') alumince para reallzar prictica profesional (sagdn necesidades de la
empresal

L. Disponer de un maestro guia, que estard a cango del estudiante durante la realizacion de |a préctica y
gue &l concluir dicha prictica deberd realizar una svaluacian final,

# Encargar al practicante las tareas 3 reallzer de scuwsrdo & su especialidad y acordadas en el Plan de
Prictica.

4, Entregar al practicante los elementos necesarios de proteceidn personal,

5. Mo someter al practicante a situaciones que pongan en riesgea o dafien su integridad fisica yfo
emacional.

6. El cestro de prictica podra sugerir horarios de desarrolle de practica profesional v gue serdn
scordadod con la o & estudiante practicente y &l establecimiento educacional

T. Permitir que el profesor tutor supervise el grocess de prictica en las oporfunidades que se acosdaran
entre IILI'.?'FB'E-IIJ? la Empresa.

Exqte mwalfin es wilido para el colegio, estudiante, tmpunx no constituye a un contrato laboral,
| i
o
| {0
Al | bol £510 PLUS Ui
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|I E"‘ﬂ"\' hmi*r,‘/ | Flrm::u y timbre

‘Difectar (a) Emgress
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“Empresa” y por la otfs pgarte Colegio Polivalente Plus Ultra RBD: B616 -0, regfessntade por o Directors
sefiora Glorla Tapia Rivas con domicilio en Gamero 1270, comuna de Independencia en adelante "Licea” se ha
estipulado of sigulante convenio con la empresa como centro de practica profasional an la Espacialidad de
GASTRONOMIA mencidn en Coclng, skendo sus cldusulas, términos y estipulaciones sefialsdas a continuaclan:
a] La prictica tendrd una duracidn méxima de 530 horas controladas mediante reloj contral o likro de
registro de entradas y salidas que poses la empresa, tamblén deberd quedar un registro de las tareas
gue &l estudiante desarroliard en el centro de prictica mediante uns Bitdcora,
b} El alumno practicante quedard amparado duranta todo el proceso de priactica por o Seguro Escolar n®
16,744 -
¢l El esteblecimiento cuents con un profesor ssescr de pricticas profesionales, quiem estard en
permanente contacto con la empresa asegurande, al menos, una supervididn del procese de practica
@ travas de macanismos prasenciales o virtuakes (3 distarcial, dejando evidencias de ka supenvision,

For su parie la ermpresa sé compromete a:

1. Reclbir Ia cantidad do’ 2/ alumnos para realizar prictica profesional [segdn necesidades de la
ampresa)

1. Disponar de un maestro guia, que astard a cargoe del estudiante durante la realizacidn de la practica y
gue al conchuir dicha practica deberd realizar una evaluacldn final

3. Encargar al practicante las tareas a realizar da acuerdo a su especialidad v acordadas en el Man de
Practica

4. Entregar 3l practicante los elementos necesarbos de protecchén personal.

5. Mo someter al practicante a situaciones gue pongan en riespo o dafien su integridad figica v/o
emochonal. rd

& El centro de practica podra sugerlr hovarlos de desarrollo de practica profesional v gua serdn
acordadas con la o 6l estudiants practicants v o establecimignto aducacional

7. Permitlr que el profesor tutor supervise el procesa da pl'i:tlda an las pportunidades gue se acordaran
entre &l cabagio v le Empresa. i

Este gt;un;:‘vnlu es willdo para-el colegio, estudiante, empresay rqumﬁﬂm're a un contrato laborad,
X f +
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“Ernprasa” y por [a otra parte Colegio Pollvalente Plus Ulira RBD: B516 -B, represantado por |3 Directora
safiora Ghoria Tapka Rivas con domicilio en Gamero 1200, cormuna de independencla en adelante “Licen™ se ha
estipulado ef siguiente convenio con ka empresa como centro de practica profesional en la Especialidad de
GASTRONOMIA mencidn en Cocina, slenda sus cldusulas, términes y estipulaciones sefisladas a continuacion:
a] La practica tendrd una duracldn méxima de 540 horas controtadas mediante relo] control o lbro de
ragistro de antradas y salides gue poses la empresa, tamblén deberd quedar un regisiro de las tarsas
gque & sstudisnte desarrollars an ol contro de préctics mediante una Bitdeora,
b} Elalurmne practicants quedard amparade dursnte todo e proceso de prictica por ol Segure Escolar n®
16.744. -
€} El establecimiento cuenta con un profesor asesor de précticas profesionales, guien estard on
permanente contacto con la empresa asepurends, al menos, wuna wupervision del proceso da prictica
g través de mecanismas presenciales o virtuales (a distancia), dejando evidenclas de |a supervisidn.

Par 50 parte |3 empresa se compromets &

1. Recibir la cantidad de __ 5% alumnos para realizar practica profesional (segin necesidadas de la
amarasal

2. Disponer de un maestro guia, gue estard a cargo del estudiante durante |a realizaddn de la préctica v
que al conclulr dicha préetica debers realizar una evaluachén final,

3. Encargar al practlcante |as tareas & realizar de acuerde a su especialidad y acordadas en ef Plan de
Practlca,

4, Entregar al practicante bos elementos necesarios de proteccian persomal,

5 Mo someter al practicente a situsclones que pongan en ricsgo o dafen su integridad fisica v/'o
emacional,

6. El centro de prictica podrd sugerir horarios de desarrolle de prictica profestonal v gue serdn
acordados con la o & estudiante practicante ¥ &l establacimiznto educacional

7. Permitir que &l profesor tutor supervise ol proceso de prictica en las oportunidades que se acordaron
entre @l colegio v la Emprasa.

i
Este convenio es valido para el colegio, estodiante, ampresay mo constituye 2 un contrato laboral,

.| I"{'WE'E' / PR BAETD T SELESE {-H|

- Director () | Ernpresa
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“Empresa” y por la otra parte Colagio Polivalenta Plus Uttra RBD: 8615 3, representado por la Directora
weders Glaria Tapla Rives con domicilio en Gamero 1270, comuna de Independencia en adelsnte “Liceo” s& ha
#stioulado el sigulente convenlo con la empresa coma centro de practice profesional en s Especlalidad de
ETENCION DE PARVULDS, slands sis diusulas, términos v estipuladiones sefaladas a continuacian:

ab

La practica tandrd una duraclén maxima de 540 horas controladas mediants redn] contrel o libro de
registro de entradas y salldas que posea la empresa, Lamblén deberd quedar un registro de las tareas
que &l estudiante desarrollard an &l centro de prictics mediante wng Bitdoora

El alumno practicente quedard smparado dursnts todg el proceso de préctica por el Segura Escolar n2
16,744,

El establecimiento cuenta con un profesor asesor do précticas profaslonsles, qulen estard en
permanents contacto con la empresa asegurando, al menas, ura suparvisidn del proceso de prictica
& travis de mecanismes presenciales o virtuales (a d¥stancia), dajando evidencias de |a suparvisidn,

For su parts la empresa se compromete a:

A

Mecibir la contidsd de "> alumnos para realizar prictica profesions! (segin mecesidadas de Ia
emprasal

Disponar de un maestro guls, que ostard a cargo del estudiants durants Is realizacién de fa prictice v
aue al conclulr dicha prictica deberd realizar una avaluzeidn final,

Encargar al practicante las taress a reallzar de scuerdo 3 su especialidad y acordadas en el Plan de
Practica,

Ertregar al practicante los alementos necesarios de proteccion personal,

No someter al practicante a situaciones que PONgan en riesgo o dafien su integridad fisica v/o
smaclonal.

El cantro de prictica podrd sugerir horarios de desarrollo de practica profeslonal v que serdn
acordados con la o &l estudisnte practicante v el establecimienta aducacional

Parmitir que el profesor tutor supervise el proceso de prictica on las oportunidades gue 98 acordaron
entre &l colegio v la Empresa,

E'stnfnvenlbﬂ vilido para el colegio, estudiante, Bmpress ¢ no constituye a un contrate laboral,

1 ALA CUNA Y JARDIN INFANTIL
TRA %FE{ME*{? U TIMEN

.E I '{.- -'Il'l"h, ik |I.|' t
Firrna v timbre
Empresa

En la ciudad de Santiago a2l da _I'.|;| . 1 del.‘lﬂ"_"']




COLERLG FOLIVALETTE FLUIS LLTRA
SAMERD # 1270 TMNEEPEMDENCTA - SANTIAGD
TELEFOMOS: TAT 4B IL-T3AT q& 92

wwea cnlegioplusu o)
CONVENIO DE APOYD PARA ALUMMNOS DE PEﬁC‘]’IEA PROFESIDNAL
(oY
El reprasentante legal de fa ﬂmpmﬂM&_\@.ﬂ{. -
Rubro o sector T ey, TR T 0w b Aut_ tlp AHD AR MY
Con damitilio comerda ; gra e
En |3 comuna di #J_ - _ teléfonn -*--i'- 332 3"_5

Correp  electrénico

en edelants

“Empress” v por & otra parte Colegho l‘uH\IIIImJ’i' Ultra RBD: BE16 -9, representado por fa Directora
sefora Glorda Tapia Rivas con domicilia en Gamers 1270, comuna de Independencia en adelante "Liceo” se ha
estipulade al sigulente convenio con la empresa como centro de practica profesional en B Especialidad de
ATENCION DE PARVLILOS, slendo sus cliusulas, términos v estipulaciones sefialadas & contineacion:

al

il

el

La préctica tendrd una duracidn midxima de 540 horas controladas mediznte redoj contral o libro de
registro de entradas y salidas que posee |a empresa, tamblén deberd quedar un registro de las tareas
que gl estudlante desarrollars en @l centro de practica mediante une Bitacora.

El alumno practicante quedard amperado durante todo el proceso de prictica por &l Seguro Escolar n®
16, 784~

El establacimlento cuanta con un profosor asesor de practicas profesionales, guion estard en
permanente contacts con la empresa asegurando, al menes, una supervision del process de practica
A través do mocanismos presenciales o virtuales {8 distancla), dejando svidencias de la supervisidn.

Por su parte |a empress 38 compromels g

i,

3.

4.
S

B,

F

Bacibir la cantidad de H slumnes para resfizar prictica profesional (segin necesidades de la
empresa)

Disponar de un maestro guia, que estard 8 cargo del estudiante durante la realizacidn de 1z practica y
gue al conchuir dicha practica deberd reafizar una evaluacion final

Encargar al practicante las tareas a realizar de scuerdo 3 su especiafidad v acordadas en el Plan de
Prictica,

Entregar al practicante los elementos necesariod de grotecdidn personal.

Mo someter al practicante a situsciones gue pongan en riesgo o dafien su integridad fidca y/o
emocional.

El centro de prictica podrd sugerir horarios de desarrollo de prictica profesional v gue serdan
scordados con la o & estudiante gracticante v el establacimlanto aducacional

Parmiltir qua el profesor lutor supervise &l process de préctica an las oporiunidades que 9e scordaron
erdregl coleglo vz Emprasa.

Este convenlo a5 vilido para el colegia, estudiants, empresay no constituve a un contrate laboral.

D\ | ks
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COLESTD POLTVALENTE PLUS UL TSN

. EANERD #1270 TMOEPEMDERCTA - SANTIAGD
‘.-' E TELEFONOS: 737 48 L1 - 757 & a2
e i cedepioplamitro el
CONVENIO DE APOYD UMNOS DE PRACTICA PROFESIONAL
El representante legal do |s empresa ?—Fru Ii;_!-ﬂ:l:'l L"-'-Ifl'rﬁ -F-'R?TFII e

Rubro o sector M e i Rut . L0 SEL @ _
Con Mml’dllﬂmerﬂalﬁkﬁ_ﬁuﬂg%ﬁ LiLACETH AR Ty tEece i
En la comuna de 52 Vo y S N0 teléfono_ 77 3= ii
Correo electrdnica = CEtg) T E; e | e , &n adelante
“Ermpresa” y por la otra parte Colegio Pollvalenta Flds Ultra RBD: 8616 -9, representado por la Directora
sefiora Glaria Tapla Rivas con domicilio an Gamgro 1270, comuna de Indapendencia en adelante "Lices* o ha
estipulado el siguiente convenio con iz EMpresa como centro de prictica profestonal en la Ezpeclalidad de
ATENCION DE PARVULDS, slendo s cldusulas, terminos ¥ estipulacionas sedalades a continwacisne
a) Le prictica tendrd una duracidn méxima de 540 horas controladas miediante refo] contred o llbro de
regisiro de entradas v salidas que posee la empress, también debsrs quedar un reglstro de a8 tareas
que el estudlante desarrollard s ol centro de practica mediants una Bitdeara,
b} El alumno practicante gquedard amparado durante tods el proceso de prictica por &l Sepura Escolar ng
16 7aa.-
¢l El establecimiento cusnta com wn profesor adesor de précticas profesionales, quion estard en
permanente contacto con fa empresa asagurenda, al menos, uns supervisisn del procezo de prictica
2 travis de mecankmos presanciales o virtuales {5 distancia), defando evidencias de s suparvizidn,

o fu parte la smpresa se Compromeis a;

1. Recibir la cantidad de H: #lumnos para realizar practica profesional (segin nacesidados de la
Empresal

. Disponer de un maestro puia, que estard a carge del estudiante durante la realizacién de la prictics ¥
que 3l conclulr dicha practica deberd realizar una evaluacisn fimal,

3. Encargar al practicante las tareas a realizar de acuerdo @ su especlalidad y acordadas en el Plan de
Prictica

4. Eptregar 4l practicante los somentos necesarios de proteccldn personal.

3. Mo someter al practicante a situsciones Que PONREER @n riesgo o dafien su integridad fisica via

emaclonal,

£l centro de préctica podrd superir horarios de desarrofle de practica profesional ¥ que serdn

acordados con |s o @ estudiante practicante ¥ &l establacimisnto educadional

7. Permitir que &l profesor tutor supervise el PrOceso de practica en las oportunidsdes que se scordaran
entre ol colegio v la Empresa,

iy

Este cohvenio es vilido pars &l colegio, estudiante, EMpresa y no constituye & un contrato labaral,

U, 1 }.@")
_Fi};‘if; v tiinbre ];”
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COLERIO POLTVALEMTE PLUS UL TRA
SAMERD # [E70 TNDEPEMDEMNCTA - SAMNTTAGD
TELEFOMGOS: 737 46 11 - 747 46 52
wrw colemoplisultea o

ONVEMNIO FOYO P ALUMNOS DE PRACT PROFESIONAL

El representante logal de |a eTpnesa- '?Jm-::;‘:'n 'I:L.,lt’ '5’_’ L) l-..z'u_ium Lichn L* do [?Hﬁ'-'{
[

Rubfo o sector S0 Rist; '[:-E'_{'ﬂﬁﬂz.f.- -
Con domlcifle comerdial ﬁ, e x_.;'a-.'..rn';--«"f"" b o'

iy
En |3 comuna de s Chdna o, __ teléfono 22 9 3BS 9
Corren alectrinkos X ] - ' T 1 . en adelante
"Empresa” y por ka otra parte Colegio Pollvelente Plus Uitrs RED- 8616 -9, representado por la Directora
sefiora Gloria Tapia Rivas con domicilio en Gamera 1270, comuna de Independencia gn adelante "Liceo” se ha
estipuiada ol siguiente convenio con la empresa como centro de prictics profeslonal en s Expecialidad de
ATENCION DE PARVULDS, siendao sus clausulas, thimines y estipulaciones sefialadas a cantinuacldn
a] La préctica tendrd una duracion maxima do S40 heras controladas mediante rala] contral o libro da
registro de entradas v salidas que posee la empresa, también deberd quedar un ragistro de |as tareas
que el estudiante desarrollarsd en of centro de practica mediante una Bitdcora.
b) El alimno practicants quedard amparade durante todo el proceso de prictica por af Seguro Escolar n®
16.744.-
e El establecimiento cugnta con un professr asesor de practicas profesionales, guien sstard en
PErmManente cantacto con |a empress ssepurando, al menss, una supervisldn del proceso de préctica
8 traves de mecanismos presenclales o virtuales {a distanciz), dejands evidencias de la supervisidn,

Por su parte la empresa se compromete a;

L. Recibir la cantidad de JE #lumnos para realizar prictica profesional (pegEn necesidades de la
empresa)

Z. Disponer de un maestro guls, que estard a cargo del estudiante durante la realizachén de a practica y
que al conclulr dicha prictica deberd realizar une evaluzcisn final

3. Encargar al practicante ias tareas a realizar de acuerdo a su especlalidad ¥ acordadas en & Plan de
Practica,

4. Entregar al practicants los elementos necesarios de oroteccldn perganal,

5. No someter al practicante a situaciones gus porgan en resge o dafen su integridad fisica v/o
emacional.

6. Ef camtro de prictica podrd sugeric horarios de desarrollo de ordctica prafeslonal ¥ gue serdn
acordados con |a o & estudiante practicante v el establecimiento educscional

7. Parmitir que el profesor tutor supervise al process de prictica en |as oportunidades gue se acordaron
entra gl cofegio v la Empresa,
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APRUEBASE ACTUALIZAGCION DEL REGLAMENTO DE
PRACTICA ¥ TITULACION EN SUS ESPECIALIDADES ¥
MENCIONES, PARA EL COLEGIO POLIVALEMTE PLUS LLTRA,
RED B4T4-F COMUNA DE INDEPENDENCIA

B SOLUCITUD: T744

REOLUCIGN EXENTA N° 001690

SAMNTIAGD, 797 .I:l.E-R Tt

WISTOS:

La dispuesta e o oelicule 320 & ¢ 35 de o Constitucion
Foltico de o Rapiblicao ds Chile: an kg Ley W* TE.9548, ouee B sshociurd el Meestans op
Ervcnsian v sl modilicackamas: en el Decrelo con Feereo de Ley W° 2, o 3007, dal Ministano
de Educacion, oue o Texto Befundieds, Coordinadoe v Sistermafiodo de o Lay MY 20370 con
lt Harmas Mo Derogados ded Decrete con Foeero de Ley 8 1 de 2005, an el Decreto
or=imie de Bducackan WY 13057 de 1959 oue indico Matenot que Serdn Suicrifas por lias
i steridimcdes aue te ncican con o Rarmda “For Crden-cal Presidente de o Repdsico”, an el
Dacrstor Brerto de educacidn KB 2514 de 2007, v 50 modificocan Decreha M 130 de 3014
1w Fiol Maormas Bicos del Procesa die Tiulocin de los Aluminog ¥ seminos de Ens=finnza
Lisdia Técnlco- Prodesioral v Decreto Supremo de sducacibn W52 de 2005 v a0 ia
Dapokaidn WE 1400, de J008, de lg Conbrglona Genernd de o Repdblicd, oque R Momeas
shi= Evancian ded Tidemile g Tomo de Baada,

CONSIDERANDD:

iDue, los Decretos Exentos de Educasidn N5 2514 de 2007
i rrodificaerdn de Decreta Boerto WP 130 de 201 4 oee Fon Mormos Basicoz del Process de
iulpcinn de o Alpmirdad ¥ Alpmead de Ensefonza Medio Téonico- Profesong! gue &n su
sicuio M® 1) establece ave codo eslobecimenio stycocional Téenico Profesionol deberd
nrer oo un Raglaments ol proceso die prachico profesional condorme o e disposlcnnes
=l mrasarhe acl:

Glue, 8 sirhug de o consggnodo &n el Inceo 2* del orbcuis
s comilidny g8 inclic que uno coplo del Reglameanic del procesc de priciico profesicnal se
delba anvior o g Secreiodn Regional Mriskerdal e Bducocikan, en este cosa, o la de o
Seocn Metropotfono, o gue o aproborma o 6 dewddvesd can o InchcOooOnes orae
simorcdn cuondo no fengan congruencia con el morco noimiclive &8 1o Bducecikn
ssdin Tecrcn Frolessnal, iIngkrrando: al mismo ardiculo 11 g0y incom 27, gus ung Cooi
debard guador o dicha Secalarka parn los efactos de amitir los doacumenbas ¢ cerfificooas

il pevopsn O tibukacian




GQue. con e oficie ordinasa N* 0010 de fecha OF de
cefisrnbie de 2074, de 1o Secraferia Minsteriol Ecfucacicn, Feghin Melropoktanad, 58
aprmod &l oresier Reglomento de praclica prafasond dhai astoblecimianic. Bn comanic
Aeenmento s cudlie rontenes vigente hafa o dictocidn del presenie aclo odminisrativo

chig a8l edoblecimisnto eccacionol COLEGIO POLIWALEWTE
PLUS ULTRA, RBD ®° B&1s-F. comuno = INDEPEMDEMCIA, Regidn Matropalitana, fisrs
Aaratyoaios los especididodes de Adminisiracion y = ontabilildod, en ¥ Ressucidn Exenda HF
390 de 20 de obrl de 2004, Atencldn de Parvulas Gaostronomia en ko Besohssidn Sxenta N
3531 e 20 oe obd de 2001, emitidos por lo Secretonio winitterol ce Sducacidn, Region
pmlropodiionn v ous los outorzon pora imoarlita:

Qe o ochsdipocin - del Reglamanio de prachca v
tiiukacian cel COLEGID POUYALENTE FLUS ULTR A, FBO B4l&-%, s encueniid eloporods &N
~erlormidad d la normalivo vigente, en eypackico, dl Decrato Exanto de Eduiacian K 2514
ce 2007, v s moddicacidn Decrelo Evgritey M*130 oe 2014 y en bose ol nuswva Moo
Comicular Decreio Supramic da Educooion HE 452 de 2015 ¥ Deciafo MHE 7od ol ¥005 O
Elanes ¥ Progromas, por bo aue s deber de psba auloddad reglonal, emihr el presenie acho
adminsimbvo que apalekbe dicha solcilad

e o Resaucltn Exenfa H* 4073 de fecha 21 de diciemie
de 017 ne e especiiconn Todos ks specialidacss oee = Imporian an el ssionlecEnianta,

G| e condormiciad O o anlerdormenle sehoaco v g 105

depescionas gl vigenies,

RESUELVD:;

15, APRUEBASE o ocluaizocidn del reglamentn - de
petietica v tiulocion en oy especiolijadss ¥ s ERCEINBES, Jegun comesponda. porg. =
Aelicacio e al establecnients COLEGIR PV ALEMTE PLUIS ULTRA, BED Ba1E-Y, oo Farnacion
fEonicn - Profemanol cormune de Independencia o por de o dictocian el presents octo
mAmipEkeivg, documento el Cual de Dgrego Coma anexn & esta Resolucidn Exenia
fanando parte integromba de o misma

" Rex gue apuebo v Especilidad fencion de lo Especialided
| lomslego especialidod | [segim coresponda)
— -
AR MAE-ESTR A CI08 Lipgistico |
| Rex 920 e 2004 - ' - ;
CONTABILIDAD | ﬂ
| amemMcioNDEPRRvILOE | .
BEs. 3633 el T4 Im 1 =1
G ASTROMOIMIA I TN

g0  SERALESE gue el estoblecimiento aclucaciong
seba mycisar ef Regiamente de Proclica y Tihlocidn ge manenn permanente ¥ e an vinrlo o
i Secraboin Minsteial de EduCocion, Ragian Mebopaoliong eoords efectien comblos
Sand U opeesacida, 98 oouerdo ok fomadiva vigents




3. DEIESE ESTABLECIDO gus ol Reglomenic de Fractico

Hiulockn, upeobado por medie del presents octo adminisiradive, rasgard misndrors o

Samesiciones legoles en virhod del cud 58 apnobd, se monfangom vigentes, sendo deber ded

silnbiacimianio edusacions wolcilar onte esfa ecreloda, @ ante el droano que o oy
sriatilarcn, su odecuocian o aelualizocian cuondo o nemotiva asi o exdio

; & INDIGUESE que si sstobilecimients debe monlenas
4 g wist un semplan debldoments visodo por edta Secretario Regional Ministenal cie
Eclusacidn, 1anic de esie octo adminitiative como fodo documanio onexn o &

5 . DEJESE CONSTANCIA, gue k oprobociin el

Feglamento da Praclica ¥ Tiluocide ne imolico e recersacimignio da uno nueva especidlidad

ror porfe de esio Secretorio Regicral, ni pingueng ofrg figura andlogo porg & preients

srimblecimiento, COLEGID POLWALENTE PLUS ULTEA, RED B&14-%, Aderd. debe confar can

lodo & squipamienlo v recinios necesorios pors-continwar imporfencda |a aspacalidades v
¥ mencione sefolodas, en conlomidod o las axipencas sgales v reglomentaias viganies,

&% . TENGASE PRESENTE para fociol los efectoy kepoles

CrOET FHSERC] ATV LI

ANGTESE, COMUNIGUESE ¥ REGISTRESE
“POR ORDEM DEL PRESIDENTE DE LA REPTFELICA”

BAR SOTO SILVA
SECRETARIA nu;mram MINISTERIAL DE EDUCACION

REGIGON METROPOLITANA

i

L -
PLLISGL MY

- =t the Fduoacien Seciecie
= Depuicirenls PrysmaxH di Eduoaddn Horle
s 1]

Fapcien e H® pldde 2008
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APRUEBA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE
PRACTICA Y TITULACION, EN LAS ESPECIALIDADES
CHILELO Y MENCIONES QUE INDICA, AL ESTABLECIMIENTO
HACEMOS EDUCACIONAL COLEGIO POLIVALENTE PLUS
TODOS ULTRA, RBD 8616-9, COMUNA DEINDEPENDENCIA,
REGION METROPOLITANA,

IHSTERA O FTCAC 0%

EMISOR: DEPARTAMENTU B¢ EXUCACION

GYIN METRGPOUTANA

DOCUMENTO
TRAMITADO

Soucmup 1555

SECEIDA
AE

rResowcionExextane 00 184 0
Swruco, () 7 ASD 2019

VISTO:

Lo dispueste en lor arsiculos 1, Incise cuarte, 19 N® 10 y 11,
32N? 6y 35 de s Constitucén Politica de ln Republica de Chile: en a Ley N® 18,956, que Resstructura o
Ministerio de Educackée ¥ sus medificaciones: en la Ley N° 19580 que establece Bases de los
Frecedimientos Adménistracives que Rigen fos Actos de los Orgunos de la Administraciée del Estado; en
€ Decreto con Fuerza de Ley N¢ 2, de 2009, del Misisterio de Educacidn, que Fijs Texto Refundido,
Coordinsdo y Sistematizads dela Ley X¢ 20.370 con s Normas No Derogadas del Decreto con Fuerzs
e Lay N¥ 1, do 2005; en Decreto Sugremo de Edwcacion N* 452, de 2013 gae astablecs Lis Bases
Carriculires pam 1 Educacitn Medis Forsscién Diferenclada Téenico-Profesional; en Decreto Exento
e Educacifn N® 2516, de 2007, y sus modificaciones, que fija Normas Basicas del Praceso de Tivulacide
de bos Aluminas y Alummas de Ersefianzs Modia Téenlco-Profesioml; en Cficio Ordinario ¥° 07 /1420, de
21 de pulio de 2015, de Divissan Jurfdics del Ministerio de Educacién: en Oficie Ordinario N 39 de 20 de
exere de 2016, de Divisén de Educacin Gesars! de Ministerio de Educacian; en Oficio Ordinario N*
3014, de 17 de noviembre de 2016, de Unidad de Reconodmienio Oficial de Secretary Regional
Ministerial de Ecucacios; en Oficio Ordinario N* 07, de 27 de enero de 2017, de Se

N ”]' on | 1) Lo P
Exencidn del Trirsite de Toma

CONSIDERANDO

12 Que, o Desroto Evento de Edacacién Ne 2516, de 2007,
que Fia Normas Basicas del Proceso de Titulackin de dos Aumnos y Alumnas de Ensefianza Media
Técnico- Profesional en su artfeuls 11 astablece gae cads establecimiento educacioral Thenico
Frofessional debera contar con un Reglamento del proceso de pricica prafesional cenforme a las
disposiclonas del citado Decreto.

2% Que, en vartid de lo consagrade e of Inciso segundo
del articulo en cwestidn, se indica que una copia del Reglamento del proceso de praciica profestonad se
} dobe envar 2 fa Secretarfa Regional Ministerial de Educaciin, ez exte tasg, a la de 2 Regitn
) Mesropalitana, Is que 1o aprobard o lo develverd con ks Indicsclones qus correaponda caanda no se

ajusten al marco sarmatvo vigente de la Educacidn Media Técnico Profesional, incluyendo el mismo
articulo 11 en su inciso tercern, que unk copia deSers quedar en dicha Seerstaria para log efectne de
emitirlos documentas ¥ cortificados del proceso de titubscice.

3% Que, mediante Resolucidn Bxenta N*920 del 20 de
abuid de 2004, Resoloddn Exesta ¥ 3533 del 20 de abrii de 2011 y Resolucidn Exenta N® 3634 del 30 de
noviembre de 2017, todas de In Secrataria Regional Misisterfal de Educacin, Regon Metropolitang, o

; establecimients educacional COLEGIO POLIVALENTE PLUS ULTRA, RED 8616-9 4, d= Farmacion
dierencada Tionito Prafesional, comuns de Independercia, Regidn Metropolitana, esth autorizado para
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mpartic las especislidades de Adminidtracitn on mencitn en Mecursos Humonos, Cootabididay
Atescion de Parvulos y Gastronomia con mencidn =1 cocina.

4' Que, pur Bescluckin Exenca N*1634 del 30 de
naembee de 2017, do o Secretaria Reglonal Ministerial de Educacidn, ¢ establocimiento educational
COLEGI) POLIVALENTE PLUS ULTRA, RBD B8616-9, homologd la especiafidad de Sorvicio de
Alimentackin (olectiva, por Gastronomia con mencidn en Coclna, del sactar de Alimeatacion

5% Que, la Dirsecidn ol astablecimionts educacional
COLEGIO POLIVALENTE PLUS ULTRA, RED B616-9, precentts amin asta Secretaria Regional, por media
de Ofick Ordinario N'37, de 16 de noviembre de 2016, salistue de acnsalizactda de Reglamento de
Préctica y Titulaciin de estadiantes de Enseftarza Media Forrsacion diferenciada Técnica Profesional,
para suaprohacion y splicacién a partir del afio 2019,

6% Que, b actwalizicida del Reglimesto de Prictica y
Tindacion del establecimiento educacional COLEGIO POLIVALENTE PLUS ULTRA, RBD B616-9, se
enacuentrs elaborado en conformicad a I3 nommativa vigente. en especifico, al Decreto Exento de
Bduracidn ¥ 2516, de 2007, Decreto Suprema de Educasdn N* 452, de 2013 y sus inodificaciones, todos
del Ministerio da Sdutecibe, por Io que es deber de esta sutsridad regiomal, emitir el prasents acto
sdmintstratvo que aproebe dicha seleirod

7% Que, en virtud de %o eapuesto, correspoade 3 esta
Secretaria Ministerial dictir el acto acministranvo correspondients, y, por tanmo;

RESUELVO:

1% APRUEBESE la actualizackén del Reglamesto de
Pricticay TRulcsdn en las especialidides y menciones qus indiza, segén caeresponda, para see aplicado
o & estiblecimients educacienal COLEGIO POLIVALENTE PLUS ULTRA, RED 8516.9, do Formadion
Therica - Profesonsl, comuns de ladepandencis, 3 partir de 1 Qiztacidn del perserste weto whministrative,
dotumeatn el coal Sk agrega fomo anexo 2 ssta Resolucidn Evert, formande parts integrants de o
misma. y

\ DE LA EBSPLCIALIDAD |

Ressution Comtan 9o ol 200e |
Prreonprdt CONTABILIDAD
SO BRI S ) ATENGION DE PARVILOS
Aesciucon Exerm N° 3533 gel 20
de sbril de 2011 y Reselucids
Exerea N° 363¢ cel 10 de CASTRONONIA COCINA
noviembee de 2017
2¢ SENALESE que e establecinsients oducacional

debe evaluar el Reglamento de Prictica y Titulacidn de manera permanente ¥ resnviario a ba
Secretaria Regional Ministerial de Educacidn, Regian Metropalitana, cuande elsctien cambios,
para su aprohactdn, de acuerdo con 1a normariva vigente,

3¢ DEJESE ESTIPULADO que ol Reglamenta de
Pricticay Titulacion, aprobado por medio del preseste scto administrativo, regled mientras ke
dispesidones legales en virtud de! cual so aprobé se mantengan vigentes, siendo dober del
establedmianty educacional solicitar ante esta Secratarla, o ante & Grgano qee 1a bey establexca,
su adecuacién o actualizacin cuando fa nocmativa asl lo exija.
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4% INDIQUESE que o establecimiento  debe
mantener a b vista un efemplar, cebidamente visado por esta Seceetaria Regional Minlsterial
do Educacidm, tanta de este acto administrativo como 10ds dosumento anexo a &),

5% DEJESE CONSTANCIA, que la aprobacitn del
Reglamento de Prictica y Titulacidn que por ests acto se efectda, no implics &l reconocimionto
e na nueva especialidad por parte de esta Secretarfa Regional, nl ninguna otra figura andloga
para el establecimlento ecucacional derominado COLEGIO POLIVALENTE PLUS ULTRA, RED
8616-9, comuna de Indepondencia Regidt Metropolitana.

62 SENALESE que el establecimiento edecacianal
debe contar con todas los recursos, equipamients y recintos nocesarios para fmpartir ia
especialidid y la mencién sefialada, en conformidad a las exigencias legales y replamentarias
vigentes.

7% NOTIFIQUESE, 1x presente Resolucién en virtud
de o dispuesto por elarticulo 45 deba Ley N* 19,880, gue establece Bases de Jos Procedimientos
Administratives que rigen Jos actos de los brganos de la administracién de) Estado.

8% TENGASE PRESENTE, para todos los efectos
kegales y administrativos.

ANOTESE, REGISTRESE Y NOTIFIQUESE

"REGION METROPOITANA

n
1e D oo Promacsl de Educackin RM [etcareads)
1 {3 de

Reconocimiento efichl{escaneado)
1c Unicad Megloml deSubrencionea(emoancade)
1c Destinatario

1c Departamerso o Educacion RM
2¢ Ofidma de Parten

Expedients N* 10767 con fechy 24/06,/2019
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