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REUNION CONSEJO ESCOLAR

Pauta de trabajo

- Bienvenida

Caracterizacion de matricula 2021
Cuenta publica 2020

Gestion pedagogica

Convivencia escolar

Uso de recursos PME.

- Plan covid 2021.

Eleccion centro de Padres ( Presidente, Setretaria, delegados 3)



CARACTERIZACION MATRICULA 2020

-2021 MATRICULA TOTAL (964) COMPARATIVA
POR JORNADA

MATRICULA TOTAL

= Jornada Diurna (877) = Jornada Vespertina (170)

\\



DIFERENCIACION POR GENERO MATRICULA SEGUN GENERO

Alumnas Género Femenino (553) (=/Alumnos Género Masculino
1)

= Mujeres (510) = Hombres (367)




COMPARATIVA DE GENERO (JORNADA VESPERTINA)

Matricula:
132 Alumnos

= Alumnas Género Femenino (65) = Alumnos Género Masculino (67)




MATRICULA POR NACIONALIDAD 2021

Matricula total:
964 Alumnos

= Alumnos Chilenos (509) [« Alumnos Extranjeros (455)




GRAFICO DE NACIONALIDADES

ALUMNOS MATRICULA 2021
__3.70%4.70%1.20%0.60%0.10%0.10%

|

Matricula total:
964 Alumnos

= Chilenos {509)
= Yenezolanos (178)
= Peruanos (130)
' Colombianos (75)
 Padapinged7yt



- Revisar el curriculum nacional vigente de a cuerdo a 1.

los lineamientos ministeriales, adaptando las
metodologias para la educacion remota, el cual
contemple el abordaje de los objetivos, competencias
y habilidades superiores en un contexto
socioemocional y economico de la comunidad
escolar, aplicando el decreto N°67, 2018 que fija las
normas de promocion y evaluacion a partir del afio
2020.

- Desarrollar un plan que contemple capacitaciones en
estrategias de evaluacion remota para todos los
docentes y un acompanamiento para la educacion
EMTP, para garantizar el desarrollo profesional en
estas areas en beneficio de los aprendizajes del
alumnado.

CUENTA PUBLICA 2020

Lograr un 75% de articulacion de las
planificaciones del plan general y de las
especialidades EMTP, en relacion a las
metodologias de aprendizaje remoto.

2. lograr un incremento SIMCE de 5% en 4 afios a
partir de los resultados del ailo 2016 en las asignaturas
evaluadas.

3. lograr una tasa de titulacion de un 95% del total de
la matricula final periodo 2017-2020.

4. aplicar decreto N°67 en un 100% de las asignaturas
del plan general y de las especialidades de EMTP

. 1. Capacitar al 100% de los docentes en modalidades
de educacion remota. 2. realizar asesorias en EMTP a
la totalidad de los docentes del area para fortalecer los
protocolos y metodologias de clases remotas.



-Transformar las dinamicas de liderazgo,
conduccion del calendario escolar y
establecimiento, supervision de procesos,
guia y orientaciones técnicas a las unidades a

través de mecanismos y dispositivos remotos.

Lograr la articulacion de los departamentos y el
cumplimiento de las metas de aprendizaje,
generando espacios de reflexion pedagogica,
coordinacion y encuentro remoto, para asegurar el
cumplimiento de las tareas y los lineamientos
emanados por el equipo de gestion.



Generar la apropiacion del manual de
convivencia en docentes y alumnos para su
efectiva aplicacion e impacto en el aula.
Fortalecer el plan de gestion de convivencia
escolar para propiciar un ambiente favorable
dentro y fuera del aula. Desarrollar
habilidades socioemocionales de todo el
personal, brindando espacios de contencion,
educacion y autorregulacion que aseguren
su bienestar psicologico. Resignificar las
acciones del PGCE, transformando su
caracter al contexto de educacion remota

- Disefiar protocolos institucionales para
propiciar un retorno seguro a clases
presenciales, contextualizados en las
medidas sanitarias establecidas para los
establecimientos educacionales.

brindar un ambiente escolar de bienestar, y
seguro en convivencia escolar a través de
actividades (reformuladas al contexto de
educacion remota) que convoquen a toda la
comunidad escolar (charlas, ferias,
campaflas, etc.) Difundir y socializar el plan
anual de gestion de la convivencia a través
de la asignatura de orientacion, directivas de
curso y

centro de padres y centro de alumnos. lograr
realizar talleres y capacitaciones en
educacion socioemocional dirigidos a toda
la comunidad escolar

- 1. Difusion, conocimiento y socializacion
de protocolos que profundicen en medidas
sanitarias de autocuidado, y seguridad para
todos los miembros de la comunidad
escolar.



- Brindar a todos los integrantes de la
comunidad educativa un ambiente seguro a
través de la adquisicion de implementos de
prevencion covid-19. propiciar mejor calidad
educativa a la comunidad escolar mediante la
adquisicion de mobiliario nuevo para las aulas,
asi como el diseflo de nuevos espacios e
infraestructura para el aprendizaje.

Asegurar los resultados institucionales para la
mejora continlia propuesta por el Ministerio de
Educacion.

Lograr que todas las unidades del
establecimiento cuenten con el equipamiento
sanitario de prevencion necesario, tanto en las
oficinas como en las salas de clase y espacios
de atencion de publico.

Lograr que las salas de clases cuenten con
mobiliario nuevo (mesas, sillas, lokers) asi
tambien con nuevos espacios para el
aprendizaje (salas y remodelacion de banos)

Obtener el 94% de estudiantes promovidos
durante el periodo 2017 - 2020 y un 96% de
alumnos titulados dentro el mismo periodo.
Bajar niveles de conflicto escolar. Mejorar
asistencia escolar en todos los niveles. Mejorar
los niveles de indicadores de calidad.



GESTION PEDAGOGICA.

RESUMEN DEL COLEGIO PLUS ULTRA
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Alumnos titulados 2020:

El 26 de agosto se realizd la titulacion correspondiente al ano 2019.
La cantidad de alumnos que se encuentran titulados ante el MINEDUC son:

31 76 41
31 21 34
39 67 58
22 71 31

123




Convivencia Escolar

ANO ESCOLAR 2020 / CUENTA PUBLICA 2021

1. APROPIACION DE NORMATIVA E
IDENTIDAD INSTITUCIONAL

2. CAPACITACION ASISTENTES DE
LA EDUCACION RESOLUCION DE
CONFLICTOS

3. LIBROS DE ENTREVISTAS CON
APODERADOS

4. JORNADAS TRANSVERSALES DE
REFLEXION

S. PLAN DE DESARROLLO DE
APRENDIZAJES
SOCICEMOCIONALES

Esta accién consisitio en el desarrollo de la jornada de bienvenida del
Afo Escolar 2020, dirigida al equipo docente,
(Socializacién PEIl, protocolos y manuales, Desayuno Motivacional)

Se realizd curso: "Convivencia escolar y manejo de conflictos en el contexto
educativo", dirigido a Inspectores, Equipo Psicosocial, Secretarios.

Se adquirieron libros para registro de atenciones e intervenciones a estudiantes por
parte de las unidades. Por motives de pandemia estos recursos no se les did el uso
planificado, por lo cual se reutilizaran durante el afio escolar 2021.

Se realizaron jornadas con contenido tematico (Dia de la amistad, charlas de
Ciberbullying y funa, educacién en sexualidad y afectividad responsable,
prevencion del abuso sexual, entre otras, dirigidas a toda la comunidad escolar.

Esta accién consisitid en la implementacién de Clases en la asignatura de orientacién
basadas en el modelo CASEL, (mddulos, talleres y recursos didacticos) para el
desarrollo de habilidades socio- emocionales y contencidn. Plataforma SEL CLASS




Convivencia Escolar

ANO ESCOLAR 2020 / CUENTA PUBLICA 2021

6. "EN AUSENCIA DE LA ESCUELA
EXTRANAMOS NUESTRA
CONVIVENCIA"

7. PLAN DE INTERVENCION
DEPARTAMENTO PSICOCOCIAL

8. ENCUESTA INSTITUCIONAL

9. PLAN DE FUNCIONAMIENTO
SANITARIO 2021

10. ACTUALIZACION R.1.C.E.

Se realizé primer concurso virtual de convivencia escolar, utilizando la
app "Tik tok" para generar una campana de promocion de la sana
convivencia escolar, se realizé premiacién a las creaciones destacadas.

Se adapto el plan de trabajo departamento psicosocial a contexto
remoto (Retencidn escolar, contencion emocional, situaciones
académicas, entrega de canastas, biblioteca virtual.)

Se aplicé encuesta participativa a los apoderados sobre las clases
virtuales, el retorno a clases presenciales, estado animico y
emocional de la comunidad educativa, entre otros aspectos.

Esta accion consistio en el disefio y difusion del plan con todas las
medidas de seguridad sanitaria y autocuidado para el
retorno a clases presenciales 2021

Se actualizd y socializé el Reglamento interno de convivencia
escolar, el cual incorpora nuevos protocolos de educacién remota y
normas acerca de la convivencia virtual, entre otros aspectos.




vencia Escolar

Mediaciones
escolares

OTRAS
ACCIONES
REALIZADAS

Planificaciony
evaluacion de
etapas

escolares con
equipo de
gestion

Monitoreo del

cumplimiento
calendario
escolary PGCE.

PLAN DE
GESTION DE LA
CONVIVENCIA

Disefo de
instrumentos de
acompanamiento
y organizacién del
trabajo docente
(jefaturas)

DISENO DE
INFOGRAFIA ¥
MATERIAL
DIDACTICO

Actualizacion
de planes

institucionales,
adaptacion a
contexto
remoto

Entrevistas
con
Apoderados

El departamento de Convivencia Escolar posee un caracter transversal. es decir, se debe vincular a todas las unidades
del colegio a través de acciones concretas en funcién del desarrollo de un sano clima de convivencia escolar

A partir del ano 2020 preoducto de la pandemia y a la fecha. se han adoptade nuevas dinamicas y transformaciones.
situacién que sin duda ha implicado un cambio sustancial en el caracter del trabajo de esta unidad, en términos de
priorizacién, esta. no solo se ha dado a nivel de planificacién. sino también se ha desarrcllade en los distintos y nuevoes
ejes que han surgido a partir de las nuevas tareas, necesidades y desafios incorporando con ello nuevas acciones, sin
madificar los objetivos establecidos.




orcentaje de Retencion 96%

Retiro del Colegio;
41; 4%

Continua en el Colegio;
999; 96%



sales de Retiro de 41 Alumnos
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PLAN DE RETORNO

PLAN
SEGURO

Plan Sanitatio
Protocolos de
higiene y

seguridad

PLAN
VOLUNTARIO

- Se aplicara encuesta

apoderados.

- Se aplica Criterio
estudiantes con
enfermedad crénica

- Estudiante
embarazada

PLAN
GRADUAL




Eleccion centro de padres 2021

» |ndicadores de desarrollo.

» Partficipacion y formacion ciudadana en la comunidad escolar.

Profesores asesores
Felipe Diaz

Mitzi Rojas

Roberto Lépez

(44

kAl

Lluvia de ideas Padres y
apoderados colegio
Plus ulira.
Que acciones me
gustaria que desarrolle
el colegio en las
siguientes dimensiones.
1. Gestion Pedagodgica
2. Convivencia Escolar
3. Liderazgo de los
padres



