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CUENTA PUBLICA 2020

Marzo 19 de 2021

Nuestro colegio a través de su vision y misién, enmarcada dentro del proyecto educativo
institucional que es la razon de ser de toda nuestra comunidad plus ultriana y en virtud de los
requerimientos de la superintendencia de educacién y amparados en la ley de transparencia para
instituciones publicas. Hacemos llegar a usted como miembro de nuestra comunidad el informe
de cuenta publica de la gestion realizada durante el afio 2020.

GESTION PEDAGOGICA

- Revisar el curriculum
nacional vigente de a
cuerdo a los lineamientos
ministeriales, adaptando las
metodologias para la
educacion remota, el cual
contemple el abordaje de
los objetivos, competencias
y habilidades superiores en
un contexto socioemocional
y econdmico de la
comunidad escolar,
aplicando el decreto N°67,
2018 que fija las normas de
promocion y evaluacion a
partir del afio 2020.

- Desarrollar un plan que
contemple capacitaciones
en estrategias de evaluacion
remota para todos los
docentes y un
acompafiamiento para la
educacion EMTP, para
garantizar el desarrollo
profesional en estas areas
en beneficio de los
aprendizajes del alumnado.

1. Lograr un 75% de
articulacion de las
planificaciones del plan
general y de las
especialidades EMTP, en
relacion a las metodologias
de aprendizaje remoto.

2. lograr un incremento
SIMCE de 5% en 4 afios a
partir de los resultados del
afio 2016 en las asignaturas
evaluadas.

3. lograr una tasa de
titulacion de un 95% del
total de la matricula final
periodo 2017-2020.

4. aplicar decreto N°67 en
un 100% de las asignaturas
del plan general y de las
especialidades de EMTP
. 1. Capacitar al 100% de
los docentes en
modalidades de educacion
remota. 2. realizar asesorias
en EMTP a la totalidad de
los docentes del area para
fortalecer los protocolos y
metodologias de clases
remotas.

GESTION DE LIDEZGO

-Transformar las dindmicas
de liderazgo, conduccion
del calendario escolar y
establecimiento,
supervision de procesos,
guia y orientaciones
técnicas a las unidades a
través de mecanismos y
dispositivos remotos.

Lograr la articulacion de los
departamentos y el
cumplimiento de las metas
de aprendizaje, generando
espacios de reflexion
pedagogica, coordinacion y
encuentro remoto, para
asegurar el cumplimiento de
las tareas y los lineamientos
emanados por el equipo de
gestion.

GESTION

DE

CONVIVENCIA ESCOLAR.

Generar la apropiacion del
manual de convivencia en
docentes y alumnos para su
efectiva aplicacion e
impacto en el aula.
Fortalecer el plan de gestion
de convivencia escolar para

brindar un ambiente escolar
de bienestar, y seguro en
convivencia escolar a través
de actividades
(reformuladas al contexto
de educacion remota) que
convoquen a toda la




propiciar un ambiente
favorable dentro y fuera del
aula. Desarrollar
habilidades
socioemocionales de todo el
personal, brindando
espacios de contencion,
educacion y autorregulacion
que aseguren su bienestar
psicologico. Resignificar las
acciones del PGCE,
transformando su caracter al
contexto de educacion
remota

- Disenar protocolos
institucionales para
propiciar un retorno seguro
a clases presenciales,
contextualizados en las
medidas sanitarias
establecidas para los
establecimientos
educacionales.

comunidad escolar (charlas,
ferias, campanas, etc.)
Difundir y socializar el plan
anual de gestion de la
convivencia a través de la
asignatura de orientacion,
directivas de curso y

centro de padres y centro de
alumnos. lograr realizar
talleres y capacitaciones en
educacion socioemocional
dirigidos a toda la
comunidad escolar

- 1. Difusion, conocimiento
y socializacion de
protocolos que profundicen
en medidas sanitarias de
autocuidado, y seguridad
para todos los miembros de
la comunidad escolar.

GESTION DE RECURSOS

- Brindar a todos los
integrantes de la comunidad
educativa un ambiente
seguro a través de la
adquisicion de implementos
de prevencion covid-19.
propiciar mejor calidad
educativa a la comunidad
escolar mediante la
adquisicion de mobiliario
nuevo para las aulas, asi
como el disefio de nuevos
espacios e infraestructura
para el aprendizaje.

Lograr que todas las
unidades del
establecimiento cuenten con
el equipamiento sanitario de
prevencion necesario, tanto
en las oficinas como en las
salas de clase y espacios de
atencion de publico.

Lograr que las salas de
clases cuenten con
mobiliario nuevo (mesas,
sillas, lokers) asi tambien
con nuevos espacios para el
aprendizaje (salas y
remodelacion de bafos)

AREA DE RESULTADOS

Asegurar los resultados
institucionales para la
mejora continia propuesta
por el Ministerio de
Educacion.

Obtener el 94% de
estudiantes promovidos
durante el periodo 2017 -
2020 y un 96% de alumnos
titulados dentro el mismo
periodo. Bajar niveles de
conflicto escolar. Mejorar
asistencia escolar en todos
los niveles. Mejorar los

niveles de indicadores de
calidad.

GESTION PEDAGOGICA

Una de las tareas fundamentales de la Unidad Técnica Pedagdgica, es orientar el trabajo a un
mejoramiento sustantivo de la calidad de la ensefianza y también a la formacidn que entregamos
a nuestros alumnos y alumnas, ademds de optimizar las instancias de apoyo a la labor educativa.
Liderando la transformacién del sistema educativo a remoto en contexto de pandemia.



e Resultados académicos del afio 2020 contexto de emergencia sanitaria:

RESULTADOS

ACADEMICOS

@)

CURSO MATRICULA N° DE % N° DE %
FINAL ALUMNOS EQUIVALENTE | ALUMNOS EQUIVALENTEA
SEGUNDO APROBADOS A NUMERO DE |REPROBADOS |NUMEROS DE
SEMESTRE ANO ALUMNOS 2020 ALUMNOS
2020 2020 APROBADOS REPROBADOS
2020 2020
7° 39 38 97% | 3%
8° 77 76 99% | 1%
1° 196 194 99% 2 1%
22 196 193 98% 3 2%
3° 155 149 96% 6 4%
4° 171 164 96% 7 4%
3° nivel basico 27 27 100% 0 0%
1° nivel medio 45 45 100% 0 0%
2° nivel medio 93 93 100% 0 0%
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Alumnos titulados 2020:

El 26 de agosto se realizo la titulacion correspondiente al afio 2019.
La cantidad de alumnos que se encuentran titulados ante el MINEDUC son:

Administracion 31 76 41
Contabilidad 31 91 34
Gastronomia 39 67 58
Atencion de 22 71 31
parvulos

Total 123




ACCIONES DESARROLLADAS En utp

1.- Organizar entrega de guias, material de estudio y
otros instrumentos en WEBCLASS y en formato fisico.
2.- Monitoreo de registro de notas en plataforma

3.- Contacto directo con los apoderados de cada nivel
4.- Monitoreo y evaluacion de la Cobertura Curricular
5.- Co - docencia en los niveles de 7°, 8°Basico y 1°, 2°
Medio.

6.- Acompanamientos virtuales y retroalimentacion a

docentes por parte de la Unidad.

T3
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APOYO EDUCATIVO Y PEDAGOGICO

7 .- Fortalecimiento del proceso de retroalimentaciéon pedagégica para los estudiantes.

8.- Apoyo y Acompafamiento de alumnos en practica docente de la Universidad de Chile en las asignaturas de
Matematicas, Historia, geografia y Cs. Sociales, Ciencias (Biologia, Fisica, Quimica).

9.- Realizacion de Talleres de Reflexion para alumnos y docentes.

10.- Apoyo psicosocial (psicologa y asistente social) para todos los alumnos de 7° basico a 4° medio.

11.- Monitoreo de plan de diversificacion de aprendizajes aplicando Decreto 67

De los resultados SIMCE: Lenguaje

COLEGIO POLIVALENTE PLUS ULTRA

Gamero 1270 — Independencia Particular Subvencionado

Categoria de Desempeno
Ed. Media Insuficiente Medio-Bajo Medio [

Indicador de Desarrollo Personal y Comparacion
Social

Autoestima académica y motivacion 80 Mas alto
escolar

Clima de convivencia escolar 81 Mas alto
Participacion y formacion ciudadana 84 Mas alto
Habitos de vida saludable Mas alto
_mm
Lectura 250 Mas alto
Matematica 239 Mas bajo

Ciencias Naturales 234 Similar



De los resultados:
Puntajes promedio I MEDIO 2014-2018 y su variacién

Lenguaje

Matematicas

Ciencias Naturales




CONVIVENCIA ESCOLAR:

Es la unidad encargada de velar por una sana convivencia dentro de la institucién entre toda la

comunidad para ello se trabajo Indicadores de calidad educativa.

RESULTADOS OBTENIDOS. MEDICION 2018 2* Medio.

Indicador Puntaje|Variacion

Variacion respecto de establecimientos

respecto de|del mismo grupo socioeconémico

Autoestima 80
académica y

motivacion escolar
Clima de convivencia 81
escolar

Participacion y 84
formacioén ciudadana
Habitos de vida 74
saludable

Similar Mas alto
(2 puntos) (6 puntos)

Similar Mas alto
(3 puntos) (6 puntos)
Similar Mas alto
(0 puntos) (7 puntos)
Similar Mas alto

(0 puntos) (5 puntos)

Convivencia Escolar

ANO ESCOLAR 2020 / CUENTA PUBLICA 2021

R

LLAPROPIACION DE NORMATIVA &
IDENTIDAD INSTITUCIONAL

2. CAPACITACION ASISTENTES DU
LA EDUCACION RESOLUCION DE
CONFLICTOS

3. LIBROS DE ENTREVISTAS CON
APODERADOS

4 JOANADAS TRANSVERSALES DF
REFLEXION

5. PLAN DE DESARROLLO DE
APRENDITAJIES
SOCIOEMOCIONALES

Esta acadn consisitid en el desarrolio de la jornada de bienvenida del
Aflo Escotar 2020, dirigida al equipo docente,
(Socializaoon PEI, protocolos y manuales, Desayura Mativacional)

Se reali2d curso: *Conviventia escolar y manejo de conflictes en el contexte
educativo’, dirigdo a Inspactores, Equipo Psicosodal, Secretarios

Se adauirieron ibros para regatro de atenaones e inerwenaones a estudiantes por
PArTE de las unicaces. Por MOlGS de panden|s esIos recuesas o se lis dis ¢l uso
por o cual se durante el an far 2027,

Se Jormadas atico {Dfa de la amistad, charlas de
Ci yfuna, educadén en ¥ T
prevencion del abuso sexual, entre oiras, dirgidas a toda la comunidad escolar.

Esta accidn conslstid enfa malementacikén de Clases en s ssianaturs de odentacdn
hasatdas en ¢ modelo CASEL (madulos, taberes y recursos ddacteos) pard of
desatrello de habilid 2000 y coatencidn SEL CLASS

1]

Convivencia Escolar

ANO ESCOLAR 2020 / CUENTA PUBLICA 2021

6 EM AUSENCIA OF LA ESCURLA
EXTRANAMOS NUESTRA
CONVIVENCIA®

7. PLAN DE INTERVENSION

DEPARTAMENTO PSICOCOCIAL

. ENMCUESTA INSTITUCIONAL

S PLAN DE FUNCIONAMIENTO
SAMITARIO 2021

10 ACTUALIZACION RICE

Se realizd primer virtual de. ia escolar, la

app “Tik tok' pars generar una campana oe promocidn de & sana
convivencia escolar, se realizé premiacidn alas creaciones destacadas.

Se adapto el plan de trabajo departamento psicosocial a contexto
remoto (Retencidn escalar, contencian emocional, stuacienes
académicas, entrega de canastas, bbboteca virtual )

Se aphcd encuesta participativa 3 1os apoderacos sobre fas dases
virtuaes, el retorno & clases presenciales, estado animico y
emociondl de B comunidad edudativa, erkre otros aspectos

Esta acoon consistio en el disefio y difusion del plan con todas fas
medidas de seguricad sanitatia y autocuidado para el
retorno a clases presenciales 2021

Se actualizo y soaliz6 el Reglar i !
escolar, el cual incarpora nuevos protocolos de educaddn remata y
normas acerca de b convivendia virtual, entre otros aspectos.




Convivencia Escolar .

EnTa Planificacié

equipode
tion

Diseiio dw
Instrumonta: oe

acomparanis nto

trabajo docente

Uetaturas

Actualizacion

) departarmonto de Comrvenca Scolar posge um caack tanssnal o dece e dabe vincut 3 todax las unidades
oT o s v ablgmn

ACC|°NES £ (it det ahn 2000 prodiess che 14 NS 5 & 1 FCAR U SN EIptacs PLBA dn v ca y il e
SitUsE e e Cutls b ESREAEE LN CHMBNE Satared) an o urictr el Ik e suin Lraid, 80 e s
BTSN €1, 10 306 S8 P 5o tamaas Stintes y nuewes

o
REALIZADAS o o arws e v e rcesee e e ot s s o

mecHca e objetivos extarecde

Movimientos en Matricula ano 2020

7™° Basico "A" a1 2 39 2
8° Basico "A" a1 o a1
8° Basico "B" 38 2 36 1 1
17° Medio "A" a2 3 39 1 1 1
1"° Medio "B" a1 1 40 1
1"° Medio "C" a0 o 40
1"° Medio "D" a0 2 a8 1 1
a1 2 39 1 1
a1 o a1
a0 1 39 1
a2 3 39 2 1
a2 3 39 1 2
a1 3 38 1 2
as 5 40 1 3 1
a1 a 37 1 2 7
3 "C" Gastronomia a6 5 a1 2 1 2
3" "D" Parvulos a1 a 37 <
4'° "A" Administracion 3s o 38
a0 o 40
31 2 29 1 1
4a'° D" Gastronomia 28 o 28
4'° "E" Parvulos 37 1 36 1
3°" Nivel Basico 30 3 27 3
1°" Ciclo "A" 24 o 24
1°" Ciclo "B" 21 o 21
29 Ciclo A" 25 1 24 1
29 ciclo "B" 23 o 23
29 ciclo "C" 23 1 22 1
2¢° ciclo "D" 24 o 24

orcentaje de Retencion 96%

Retiro del Colegio;
41; 4%

Continua en el Colegio;
999; 96%



Causales de Retiro de 41 Alumnos

Desarrollo de acciones:

Cambio de
Domicilio;
9; 22%

1. Talleres de lideres de convivencia escolar

Noobrwmn

Mediacién entre estudiantes

Atencién permanente de apoderados y alumnos
Coordinacidn de ferias vocacionales con diversas universidades
Motivacion a través de reconocimiento, salidas pedagdgicas
Visitas a domicilio a estudiantes con alto % de ausentismo escolar.
Jornadas de reflexién en distintas temdticas

AREA DE RECURSOS FINANCIEROS:
Dentro de los recursos obtenidos por nuestro establecimiento y destinados al plan de

mejoramiento educativo. Se adjunta planilla de gastos. .

Las copias de facturas y gastos se encuentran en direccion del establecimiento a
disposicidn de quien las solicite.

Destino de los recursos

Recursos Materiales Recursos Humanos Fungibles
Implementacién de Sicologa Materiales para
Mediciones

instalaciones para gimnasio y
sala de musica.

Equipos computacionales
(docentes)

Equipos tecnoldgicos para
estudiantes (biblioteca
virtual)

Reemplazo de tV por
desperfecto para salas de
clases.

Contratacién de plataforma
de gestion escolar. Webclass
Contratacion de salas
virtuales para educacién
remota.

Contratacién de internet
movil para estudiantes para
apoyo de clases en linea.

Trabajadora social
Delegado de convivencia
escolar.

Paradocentes

Docentes para apoyo
académico.

Educadora diferencial.
Profesores para talleres
Docente Encargado del
sistema de gestién escolar
Capacitacion docente.

Tintas para impresos de
Pruebas y planificacion

Tonel para fotocopiadoras
Repuestos para fotocopiadora.
Adquisicion de fotocopiadoras

Para el afio 2021 El establecimiento Educacional Plus ultra continta adscrito a la ley de
Subvencidén Especial Preferencial.
Como hito importante nuestro establecimiento obtiene para el afio 2020 y 2021 excelencia

académica.

En cada una de las dreas trabajadas se controlo y evalud en virtud a los objetivos planteados en

el plan de mejoramiento educativo y proyecto educativo institucional.

Se informa a la comunidad que los respaldos de cada gestién realizada se encuentran en cada
unidad al interior del establecimiento y a disposicion del Ministerio de Educacién para su revision.

Atentamente

GLORIA TAPIA RIVAS

DIRECTORA




