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INTRODUCCION

El presente Plan de Gestion de la Convivencia Escolar (PGCE) del establecimiento educacional: Colegio
Polivalente Plus Ultra, busca ser una herramienta al servicio de la convivencia para el Afo Escolar 2024, la que
ala vez, sirva como toma de conciencia sobre esta materia en todos los miembros de la Comunidad Educativa:
equipo directivo, docentes, asistentes de la educacion, padres y apoderados, y por supuesto a la comunidad
estudiantil del establecimiento, quienes se relacionan diariamente en torno a la escuela, participando de un
proceso de ensefianza-aprendizaje dindmico y permanente.

El proposito de impulsa este plan, es que, siguiendo los lineamientos que mandata el Ministerio de
Educacion, se asegure a los nifios y jovenes el aprendizaje de una convivencia positiva con otros, que puedan
gozar de un ambiente escolar calido y centrado tanto en ellos como en todas las personas que componen la
Comunidad Escolar.

A lo anterior, se suma el foco en una formacidn integral, proveniente de la evolucidn que ha tenido el
concepto de Convivencia en el contexto de las Politicas Publicas, entendiéndose como un factor de mejora de
los aprendizajes curriculares hasta considerarse como un aprendizaje en si mismo, a partir de los cual se ha
demostrado que la buena convivencia escolar es fundamental para el desarrollo y formacion personal de los
estudiantes y colabora directamente en alcanzar aprendizajes de calidad (MINEDUC, 2019)

Dicha formacidn integral puede verse reflejada en la mision declarada en el Proyecto Educativo
Institucional del colegio Plus Ultra 2023, la que espera generar un ambiente acogedor y con valores que
permitan el desarrollo de jovenes en el dmbito técnico, personal y social, potenciando sus capacidades para ser
la mejor version de si mismos (PEI, 2023).

De esta manera, se espera generar un compromiso en todas las areas que construyen la Comunidad
Educativa Plus Ultra que favorezcan el camino de formacion de los estudiantes, para ser personas capaces de
convivir en respeto, armonia, inclusion y participacion activa en la sociedad bajo los lemas: "La convivencia la
hacemos todos” y "A convivir se aprende conviviendo” (MINEDUC, 2019)



MARCO TEORICO

La sana convivencia escolar constituye uno de los engranajes fundamentales para el desarrollo de
procesos de ensefianzay aprendizaje de calidad en una escuela. Asi mismo, es un ambito que preparay entrega
herramientas para la construccidn de la vida en sociedad, por lo tanto, es un area de conocimiento integral y
transversal que se debe ensefar y aprender, la cual supone habilidades y actitudes que estan estrechamente
ligadas a la formacion ciudadanay a la formacion en valores de todos los seres humanos.

Considerando el sentido de la Politica Nacional de Convivencia Escolar (MINEDUC, 2019), ésta se
despliega en el dominio de la ética, puesto que su objetivo es el discernimiento sobre las actividades
humanas desde la perspectiva de la justicia y la busqueda del bien comun. Desde ahi se comprende el
horizonte ético de la politica educativa, ya que invita a las comunidades educativas a pensarse a si mismas
en torno a qué, quién y cdmo se aprende; a reconocer qué tipo de relaciones predominan en su quehacer
cotidiano y a trabajar en forma conjunta por transformar esos modos de convivencia para alcanzar objetivos
compartidos en beneficio de los demds. Este tipo de ética compartida se llama “Etica del cuidado”, siendo
una ética que es construida en conjunto en funcion de los cuidados colectivos.

Es importante senalar que antes de plantear los objetivos y actividades del Plan de Convivencisa,
clarificar ciertos conceptos que estan involucrados en el tema de la convivencia escolar. Al revisar bibliografia
relacionada a la tematica planteada, se encuentran distintas visiones y acepciones de los términos expuestos
que emanan desde el Ministerio de Educacion, entidad reqguladora de los establecimientos educacionales,
institucion que ha definido una Politica Nacional en el tema de la convivencia escolar.

La Convivencia Escolar, comprende el conjunto de normas, estrategias y mecanismos de interaccion
entre los distintos estamentos de la comunidad educativa. Se define de acuerdo al Articulo 16 A de la Ley
N° 20. 536 como "“La coexistencia armdnica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una
interrelacidn positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima
que propicia el desarrollo integral de los estudiantes” (MINEDUC, 2011).

La convivencia es, en si misma, un instrumento privilegiado para ensefiar e internalizar distintas
formas de convivir con los demas, es decir, los modos para relacionarse con otras personas, ya sea para bien
o para mal, modos que son aprendidos a través de la interaccidn con un otro, asimilando las conductas,
actitudes y formas de convivir no violentas, solidarias y responsables.

La formacion de una buena convivencia escolar juega un rol importante en dos ambitos
fundamentales: por un lado, en el sentido formativo y ético de la convivencia escolar; y, por otro, en la idea
central de que todos los miembros de la comunidad educativa estamos llamados a ser responsables y
beneficiarios de una buena convivencia.

La convivencia escolar consiste en el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen
entre todos los actores de la comunidad: estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, directivos,
padres, madres y apoderados y sostenedor, abarcando no solo aquellas entre individuos, sino también las
que se producen entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte de la
institucion. Incluye también la relacion de la comunidad escolar con las organizaciones del entorno en el
que se encuentra inserta (Banz et al, 2018, citados en MINEDUC, 2011)



Esta definicion considera todas las relaciones, incluyendo aquellas formales e informales,
intencionadas y espontaneas, oficiales y no oficiales. Refiere a aquellos modos de convivir que se quieren
promover en el contexto educativo: trato respetuoso, relaciones inclusivas, resolucion dialogada y pacifica
de conflictos, participacion democratica y colaborativa, y también aquellas formas de convivencia que se
quieren evitar: violencia, acoso, agresion, discriminacion (MINEDUC, 2011)

La comunidad educativa esta definida sobre la base de los derechos, roles y responsabilidades que
competen a cada integrante. La relacion asimétrica entre ellos implica que la vulneracion de los derechos y
la responsabilidad respecto al cumplimiento de los deberes también esta diferenciada segun los mismos
parametros anteriormente mencionados. Por esta razon, es que la calidad de la convivencia escolar es
corresponsabilidad de todos.

Dentro de este marco conceptual sobre la Convivencia Escolar, la Politica Nacional describe tres
caracteristicas relevantes: 1) es cotidiana, 2) dindmica y 3) compleja. El primer concepto: cotidiana tiene
relacién con que la convivencia es un proceso permanente de interacciones y relaciones que ocurren en
todos los actores y espacios de la vida escolar, ej.: patios, recreos, sala de profesores, reuniones de
apoderados o profesores, entre otros. El sequndo concepto: dinamica, se construye por las formas
concretas de relacion y participacion que cambian a través del tiempo, siendo influenciada por las
emociones, sentimientos y estados de animo de las personas por acontecimientos que ocurren en la
comunidad y por circunstancias del entorno. Por Ultimo, el tercer concepto de compleja, se refiere a un
proceso social y humano. Cada escuela se caracteriza porque en ella conviven y participan personas con
experiencias previas diversas, las que pueden encontrarse en distintos niveles y etapas del desarrollo
personal y social. Asi, se trata de una construccion cultural a la que todos aportan con su participacion
cotidiana desde lo que son.

CARACTER FORMATIVO

La Politica Nacional de la Convivencia Escolar (MINEDUC, 2019) pone especial énfasis en el caracter
formativo de la convivencia escolar. El potencial de desarrollo que cada ser humano tiene requiere de un
contexto relacional para su despliegue. Es decir, el desarrollo humano se va produciendo a lo largo de un
complejo proceso de maduracion y aprendizaje que ocurre, principalmente, a través de las interacciones,
relaciones y vinculos en los que la persona participa a lo largo de toda la vida. Los nifios y adolescentes se
encuentran en una etapa crucial para que ese desarrollo sea pleno e integral, por lo que los modos de
convivir en los que participen a lo largo de su proceso escolar son muy significativos. A nivel personal, esta
vivencia es un requisito para la construccion de un ser autonomo con capacidad para conducir su proceso
de formacion y un componente necesario para el compromiso del estudiante con su propio aprendizaje.
Pero, por otro lado, a nivel social, permite construir una sociedad basada en la ciudadania comprometida
con el cuidado de los demas, de los bienes publicos y de la democracia. (MINEDUC, 2019)

De esta manera, se pretende enmarcar el caracter formativo de la institucion, ya que "A convivir se
aprende principalmente conviviendo” (MINEDUC, 2019), por lo que se espera que este establecimiento:
Colegio Polivalente Plus Ultra sea una verdadera escuela donde se pueda aprender a vivir juntos.



CONVIVENCIAY CULTURA ESCOLAR

La Cultura Escolar se define como: "El conjunto de declaraciones formales, valores, simbolos, ritos,
tradiciones y principalmente modos o formas de relacion que se dan en la Comunidad Educativa” (MINEDUC,
2019)

Desde esta definicion, se desprenden dos aspectos: por un lado, la configuracion de la Cultura
Escolar dada por elementos formales, como las declaraciones del Proyecto Educativo Institucional 2023 y
Reglamento Interno del Colegio Polivalente Plus Ultra, los rituales, tradiciones, definiciones estéticas, la
manera de organizar los cursos y equipos, espacios asignados a determinados objetivos y actividades, entre
otros. Por otra parte, por los modos de relacion que predominan en la comunidad como, por ejemplo: la
presencia o ausencia de afecto en el trato; la manera de abordar los conflictos, la posibilidad de expresion
que tienen los estudiantes, docentes, apoderados o asistentes de la educacion, entre otras formas de
vinculacién. Sin duda alguna, este estilo y modos de relacionamiento ird dando forma a la Cultura Escolary
determinard la calidad de la Convivencia Escolar, elementos que inciden fuertemente, en el sentido de
pertenencia de los miembros de la Comunidad.

CONVIVENCIA Y CLIMA ESCOLAR

La Politica Nacional de Convivencia Escolar (MINEDUC, 2019) define el Clima Escolar como: "La
percepcion que tienen los integrantes de la Comunidad respecto a las relaciones interpersonales que existen en
el contexto escolar, asi como también del ambiente en el cual se producen esas interacciones”. Desde ahi, se
desprenden algunas variables que influyen en estas percepciones como lo son: la organizacion y la
seguridad del ambiente, la calidad el trato cotidiano entre los miembros de la Comunidad, la existencia o
ausencia de hechos de violencia, las oportunidades de participacion y el modo en que se abordan los
conflictos desde el establecimiento educacional Colegio Plus Ultra. A partir de lo mencionado
anteriormente, se espera que esta escuela genere un clima de convivencia armonioso y nutritivo, como
facilitador para el desarrollo 6ptimo de los procesos de ensenanzay aprendizaje, lo que influye fuertemente
en el involucramiento de todos los actores en los procesos educativos.

Es importante mencionar que tanto el Clima de Convivencia Escolar como la Participacion y
Formacion Ciudadana son dos de los indicadores de Desarrollo Personal y Social que se utilizan para evaluar
la calidad de la educacion de los establecimientos educacionales. Por esta razdn, es que la mirada del
Colegio Polivalente Plus Ultra releva el caracter formativo de la Convivencia Escolar, siendo un valor y un
aprendizaje por si mismo para toda la Comunidad Educativa.

La construccion del clima de convivencia escolar, supone un proceso de caracter colectivo,
democratico y sistematico en un periodo de tiempo escolar prolongado y progresivo, de este modo, es
posible sefalar que el clima de convivencia escolar es el estado y la condicion caracteristica de una unidad
educativa dada por la relacion de sus integrantes y la manera en como construyen comunidad entre si. Por
ende, este clima o atmosfera de convivencia que se genera dentro de una escuela, debe ser continuo,
permanente y sostenido en el tiempo, ya que tiene relacion directa con la construccidn cotidiana de sus
actores y obedece a su vez, a una percepcion colectiva y actitudes sociales de estos mismos, las que se
traducen finalmente en la evaluacion de un “buen” o *mal” clima de convivencia segun la perspectiva de los



sujetos involucrados. En ese sentido, es posible afirmar que la sana convivencia escolar se vive, percibe y
siente debido a que existe un grado de subjetividad en la valoracion de los espacios educativos al interior
del aulay fuera de ésta, que vienen dados por propias las situaciones, experiencias, y practicas pedagogicas
que ocurren y se visibilizan al interior de ellas en el cotidiano, las cuales van dando forma y desarrollando
una cultura escolar Unica y caracteristica.

Para la existencia de un sano o “buen” clima de convivencia en una escuela es fundamental instalar de
manera consciente y consistente practicas pedagdgicas constantes y habitos formativos en los estudiantes del
establecimiento que promuevan el respeto y el buen trato, la aceptacion de las diferencias y la valoracion de la
diversidad, normalizando estos principios a modo de cultura institucional y a su vez problematizando las
practicas de violencia y maltrato que aparecen (para los adolescentes) como la Unica forma de resolver
conflictos, las cuales son asumidas como algo natural, maneras inadecuadas y poco asertivas, de la cuales
ningun espacio educativo y grupo humano estd exento.

El clima de convivencia escolar ademas constituye uno de los indicadores de desarrollo personal y social
que establece la Agencia de Calidad de la Educacion el cual es medido con base a tres ejes o dimensiones
fundamentales en cada unidad educativa, estas son: Un Ambiente de Respeto, Un Ambiente Organizado y
Un Ambiente Seguro. Ademas de los indicadores ya mencionados se articulan los cuatro modos de convivir
que propone La Politica Nacional de Convivencias Escolar (2019), estos son: Un Trato Respetuoso,
Relaciones Inclusivas, Participacion Democratica y Colaborativa, Resolucion de Conflictos de Manera
Dialogada y Pacifica. De este modo, el presente plan apunta a lograr cumplir progresivamente con dichas
dimensiones y de manera simultanea con el resto de indicadores, siendo abordados de manera articulada en
cada una de las acciones o estrategias que se proponen desarrollar durante el afio escolar.



MARCO JURIDICO/NORMATIVO

"El Plan de Gestion de la Convivencia Escolar debe contener las tareas necesarias para promover el
aprendizaje de la convivencia y la prevencidn de la violencia escolar, estableciendo responsables, prioridades,
plazos de tiempo, recursos y formas de evaluacion, con el fin de alcanzar el o los objetivos que el Consejo Escolar o
el Comité de Buena Convivencia hayan definido como relevantes. Este Plan de Gestion debe establecerse por
escrito y ser conocido por todos los estamentos de la comunidad educativa” (MINEDUC, 2017)

El plan de gestidn de la convivencia escolar es uno de los instrumentos que por normativa debe estar
presente dentro de las instituciones escolares por ende constituye uno de los instrumentos que posee mayor
incidencia en el clima de convivencia escolar de cada unidad educativa. El presente plan como instrumento de
gestion fue elaborado y disefado a partir del amplio marco normativo regulador, considerando las leyes
promulgadas, siendo éste un esfuerzo de articulacion entre las normativas y los instrumentos que a
continuacion se especifican, tomando elementos, aspectos y lineamientos de trabajo de cada uno de ellos, los
cuales estan plasmados en el caracter y enfoque de las acciones que se presentaran mas adelante.

La Ley General de Educacion (N° 20.370), promulgada el afio 2009 y modificada por la Ley N° 20.536 sobre
Violencia Escolar en el afo 2011, establece en el Articulo 16 a) que: "Se entenderd por buena convivencia escolar
la coexistencia armdnica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre
ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral
de los estudiantes”. (MINEDUC, 2013). Para ello, son consideradas las siguientes normativas vigentes:

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Declaracion de los derechos del nifio y la nifa

Ley n°® 20.370 General de Educacion

Ley n° 20.536 sobre violencia escolar

Ley n° 20.609 contra la discriminacion

Ley n°20.845 de Inclusion escolar

Decreto n° 79 reglamento de estudiantes embarazadas y madres
Decreto n° 5o reglamento de centros de alumnos

Decreto n° 565 reglamento de centros general de apoderadas/os
Decreto n° 24 reglamentos de consejos escolares

Estandares indicativos de desempefio para establecimientos educacionales y sostenedores. Decreto n°
73/2014

Ley n°®19.284 de integracion social de personas con discapacidad
Ley n°® 20.529 sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la educacion.
Ley n®21.128 Aula segura

Ley n°®21.120 de Identidad de género.

Ley n° 21.104 modifica la ley n® 20.845, de Inclusion Escolar.
Politica Nacional de Convivencia Escolar

Marco y Bases Curriculares

Proyecto Educativo Institucional del Colegio Polivalente Plus Ultra.
Plan de Mejoramiento Educativo

Manual de Convivencia Escolar Colegio Polivalente Plus Ultra.



VINCULACION CON EL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL (PEI 2023)

La Politica Nacional de Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion (MINEDUC, 2019) sefiala que
los equipos de Convivencia Escolar son los encargados de planificar, implementar y monitorear las
actividades que se acuerden en los planes de gestion de la convivencia aprobados por los respectivos
Consejos Escolares. Sin embargo, La convivencia escolar no puede ser entendida sélo a nivel declarativo,
asumiendo que, en una unidad educativa, la coexistencia armodnica y positiva entre sus integrantes se
desarrolle de manera dada, o tampoco que su desarrollo recaiga o dependa exclusivamente de una persona,
ya que la realidad de cada escuela es todo lo contrario.

Los profesionales educadores de este establecimiento cuentan con las herramientas para intervenir
situaciones y practicas cotidianas con el fin de ensefar permanentemente a los estudiantes partiendo por
ser modelos y referentes para ellos, por lo tanto, la convivencia no puede ser entendida como una
dimension ajena a dicha intervencion educativa, ésta se debe gestionar e intencionar ademas con acciones
concretas desde el aulay fuera de ésta, provocando impacto y modificaciones en las practicas pedagdgicas
y cultura escolar de las cuales todos los integrantes de la comunidad educativa son responsables.

Considerando lo que espera el area de Convivencia Escolarimpartir en el Proyecto Educativo del Colegio
Plus Ultra, es posible mencionar cuatro caracteristicas basicas en esta promocion de la sana convivencia,
teniendo presente el Horizonte Etico que da sentido a la elaboracién de un plan de gestién (PNCE, 2019):

1.- Una convivencia basada en un trato respetuoso entre todos los actores de la comunidad: Se
espera que la Comunidad Educativa del Colegio Plus Ultra promueva un modo de convivir sustentado en la
confianza, la verdad y la justicia, expresadas en una preocupacion por el bienestar y el cuidado de sus
integrantes, reconociendo en cada uno de ellos, a una persona con dignidad y derechos.

2.- Una convivencia inclusiva: la promocion de una comunidad escolar inclusiva, que implique el
reconocimiento y respeto por la diversidad cultural, social, personal y de género en sus multiples
dimensiones de cada actor de la comunidad escolar, enmarcado en los valores tales como el respeto,
responsabilidad y empatia en las formas de vinculacion.

3.- Una convivencia caracterizada por la participacion democratica y colaboracion: se busca
promover modos de participacién democratica y colaborativa entre todos los miembros de la Comunidad
Escolar Plus Ultra, que faciliten la construccidn de un sentido de pertenencia reflejado en una identificacion
positiva con la comunidad completa. Lo anterior podra ser definido por la responsabilidad en los roles y
funciones asignadas que se concreten en las distintas actividades escolares apuntando a dar cumplimiento
a un proyecto educativo en comun.

4.- La resolucion pacifica y dialogada de los conflictos: se propone la resolucion pacifica y dialogada
de los conflictos o diferencias, estrategia de accion enmarcada en la conversacion y respeto de la opinidn
de cada una de las partes en cuestion, que favorezca el desarrollo de un proyecto compartido por la
comunidad escolar. De esta manera, se podra prevenir el uso de la violencia en la convivencia cotidiana.



El plan de Gestion de la convivencia escolar posee un caracter transversal y perspectiva sistémica,
puesto que se estructura a partir de los objetivos fundamentales transversales (OFT). Establecidos en las bases
curriculares y programas de estudios del Ministerio de Educacion, pero a su vez se encuentra en articulacion
con los planes institucionales, el PME vy los indicadores de desarrollo personal y social establecidos por la
agencia de calidad de la educacion. Debido a su caracter formativo e integral, a su vez, se encuentra en
completa coherencia con nuestro proyecto educativo institucional (PEl), El cual define en su vision y mision los
siguientes aprendizajes esperados en el area social, emocional y valdrica.

En cuanto a la vinculacion del analisis del Plan de Mejoramiento Educativo (PME) 2023 en la dimensidn
de convivencia escolar y de los lineamientos de trabajo propuestos desde el equipo de convivencia, directivoy
de gestion, asi como el consejo escolar, estableciendo un marco de prioridades en cuanto a las acciones
proyectadas en el drea de convivencia escolar para el afo 2023.

A su vez, este documento surge haciendo una lectura desde el propio contexto educativo y se ajusta al
mismo de manera articulada al Reglamento Interno de Convivencia Escolar del Colegio Polivalente Plus Ultra,
respondiendo a las necesidades de nuestros estudiantes y todos los integrantes de la comunidad educativa, asi
como también a sus caracteristicas particulares, necesidadesy su diversidad. A lo anterior, se suma la respuesta
que este plan pretende dar a las principales problematicas identificadas en la dimension de convivencia escolar
(intervenciones), siendo éstas, el detonante de la planificacion estratégica y sistematica de algunas acciones
que se detallan mas adelante, siguiendo objetivos transversales mes a mes, articulados con el Cronograma de
Actividades del establecimiento 2023.

Por Ultimo, es preciso mencionar que las acciones contenidas en el presente Plan de Gestion de la
Convivencia Escolar, responden a fases de ejecucion diferenciadas, segun su caracter y enfoque, tales como:
acciones de PREVENCION, PROMOCION, INTERVENCION Y REPARACION (REDES Y ENTIDADES
EXTERNAS). Ahora bien, este instrumento de gestion al situarse desde un enfoque formativo y pedagdgico,
busca dar mayor énfasis y protagonismo a las acciones de caracter preventivo y de promocidn antes que a las
de intervencion y reparacion, entendiendo que estas dos Ultimas obedecen a un enfoque paliativo y punitivo.
De este modo, el objetivo se centra en anticipar y evitar situaciones de violencia escolar, entendiendo los
conflictos como una realidad social y una oportunidad de aprendizaje permanente, entregando las
herramientas necesarias para la resolucion pacifica de estos en donde prima el buen entendimiento entre los
integrantes de nuestra comunidad escolar, mediante procesos pedagdgicos, didlogo y experiencias formativas
significativas e integrales.

La Ley General de Educacion (LGE, 2019) posiciona al Proyecto Educativo como el instrumento que
unifica y cohesiona a la comunidad educativa, dando cuenta del propdsito compartido que sustenta la unidad
y el trabajo colaborativo de la comunidad y se transforma en el principal referente utilizado por las familias a la
hora de elegir un establecimiento educacional para la formacion de sus hijas e hijos.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es el horizonte educativo y formativo de una organizacion
escolar, constituyéndose en el lugar hacia donde queremos llegar. Por su parte, el Plan de Mejoramiento
Educativo (PME) se convierte en la planificacion estratégica de los establecimientos educacionales, que guia la
mejora de sus procesos institucionales y pedagdgicos, constituyéndose en el medio que permitira llegar al lugar
final proyectado. De acuerdo con esto, es relevante que ambas herramientas de gestion se encuentren
articuladas.
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Por lo anterior, el presente Plan de Gestion de la Convivencia Escolar considera los elementos mas
relevantes del PEI del establecimiento y se apoya en el PME para proponer acciones que contribuyan a
fortalecer la sana convivencia escolar, considerando acciones preventivas y formativas.

Dado que el PEI es el resultado de un proceso de reflexion en el que participan todos/as los/as
integrantes de la comunidad educativa y, por lo tanto, un ideario colectivo que otorga identidad y sentido a la
vida escolar, el disefio e implementacion de los diversos instrumentos de gestion educativa prescritos por el
Ministerio de Educacion se orientan a la concrecion de los propositos declarados en él.

La articulacion del PEI con el modelo de gestion permite al establecimiento, levantar antecedentes
técnicos para la construccion y/o revision de otros instrumentos de gestion interna (protocolos, planificacion
estratégica, plan de mejoramiento educativo, entre otros). La definicion de: Sellos Educativos y Definiciones y
Sentidos institucionales en cada una de las areas del modelo de gestion, permite definir los Objetivos
Estratégicos que seran considerados en la elaboracidn del PME para alcanzar el mejoramiento continuo.

Buscar la concrecion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) por medio del ciclo de mejoramiento
continuo, requiere que los procesos sean vistos como un sistema que aporta al logro de la formacion y de los
aprendizajes, es por ello que estos instrumentos de gestion se perciben como herramientas que permiten guiar
y orientar los procesos formativos.

Por todo lo anteriormente mencionado, el Proyecto Educativo Institucional del Colegio Polivalente Plus
Ultra 2023, senala los pilares que sostienen el proceso de ensefanzay aprendizaje para sus estudiantes, por lo
que el disefio de este plan considera la vision y mision declarada.

Vision:
"El Colegio Polivalente Plus Ultra es una institucion que busca ser reconocida mediante la formacion de
nifios, jovenes y adultos, con capacidades en el dmbito educativo que trasciendan a lo largo de la vida, inculcando

valores como la tolerancia, libertad, honestidad, laboriosidad, disciplina deportiva, disciplina artistica y aptitudes
personales que les permitan integrarse mediante competencias de liderazgo al mundo globalizado.” (PEl, 2023)

Mision:
"La Misidn del Colegio Polivalente Plus Ultra es formar a través de un ambiente disciplinado, acogedor,
armonico y empapado de los valores declarados en nuestra vision, alumnos integros en el ambito personal, técnico

y social; comprometiéndose a desarrollar y explorar sus capacidades, llevandolos a ser lo mejor de ellos mismos.”
(PEl, 2023).

Marco de valores de la comunidad educativa Plus Ultra sobre la Convivencia Escolar

Desde el Proyecto Educativo Institucional del Colegio Polivalente Plus Ultra, se desprenden
lineamientos para la implementacion de la Convivencia Escolar en la escuela, con un claro énfasis en la
formacion de ciudadanas/os integras/os, quienes, a través de una educacion integral e inclusiva, puedan
participar activamente de los desafios de la sociedad.
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En sintonia con la visidn y mision declaradas, se espera que los estudiantes se destaquen por ser
personas protagonistas de su propio proyecto de vida, autonomos, integros y capaces de enfrentarse a la vida
laboral con liderazgo constructivo y consciencia social, reflejandose lo anterior, en ciudadanas/os conscientes
de sus deberes y derechos democraticos. (PEI, 2023)

Todo lo anterior en coherencia con el propdsito de la educacion técnico profesional, cuyo proposito es
la construccion de una sociedad justa, democratica, participativa e inclusiva. Ello se logrard en un trabajo
mancomunado entre el establecimiento y sus apoderados/as, al ir formando personas sociables, integras,
respetuosas y tolerantes, dotadas de capacidad para pensar criticamente, con competencias para la vida y que
sean capaces de reflexionar sobre su proyecto de vida y vocacion.

En cuanto a la dimensidn de convivencia escolar en términos formativos, este plan establece sus
directrices y acciones, en base al perfil valdrico y pedagdgico del alumno Plusultriano, el cual releva
determinadas caracteristicas, habilidades sociales, aptitudes y actitudes a desarrollar en nuestros estudiantes
durante su trayectoria escolar y proceso de aprendizaje, las cuales estan consignadas de la siguiente forma en
el Proyecto Educativo Institucional (2023) de la siguiente manera:

“"PERFIL DEL ESTUDIANTE PLUS ULTRIANO” (PEIl, 2023)

Los estudiantes que ingresan al colegio Polivalente Plus Ultra deben cumplir con las exigencias declaradas en
el P.E.l. del establecimiento dando énfasis a los aspectos valdricos y pedagdgicos que hacen de ellos, personas,
trascendentes en la vida. Por esto, nuestro estudiante debe ser:

Responsable: Que sea capaz de hacerse cargo de sus acciones y compromisos.

Solidario: Que comparta sus oportunidades y logros con otros de manera efectiva.

Creativo: Con capacidad de transformar su contexto en acciones o posibilidades para si'y su entorno natural y
social.

Autonomo: Con vision del mundo interno y externo nacido de su experiencia y su apertura hacia los otros.
Con Curiosidad Intelectual: Con estrategias personales para su aprendizaje permanente e integral
Tolerante: Respetuoso de las diferencias personales, sociales y culturales con quienes comparten el mundo.
Seguro: Consciente de sus capacidades y habilidades.

Integral: Con un proyecto vital que abarque valores y metas y un desarrollo armédnico basado en actitudes
positivas.

Respetuoso: Capaz de comunicarse armoniosamente, sin anular a los demds.
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Analitico: Capaz de comprender la naturaleza social del ser, identificando los elementos culturales que intervienen
en su formacion y que le permita aprender para la vida.

Critico: En base a los conocimientos y sentido prdctico adquirido; asumiendo una postura personal fundamentada
que lo transformara en un agente de cambios creativos capaz de generar alternativas.

Selectivo: Capaz de evaluar y elegir todos aquellos aspectos de la cultura que le ayuden a la adquisicion de
principios y valores que le permitan una adecuada proyeccion de su vida.

Participativo: Como miembro activo dentro de la sociedad en que participa.

Gestor: Activo de su educacion permanente, interesdandose por continuar su desarrollo intelectual que le permita
lograr el mejor provecho de sus capacidades para simismo y para la sociedad.

Defensor Del Medio Ambiente: Cuida y protege su entorno.

“"PERFIL VALORICO DE LOS Y LAS ESTUDIANTES DEL COLEGIO POLIVALENTE PLUS ULTRA (...) (PEl,
2023)

1.- Entregar y recibir amor, disfrutando de la vida familiar, proyectando la alegria de vivir a través de relaciones
amistosas desinteresadas.

2.- Comprenderse y aceptarse a si mismo y a los demds. Asumir responsablemente sus actos, ser prudente, justo,
leal, bondadosos y ordenado en todas las actitudes de su vida.

3.- Tener una adecuada autoestima y sentido positivo ante la vida.

4.- Vivir en comunidad, prestando servicio a la sociedad sirviendo a la familia, escuela y su patria.
5.- Tener responsabilidad y compromiso con el medio ambiente.

6.- Respetar y valorar las ideas y creencias distintas de las propias.

7.-- Reconocer el didlogo como fuente permanente de comunicacion y humanizacion.

8.- Obtener eficiencia en su trabajo, desarrollando la creatividad y haciendo buen uso de los recursos en busca del
progreso en beneficio del propio y los demds.

9.- Ser abierto al cambio, proyectando hacia el futuro, tomando como base los legados del pasado y tomando
conciencia de los acontecimientos que vive diariamente.

10.- Tener una actitud contemplativa y de goce frente a las manifestaciones del arte.

11.- Hacer y compartir el bien con los demas; ser solidario.
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De este modo, se evidencia la vinculacidn del Plan de gestion de la convivencia escolar con el Proyecto
Educativo Institucional 2023, ya que todos los objetivos propuestos estan trazados en cuanto a las diferentes
acciones contenidas, asi como los objetivos transversales que también se hacen presentes de manera tematica
en el Cronograma de Actividades del afo escolar 2024. Todo lo anterior obedece al desarrollo integral de los
estudiantes quienes deben ser capaces de adquirir un perfil de alumno Plusultriano, siendo participes y
constructores de un ambiente disciplinado, arménico y acogedor, es decir, promotores de un sano clima de
convivencia escolar.

OBIJETIVOS

El Plan de Convivencia Escolar es un documento que sirve para estructurar la organizacion y
funcionamiento del colegio en torno al tema de la convivencia escolar, especificando los objetivos a lograr y las
actividades a desarrollar durante un determinado periodo de tiempo.

Objetivo General

Implementary orientar los procesos de ensefnanza, de aprendizaje y de gestion de la convivencia escolar
en el establecimiento educacional Colegio Polivalente Plus Ultra, para el desarrollo de los ambitos personal y
social, asi como el conocimiento y la cultura, tanto de los estudiantes como del conjunto de la comunidad
educativa.

Objetivos especificos

1- Desarrollar contextos de aprendizaje institucionales para la convivencia, tales como el contenido del
Proyecto Educativo Institucional del Colegio Polivalente Plus Ultra, su Reglamento Interno y Manual de
Convivencia Escolar. Estos documentos facilitan el ejercicio de los derechos y cumplimiento de
responsabilidades de todos quienes componen la Comunidad Educativa (Directivos, docentes,

estudiantes, padres y apoderados, Consejo Escolar, etc).

2- Desarrollar contextos de aprendizaje pedagdgicos para la convivencia: acciones para ensefar
conocimientos, actitudes y habilidades especificas que vinculan Objetivos de Aprendizaje (OA) de
asignaturas y Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT) que se relacionan con la Convivencia
Escolar, desarrolladas tanto dentro como fuera del aula, ej. campanas de prevencion, conversatorios
presenciales/virtuales, talleres, jornadas de reflexion enviadas por el Ministerio de Educacion, entre
otros.

3- Diseiio e implementacion de procedimientos, protocolos y practicas para abordar situaciones
especificas de la convivencia: abordaje de situaciones cotidianas que se producen en la Convivencia
Escolar y que requieren de una intervencion especifica. Ej. Frente a un conflicto entre estudiantes,
generar instancias de mediacion escolar, entrevistas con apoderados; abordar situaciones de violencia
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presencial o a través de medios digitales; acompafar a quienes han presentado una conducta contraria
al Reglamento Interno del establecimiento, entre otros.

4- Participacion en redes territoriales de convivencia: participacion en las redes territoriales, esperando
generar relaciones de colaboracion entre distintos niveles y actores del sistema educativo. Ej. charlas
de prevencion abuso sexual o ciberacoso desde Policia de Investigaciones de Chile.

ACCIONES, PLAZOS Y ENCARGADOS

Tomando en cuenta lo anterior, este plan y su reciente actualizacion surge del analisis propio de la
comunidad educativa y evaluacion sobre las fortalezas y debilidades del clima de convivencia escolar del
establecimiento educacional Colegio Polivalente Plus Ultra, tomando en cuenta que el auto diagndstico debe
ser un ejercicio permanente en cada comunidad educativa, asi como también considerando la evaluacion del
plan de gestidn de convivencia escolar anterior (2022) en cuanto al cumplimiento, impacto y efectividad de las
acciones contempladas y planificadas en virtud de dar continuidad a las experiencias que dieron buenos
resultados, y ajustar, reemplazar o buscar nuevas metodologias y estrategias sobre las acciones que no
obtuvieron los resultados esperados considerando el permanente escenario de cambios y adaptacion que haya
presentado la institucion.

Dentro de las acciones contempladas en el presente plan de gestion de la convivencia escolar, se
establecen dos tipos de accidon segun el caracter de cada una de ellas. De este modo en el cuadro que a
continuacion se presenta, se establecen ACCIONES ESPECIFICAS: que corresponden a todas las actividades
que se llevaran a cabo durante el afio escolar segun se especifican en fechas indicadas y por otro lado figuran
las ACCIONES TRANSVERSALES, que corresponden a las acciones que se desarrollaran durante todo el afio
escolar 2023, considerando el Cronograma de Actividades para este ano escolar.

A su vez a un costado de cada una de las acciones se establecen los responsables del cumplimiento de
cada accion, las fechas establecidas para cada una de ellas, asi como los indicadores de desarrollo personal y
social establecidos por la agencia de calidad de la educacion, medios de verificacion, que dan cuenta de la
articulacion de la accion con los otros planes institucionales, sequn el area que abarca:
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ACCIONES ESPECIFICAS

MARZO: Mes del Encuentro, Respeto y Construccion

de Comunidad.

OBJETIVO CALENDARIO ESCOLAR 2024: Conocer, difundir y promover el
manual de convivencia escolar, en funcion de instaurar un ambiente de
trabajo organizado, sequro y de respeto, propicio para el desarrollo de la

ensefianzay el aprendizaje.

INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Clima de convivencia escolar
Habitos de vida saludable
Participacion y formacion ciudadana

ACCIONES

1 Bienvenida en diarios y murales del
establecimiento: Se socializa Manual de
Convivencia en reunion con profesores

2 Presentacion y socializacion de Manual de
Convivencia Escolar, Calendario Escolar y
Evaluacion: Actividad que se desarrollara en
cada curso a cargo de profesor jefe

3 Dia contra el Ciberacoso: Aplicacion de
actividad en Consejos de Curso. Planifica
departamento de convivencia escolar.

4 Primera Reunion Lideres de Convivencia:

Presentacion de lideres de convivencia, objetivos
de trabajo y su rol.

RESPONSABLE

Departamento de
Inspectoria / Dpto.
Psicosocial /
Encargado de
Convivencia
Escolar.

Inspectoria General
|/ Depto. de
Convivencia Escolar
[UTP

Departamento de
Convivencia Escolar

Depto. Convivencia
Escolar

FECH

02/03

o3/ al
o6 de
marz

13/03

20/03

Medio de
Verificacion

Planificacion
Actividad / Acta
Reunion / Registro
de Asistencia

Planificacion
Actividad / Manual
de Convivencia/
registro libro de
clases

Planificacion /
Evidencia de
actividad /
Registro libro de
clases

Acta Reunidn/
Registro de
Asistencia /
Presentacion
Power Point
contenido
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ABRIL: Mes de la Participacion de la Comunidad
Escolar, Mes del Libro, La Libro, La Lecturay la Creacion
Literaria.

OBJETIVO CALENDARIO ESCOLAR 2024:

Comprender la convivencia escolar como elemento central de la vida
democratica y ciudadana, participando de la eleccion de representantes
(CEAL, directivas de curso, y lideres de convivencia escolar y sequridad), y
otras instancias de Formacion Civica.

INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Clima de convivencia escolar

Participacion y formacion Ciudadana

Habitos de vida saludable

Autoestima académica y motivacion escolar
ACCIONES

RESPONSABLE FECHA

6 Eleccion Centro de Estudiantes: Se desarrolla
eleccion organizada y coordinada por
convivencia escolar.

Equipode
convivencia

05/04

Profesores
responsables

7 Celebracion del Dia Nacional de la
Convivencia Escolar. Actividades a nivel de
establecimiento: Se desarrollan actividades
emanadas desde MINEDUC y planificadas por
el establecimiento

Depto. de
Convivencia Escolar/
Depto. Psicosocial.

24/04

8 Segunda reunion lideres de convivencia: Se
desarrolla escuela de formacion de liderazgo

Departamento de
convivencia escolar

11/4

Medio de
Verificacion
Actas
Votos

Registro de votacion

Registro libro de
clases/ Medios
digitales(fotografias,
videos u otros) /
Planificacion de la
actividad

Planificacion/ Acta
asistencia/
Presentacion
contenido power
point
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MAYO: Mes del Arte y la Cultura.

Fortalecer el sentido de pertenencia y sello artistico en nuestros estudiantes
mediante el reconocimiento y valoracion de las distintas expresiones culturales

que forman parte de nuestro patrimonio y contexto educativo.
INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL
Participacion y Formacion Ciudadana

Clima de Convivencia Escolar

Asistencia Escolar

Retencion Escolar

ACCIONES RESPONSABLE
9 Tercera reunion de lideres de convivencia: Se Departamento de
desarrolla escuela de formacion de lideres convivencia escolar

JUNIO: Mes de la Tierra y los Pueblos Originarios.

OBJETIVO CALENDARIO ESCOLAR 2024: Promover el cuidado y proteccion
del medio ambiente, comprendiendo como el espacio en donde nos
desarrollamos de manera integral como seres humanos en relacion con los

demas seres vivos y nuestro entorno.

INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL
Clima de convivencia escolar

Autoestima académica y motivacion escolar

Habitos de vida saludable

Retencion escolar

Asistencia escolar.

FECHA

9/os

Medio de
Verificacion

Acta reunion/
Planificacion
actividad/
Presentacion
contenido power
point.
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ACCIONES
10 Dia Mundial para la Prevenciéon del Abuso
Sexual: Se planificara y desarrollard Jornada de
reflexion y socializacidn sobre el tema para todos
los niveles.
11 Dia Nacional de la Prevencion del Consumo de

Drogas. Reflexion en aula: Se desarrollara
actividades sobre prevencion y dafos causados
por el consumo de sustancias nocivas

12 Cuarta reunion de lideres de convivencia:
Desarrollo de escuela para lideres ademas de
conocimiento de la situacion de cada curso.

RESPONSABLE FECHA
Depto. Convivencia = 20/06
Escolar / Depto.

Psicosocial

Depto. Orientacion 27/06

| Depto.

Convivencia Escolar
Departamento 6/06

convivencia escolar

JULIO: Mes del Reconocimiento y Valoracion de la
Diversidad y el encuentro Intercultural.

OBJETIVO CALENDARIO ESCOLAR 2024: Practicar el respeto por si mismo y
por la comunidad educativa, basandose en el principio de interculturalidad e
inclusion como accidn cotidiana para la valoracion de la diferencia.

INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Clima de convivencia escolar

Autoestima académica y motivacion escolar
Habitos de vida saludable.

Participacion y formacion Ciudadana

ACCIONES

13 Quinta Reunion Lideres de Convivencia: Se
desarrolla escuela de formacion para lideres

Situacion de convivencia en cursos

RESPONSABLE FECHA
Depto. 24 [ o7
Convivencia

Escolar

Medio de
Verificacion

Registro libro de
clases/ Material
contenido power
point/ Planificacion
de la Actividad /

Material contenido
(Presentacion
power point)/
Registro Libro de
clases/
Planificacion
Actividad

Acta de asistencia/
Planificacion
Actividad/
Presentacion
contenido

Medio de
Verificacion
Acta de Reunion/
Registro de

Asistencia/
Presentacion

19



14

contenido power

point
Consejo de disciplina y Convivencia Escolar: Se = Depto. 24 /o7 Acta de Reunion /
realiza exposicion sobre trabajo desarrollado por = Convivencia Registro de
el departamento de convivencia escolar (casos Escolar/ Asistencia/
abordados, mediaciones, conflictos etc.) Inspectoria Presentacion
General / Direccion contenido actividad

AGOSTO: Mes de la Educacion Tecnico Profesional.

OBJETIVO CALENDARIO ESCOLAR 2024: Demostrar el desarrollo de
habilidades y competencias basadas en los principios de laboriosidad y
disciplina en cada una de las especialidades técnico profesionales.

INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL
Clima de convivencia escolar

Habitos de vida saludable

Participacion y formacion Ciudadana

Autoestima académica y motivacion escolar

Titulacion Técnico profesional

ACCIONES RESPONSABL FECHA Medio de
E Verificacion
15 Reunion de Apoderados presencial con casos Depto. Convivencia = 21/08 Registro de
especificos de disciplina y rendimiento: se Escolar/UTP/ Asistencia /
realiza intervencion desde la importancia de la  Inspectoria General Acta
sana convivencia y la correcta resolucion de Reunion/Regist
conflictos ro libro de
clases
16 Sexta reunion de lideres de convivencia: Se Departamento 23/08 Registro acta
desarrolla escuela formacion de lideres Situacion = convivencia escolar de
de cursos en torno a la convivencia asistencia/Plan
ificacion/
Presentacion
contenido
power point

20



SEPTIEMBRE: Mes de la memoria y de la Democracia.

OBJETIVO CALENDARIO ESCOLAR 2024:

Desarrollar en nuestros estudiantes el interés por la participacion, accidn y
responsabilidad social, siendo gestores y transformadores de la comunidad en
la que se insertaran a futuro, velando por los principios de igualdad, justicia,
equidad y bienestar comun.

INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL
Clima de convivencia escolar

Habitos de vida saludable

Participacion y formacion Ciudadana

Autoestima académica y motivacion escolar

ACCIONES RESPONSABLE  FECHA Medio de
Verificacion
17 Actividad cultural: Pefa Folclorica Chile, Depto. Historia/ 09/09 Planificacion
Latinoamérica y sus nifios: Se desarrolla actividad = Depto. Educacion Actividad /
planificada por las distintas unidades educativas = Fisica Registro
donde participan todos los cursos del Fotografico,
establecimiento, cuyo objetivo es resaltar la audiovisual/Regist
multiculturalidad de nuestra comunidad educativa ro de articipacion
18 | Dia Mundial para la prevencion del suicidio Psicosocial/ 12709 Planificacion
mediante charlas preventivas para estudiantes y Depto. Actividad /
apoderados. Convivencia Registro de
Asistencia
19  Aniversario Establecimiento: Se desarrollan CEAL/Depto. 14 [ 09 Planificacion
actividades, deportivas, culturales, sociales para Convivencia/Toda Actividad /
conmemorar el aniversario del establecimiento. la Comunidad Registro de
Educativa. Asistencia /

Fotografias,
videos y otros.

20 Séptima reunion lideres de convivencia escolar: = Departamento 26/09 Planificacion/
Se desarrolla escuela formacion de lideres de = convivencia .
. . . . . Registro
convivencia y conocimiento de la situacion grupos = escolar . .
asistencia/

cursos convivencia y clima de aula

Presentacion
contenido power
point
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OCTUBRE: Mes de la dignidad Nacional, de la Juventud
y la Solidaridad.

OBJETIVO CALENDARIO ESCOLAR 2024:

Fortalecer y potenciar el desarrollo integral de nuestros nifos, nifias y
adolescentes, valorando su energia movilizadora, instandolos a respetar,
aceptar y valorar las ideas y creencias distintas de las propias como practica
fundamental para la buena convivencia a través de su participacion en

instancias deportivas, cientificas, culturales y sociales.

INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Clima de convivencia escolar
Habitos de vida saludable
Participacion y formacion Ciudadana

Autoestima académica y motivacion escolar

ACCIONES RESPONSABLE FECHA Medio de
Verificacion
21 Reuniones de Apoderados Segundos Medios. Equipo Directivoy 16al 20/ Planificacion
Enfasis en Indicadores de Desarrollo Personal y de Gestion/ 10 Actividad /
Social. Presentacion desde la perspectiva de los Profesores jefes Registro de
indicadores de calidad y de la sana convivencia nivel Segundos Asistencia /
escolar Medios Registro
Fotografico/
Presentacion
contenido
power point
22 Octava reunion Lideres de Convivencia: Depto. Convivencia = 24 /10 Acta Reunidn/

Desarrollo de escuela formacion de lideres en
convivencia

Registro de
Asistencia/

Presentacion
ppower point
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NOVIEMBRE: Mes del Derecho a la Educacion y Equidad
de Género.
OBJETIVO CALENDARIO ESCOLAR 2024:

Reconocer el didlogo como el motor para una comunicacion asertiva, desarrollo
de habilidades sociales y resolucion pacifica de conflictos, ejerciendo el derecho
a educarse en una comunidad bien tratada.

INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL / VINCULACION CON
PLANES INSTITUCIONALES:

Clima de convivencia escolar
Participacion y formacion Ciudadana
Habitos de vida saludable

Retencion Escolar

Asistencia Escolar

ACCIONES RESPONSABL FECHA
E
23 | Novena reunion Lideres de convivencia: Depto.Convivencia Noviembre
Reconocimiento a lideres de convivencia, donde se Escolar
entrega un distintivo por su labor como lider de
convivencia, a partir de la evaluacion del trabajo
desarrollado.
24 Depto. de Noviembre
Premiacion a estudiantes que modifican Convivencia
positivamente su conducta en beneficio de la Escolar/ Profesores
sana convivencia escolar. Se premiard a los jefes
estudiantes que, de acuerdo al trabajo formativo de
disciplina escolar desarrollado durante el afo,
modificaron  positivamente su conducta y
convivencia  escolar, revirtiendo  medidas
disciplinarias.
25 Depto. Psicosocial/ = 27/11

Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia = Depto. Convivencia

contra la Mujer. Reflexion en sala. Se desarrolla = Escolar/ CEAL

actividad de concientizacion contra el abuso vy

Medio de
Verificacion

Planificacion
Actividad /

Nomina de
participantes /

Fotografias/

Evaluacion
Liderazgo

Nomina de
estudiantes
premiados /
Fotografias/
premios
entregados/
presentacion
contenido
power point.

Planificacion
Actividad /
Presentacion
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violencia contra la mujer.

Esta actividad se

planificara en conjunto con el centro

estudiantes.

de

DICIEMBRE. Mes de la Paz y la No Violencia.

OBJETIVO CALENDARIO ESCOLAR 2024:

Generar estudiantes integros con principios y valores sélidos, enfocados en
actuar correctamente, compartiendo, como seres empaticos y solidarios con su

entorno social.

INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL / VINCULACION
CON PLANES INSTITUCIONALES:

Clima de convivencia escolar

Participacion y formacion Ciudadana

Habitos de vida saludable
Asistencia Escolar
Retencion Escolar

Autoestima Académica y Motivacion Escolar

26

NO

ACCIONES

Conmemoracion Dia nacional de la Inclusion
Social y la NO Discriminacidon: campafa. Se
desarrollara una campafia de concientizacion
junto al centro de estudiantes y Comunidad

Educativa.

ACCIONES

TRANSVERSALES

RESPONSABL FECHA
E

Depto. de o04/12

Convivencia

escolar

RESPONSABL FECHA
E

Power Point/
Resultado
trabajo de los
estudiantes/
registro
fotogréfico.

Medio de
Verificacion

Planificacion
actividad
desarrollada/
Material
audiovisual
(presentacion
power  point,
afiches,
fotografias v
otros).

Medio de
Verificacion
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AT

3

4

Intervenciones, entrevistas, mediaciones para la
resolucion pacifica de conflictos y activacion de
protocolos entre estudiantes y miembros de la
comunidad educativa.

Plan medidas formativas-comunitaria (se

adjunta anexo): servicio/trabajo a la comunidad
educativa

- Acciones concretas para la concientizacion
de los actos que generan dafio: ej.
limpieza mobiliario, ayudantia con
docentes, u otros.

- Difusion de medidas formativas -
comunitarias dirigido a toda la
Comunidad Educativa. Se realiza un
taller por semestre: marzoy julio.

Plan de accién preventivo para la Convivencia
Escolar (se adjunta anexo)

- Charlas, talleres presentaciones para
apoderados con apoyo Red Externa
(Policia de Investigaciones)

- Talleres de resolucion pacifica de
conflictos para toda la Comunidad
Educativa.

- Uso responsable de las redes sociales:
Ciberbullying con apoyo Red Externa
(Policia de Investigaciones)

Vinculacion con entidades externas: hogares de
menores, hogares de tercera edad, PDI: Policia de
Investigaciones, salud, entre otras.

Depto. de
Convivencia
escolar

Depto. de
Convivencia
escolar

Depto convivencia

escolar

Departamento
convivencia
escolar

Depto convivencia

escolar/ CEAL

Marzo/
diciembre

marzo /
diciembre

marzo a
diciembre

marzo a
diciembre

abril /
noviembre

Protocolos de
actuacion/
Registro de
intervencion:
mediaciones,
entrevistas u
otros.

Planificaciones/
de accionesy
actividades/

Actas de
participacion/

Presentaciones
contenido
(power point)

Planificaciones
actividades/

Presentaciones
contenido
(power point)

Nomina de
asistencia/
Registro
fotografico.

Material visual
de canalesde
comunicacion
institucionales
y protocolos de
accion (afiche
CANVA)

Planificacion
actividad/
Registro de
visita y
participantes/
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10

11

Difusion de fragmentos RICE

Se enviaran fragmentos Rice: Reglamento Interno
de Convivencia Escolar para ser socializados en
consejo de curso, ademas del envio de
informacion a estudiantes y apoderados por
distintos medios de comunicacion institucionales.

Acompafamiento en aula. Observacion y
evaluacion del clima de convivencia en salas de
clase.

Infografias, afiches y campanias de intervencion
con frases reflexivas de convivencia escolar,
enviadas a través de plataforma virtual,
murales del establecimiento y vias de
comunicacion institucional ej. prevencion Covid
autocuidado, normas de sana convivencia
escolar, u otros.

Recreos musicales

Desarrollo de talleres extraprogramaticas:
talleres de musica, Ping - Pong, fUtbol damasy
varones, volleyball, basketball)

Reunion equipo de Convivencia Escolar y
profesores jefes

Se desarrollan reuniones con profesores jefes
para abordar la convivencia de sus cursos

Plan de trabajo con CEPA y CEAL: Se desarrolla
plan de acciones vinculante de estos dos
estamentos y la comunidad educativa.

Depto. de
Convivencia
escolar

Depto. de
Convivencia
Escolar

Depto. de
Convivencia
Escolar

Depto. de
convivencia
escolar

Profesor de
MUsica / Prof.
Educacion Fisica/
Convivencia
Escolar

Depto.
Convivencia
Escolar/
Profesores jefe
por nivel

Depto.
Convivencia

CEALY CEPA

marzo /
diciembre

abril /
diciembre

marzo /
diciembre

marzo /
diciembre

marzo /
diciembre

marzo /
diciembre

Marzo/
diciembre

Registro
fotografico

Planificacion
accion/material
audiovisual
enviadoy
socializado.

Registro de
pautas de
cotejo

Afiches/
Registro
fotografico/
Material
audiovisual.

Playlist
institucional

Planificaciones
actividades/
Registro de
Asistencia/
Registro
fotografico.

Actas de
Reunidén

Actas de
reuiones

Plan de trabajo

Verificadores
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13

Participacion del Depto. de Convivencia Escolar
en consejo de profesores: Temas tales como:
Clima de aula, informativos, preventivos,
capacitaciones en materia de Convivencia
Escolar, resumen situaciones por niveles de

Cursos.

Promocion de valores insertos en el PEl: cada
mes se trabajara un valor en consejo de curso y
luego se elegira los estudiantes que mejor
representan estos valores institucionales para ser

reconocidos.

Depto. marzo a Acta de consejo
Convivencia diciembre profesores/
Presentacion
power point.
Depto. de abril a Planificaciones
Convivencia noviembre actividades/
Escolar/
Registro Libro
Profesores jefes de clases/
Material
contenido

(presentacion
power point) /
reconocimiento

S

EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Con el proposito de llevar a cabo un trabajo democratico y mancomunado, el equipo de convivencia escolar del
colegio Plus Ultra estd compuesto por diferentes actores y representantes de nuestra comunidad educativa,

dentro de los cuales podemos mencionar:

CARGO

Encargados de convivencia escolar

( encargado por ciclos)

Unidad de Inspectoria general y equipo

de inspectores

Equipo Psicosocial y Orientador(a)

Lideres de convivencia escolar y lideres

de seguridad por curso.
Consejo Escolar

ROL
Coordinan y gestionan cumplimiento PGCE,
Aplicacion de MCE, deteccion y atencion de
casos derivados.
Aplicacion de MCE, deteccidn y derivacion
de casos.
Atencion de casos derivados, deteccion,
derivacion y apoyo profesional interno y
externo en caso de ser necesaria derivacion.
Colaboracidn en la gestion de acciones.
Deteccion y  derivacion a E.C.E.,
colaboracidn en la gestion de acciones.
Revisa, propone acciones, Aprueba PGCE.

Todos los integrantes del equipo de convivencia escolar Plus Ultra, asi como todos los integrantes de la
Comunidad Educativa en su totalidad, son encargados de promover y fomentar un sano clima de
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convivencia escolar, pero a la vez, cada uno en su campo de accion posee misiones diferenciadas de acuerdo
a su cargo y rol dentro del establecimiento. Todos, deben participar de las reuniones periodicas, que convoque
Convivencia Escolar, asi como también de las instancias y actividades especificas que contempla el presente
plan de gestion.
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ANEXOS

MEDIDAS FORMATIVAS — COMUNITARIAS DEPARTAMENTO CONVIVENCIA
ESCOLAR

Las normas y medidas disciplinarias formativas representan los acuerdos que los establecimientos, en
conjunto con la comunidad educativa, han definido respecto al comportamiento esperado de sus
integrantes. Sirven para generar oportunidades de aprendizaje para nifios, nifias y estudiantes;
entregar orientaciones, motivando la reflexion, empatia y responsabilidad hacia otros y otras.

Contar con una disciplina formativa permite avanzar hacia la construccién de espacios cada vez mas
inclusivos, respetuosos, participativos y responsables.

¢ Qué son las medidas disciplinarias?

Son las acciones especificas implementadas por un establecimiento cuando un estudiante transgrede
las normas definidas en el Reglamento Interno.

¢ Cual es el propésito de su aplicaciéon?
e Aportar al aprendizaje y a la formacion ciudadana de las y los estudiantes.
e Generar conciencia sobre las consecuencias de sus actos.

e Fomentar la responsabilidad y el compromiso con la comunidad educativa.
¢ Como deben ser las medidas o acciones?

e Respetuosas de los derechos y dignidad de las y los estudiantes.
e No discriminatorias.
e Proporcionales a la falta cometida.
e Ajustadas a la etapa de desarrollo de la nifia, nifio o adolescente.
e Difundidas y conocidas por toda la comunidad educativa.
¢ Las comunidades educativas pueden plantear nuevas medidas disciplinarias?
Si, a través de las instancias formales de participacion:
e Consejo escolar.
e Consejo de profesores.

e Centro e estudiantes.
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