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REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION Y PROMOCION 2025.
Actualizacién decreto 67/2018

El presente reglamento interno tiene como finalidad precisar de la forma mas concreta las
normas de evaluacién y promocién de los estudiantes del Colegio Polivalente Plus Ultra.
Para esto se detallan los siguientes conceptos:

A) Reglamento: Instrumento mediante el cual, nuestro establecimiento establece
procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacién periédica de los
logros y aprendizajes de sus estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacién y promocion reguladas por el decreto vigente.

B) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para
gue tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacién sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

C) Calificacién: Representacion del logro del aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que nos permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

PRINCIPIOS EVALUATIVOS
a) La evaluacion debe adecuarse a las caracteristicas de los estudiantes, tomando
en cuenta su edad, intereses, ritmo y estilo caracteristicas propias de aprendizaje.
b) El proceso evaluativo es continuo ya que esta presente desde que nifios y nifias
inician un aprendizaje hasta el momento en que lo hace suyo.
¢) La evaluacioén es sistematica y permanente.
d) Esta orientada a poner a los estudiantes frente a una comparacion consigo mismo
y no con los demas.
e) La evaluacion, adopta durante el proceso de ensefianza aprendizaje diversas
estrategias y procedimientos, todos con el Unico fin de lograr la apropiacion de un
aprendizaje por parte de los estudiantes.

TITULO I : DISPOSICIONES PRELIMINARES

El presente decreto en vigencia aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocion de los estudiantes a nivel nacional que cursen modalidad
tradicional ensefianza bésica y Ensefianza Media Técnico Profesional con Jornada Escolar
Completa en establecimientos nacionales reconocidos por el estado.

Art. 1

a) La base juridica del presente Reglamento Interno de Evaluacion se encuentra en
el Decreto N° 67 de 2018 del Ministerio de Educacién, en donde se debe observar
las variables que se desarrollan en el proceso de ensefianza aprendizaje, analizar
las evidencias, y considerar en conjunto con el Equipo Profesional del
establecimiento el resultado académico final para fortalecer la trayectoria de los
alumnos y alumnas. Asimismo, se sustenta en los Decretos Exentos N°83 de
2015y N°170 de 2009 para implementar las diversificaciones pertinentes en las
actividades de aprendizajes y en los procesos evaluativos de los estudiantes
con capacidades diferentes pertenecientes al Programa de Integracién
Escolar y, de manera conjunta, asegurar la detecciéon temprana para velar por
la provision de los servicios de apoyo en el ambito educacional, como lo
establece el titulo Il en sus articulos ¢ y d correspondiente la Ley 21.545 de
2023.



Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art. 5

b) La Promulgacion, revision y modificacion del presente Reglamento Interno, sera
responsabilidad de la Direccion y Equipo Directivo del Colegio Polivalente Plus Ultra,
previa consulta al Consejo de Profesores, contando con la participacion del Centro
de Alumnos y Centro de Padres y Apoderados quienes colaboraran en la generacion
del mismo en calidad de consultores no resolutivos y en concordancia con el PEI del
establecimiento.

El presente Reglamento Interno de Evaluacién sera una herramienta fundamental al
servicio de la mision del Establecimiento y su aplicacién estara orientada a la
formacion de jévenes profesionales, con espiritu critico y sentido de la
responsabilidad. Procurard estimular la adquisicion de competencias en los
contenidos de tipo conceptual, procedimental y actitudinal.

El &mbito de aplicacion del presente Reglamento Interno abarcara los cursos desde
7°, 8° bésico y 1° a 4° afio de Ensefianza Media, ambas modalidades.

El afio lectivo 2025 comprendera en periodos semestrales en los cuales se basara
el desarrollo de priorizacién curricular correspondiente al nivel durante los periodos
2023 - 2025. Las fechas de inicio y término seran anunciadas al comienzo del afio
escolar. El proceso formativo y académico de los alumnos se llevara en Jornada
Escolar Completa segin Rex. autorizada del afio 2025.

La difusién del presente Reglamento de Evaluacion se realizara por escrito, a través,
de la plataforma Webclass, circulares, consejo de curso, consejo de profesores y
reuniones de apoderados y pagina web del colegio; para su analisis y conocimiento
de manera que nadie podra acusar ignorancia de su contenido.

TITULO Il : DE LAS CALIFICACIONES

Art. 6

Art. 7

La calificaciébn minima de aprobacién, para las asignaturas, modulos o actividad de
aprendizaje sera 4.0 (cuatro coma cero), correspondiente al 60% de logro.

Los alumnos seran calificados en cada una de las asignaturas del respectivo Plan
de Estudio en una escala numérica de 1.5 a 7.0. La nota minima debera quedar
registrada en la hoja de vida del alumno en el libro de clases indicando la causa de
esa calificacion.
El Decreto 67 de 2018, establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocion para los alumnos en los niveles de educacion bésica y
media en Chile.
Para garantizar la efectividad de la evaluacién, se deben crear espacios que cumplan
con los procesos de ensefianza-aprendizaje adecuados y las evidencias que
respalden el logro de todos los estudiantes, incluyendo los con NEE.
En cada asignatura o modulo, se asignara un porcentaje o ponderacién a cada nota
de evaluacién de proceso registrada, de acuerdo con la cantidad de notas
correspondientes a cada modulo o asignatura, segun su cantidad de horas
designadas.
Al finalizar cada semestre, esta ponderacion debera sumar el 100% y correspondera
al promedio final semestral. La ponderacion asignada se registrara en la plataforma
WEBCLASS cada semestre.



Art. 8

Art. 9

Art. 10

Art. 11

El célculo del promedio anual se realizara manualmente, siguiendo las directrices
establecidas en el reglamento de evaluacion y promocién, es decir la suma de los dos
semestres,

Este promedio reflejara la nota final de cada asignatura o médulo y la promocién de
cada alumno.

Las calificaciones se expresaran en cifras hasta con un decimal, con aproximacion
a la décima siguiente, si la centésima es igual o superior a 5. Sin embargo, en las
calificaciones de promocion, la fraccion 09 subird automaticamente al entero
superior si esta incide en repitencia, previo al examen especial.

Los alumnos obtendran sus calificaciones por asignaturas. No obstante lo anterior,
las asignaturas de Religiébn y Orientacién seran evaluadas en cifras que se
traducirdn en conceptos al finalizar cada semestre. En este ultimo caso, la
calificacion no incidird en la promocién ni en el promedio final de los estudiantes, ya
gue solo se considerara de manera semestral. Estas calificaciones seran registradas
en el Informe Educacional, Certificado Anual de Estudios y en los respectivos libros
de clases bajo los siguientes conceptos.

MB Muy Bueno B Bueno

S Suficiente | Insuficiente

No obstante, las disposiciones del Art. N° 9 del presente Reglamento Interno de
Evaluacién, la U.T.P., en conjunto con el Consejo de Profesores, definird aquellas
actividades complementarias al proceso educativo como actividades curriculares
complementarias, deportivas, culturales o cientificas que, por su naturaleza,
constituyan un aporte al proceso formativo del alumno(a), tendran una calificacion
por cada actividad programada segun calendario escolar en la asignatura principal
relacionada a la actividad y una en donde el alumno estime, utilizando pauta de
evaluacion entregada por la unidad técnica, y sera registrada en el libro de clases
en el semestre que corresponday en un plazo méaximo de 10 dias después de haber
realizada la actividad, en un sector o subsector del Plan General.

Durante el afio lectivo, los alumnos obtendran las siguientes calificaciones:

a) Calificacion Parcial: Correspondera a las calificaciones coeficiente 1 (uno) que

el alumno obtendra durante el semestre en cada asignatura o médulo del plan de

estudio. Forma de evaluacion de dicho trabajo basandose en la actividad o funcion

que realizara el alumno.

La distribucién de evaluaciones en actividades extracurriculares sera la siguiente:
» Actividad Fiesta de Chile, Latinoamérica y huestros nifios se
registrard evaluacién en plataforma Webclass posterior a la actividad,
teniendo como plazo maximo dos semanas. Estas seran 2 notas, una
nota serd registrada en la asignatura de Historia, Geografia y Cs.
Sociales y Educaciéon Ciudadana y la otra en Educacion Fisica de 7°
a 2° medio y en el plan electivo en el nivel de 3° y 4° medio.

* Educacién y Seminario TP: se registra una evaluacién en todos
los médulos que corresponden a todas las especialidades que
imparte el colegio polivalente plus ultra, en los niveles de tercero y
cuarto medio, con un plazo maximo de dos semanas.

Esta nota se registrara segun los resultados obtenidos en pauta de
evaluacion o lista de cotejo que se elaborara y se dara a conocer con
anterioridad al mes de agosto a todos los alumnos de los niveles
mencionados.



Cuando se apliqguen evaluaciones adicionales como de actividades
extracurriculares como presentacion de bailes (Latinoamérica o pefia
folclérica), o dentro del proceso curricular como Ferias, disertaciones,
Seminario de Educacién Técnico Profesional, debates, carpetas o
informe de investigacion, maquetas, muestras deportivas, entre
otros, los alumnos deben tomar conocimiento obligatoriamente,
minimo una clase antes de la fecha pronosticada, de la ribricay a la
asignatura de Educacion Fisica en todos los cursos de 7° a 4° medio.

Ademas, se debe dejar constancia e informar a los alumnos que_los ensayos
SIMCE, Pruebas de Nivel o prueba externas seran registradas también en el
libro de clases como una evaluacién adicional, entregando el mismo valor y
seriedad que una evaluacion parcial y calendarizada.

b) Calificacion Semestral: Antes de finalizar cada semestre, en todas las
asignaturas / Mddulos, se aplicard una evaluacion de nivel la cual tendra un valor
coeficiente 1 considerada dentro de las calificaciones parciales. Si el promedio anual
es inferior a 4.0 los alumnos tendran derecho a un examen el cual sera ponderado
en un 30% de la nota final semestral, que tiene por objetivo evaluar los contenidos
deficientes vistos en clases en el periodo. Es asi, que la calificacibn anual
correspondera a la sumatoria del porcentaje de las evaluaciones trimestrales a un
70% con la sumatoria del resultado obtenido en la evaluacion semestral
correspondiente a la calificacion del examen de un 30%.

¢) Calificaciéon Anual: Correspondera al promedio aritmético de las calificaciones
semestrales, en cada asignatura o médulo del Plan de Estudio. Art. 12 Dependiendo
de la cantidad de horas semestrales que corresponda a un determinada asignatura
0 modulos, cada docente, registrard un minimo de calificaciones semestrales de
acuerdo a la siguiente tabla, considerando también la aplicacion del decreto 67/2018
y Su respectiva ponderacion, la cual sera entregada por el profesor de asignatura
del plan comun o modulo de especialidad y de acuerdo a los objetivos que se
trabajaran anualmente y considerando la priorizacion curricular, si fuese el caso,
informado por el Ministerio de Educacion.

N° de horas semanales N° de evaluaciones Coef. 1 (Ev. de procesos)
2 horas semanales 3 calificaciones
3 horas semanales 3 calificaciones
4 y mas horas semanales 5 calificaciones

En caso de fuerza mayor o caso fortuito se establece la posibilidad de adecuarlas
de modo que sean proporcional a los desempefios que logren demostrar los
estudiantes y el tiempo que tienen para hacerlo. Asimismo, en cada instancia
evaluativa, a los estudiantes y padres, madres o apoderados les serdn comunicados
por el profesor respectivo con una semana de antelacion, los contenidos y criterios
gue seran evaluados. En el periodo de evaluaciones, el docente debera comunicar
a los estudiantes, padres, madres y/o apoderados los contenidos/habilidades a
evaluar, por medio de un temario, visado por la Unidad Técnico-Pedagdgica y de
responsabilidad de cada profesor.

Art. 13
La Direccion del establecimiento no eximird de ninguna asignatura de 7° basico, 8°
basico, 1° y 2° medio, pues no cumplira con el perfil de alumno de Colegio Técnico
Profesional. Asimismo, los alumnos(as) de 3° y 4° medio no seran eximidos de



ningun moédulo o sub-sector de la Especialidad que estudian (Art. N°6 Decreto
Exento 83/2001). Sin perjuicio de lo anterior, el o la docente podra
excepcionalmente, eximir a un estudiante de rendir alguna evaluacién y/o entrega
de trabajo, siempre y cuando sus motivos se fundamenten en razones de:

a) Evidente mal estado de salud en el momento de rendir la evaluacion.

b) Evidente mal estado emocional en el momento de rendir la evaluacion.

La situacion detallada en la letra b) debera ser informada telefonicamente por el
docente al apoderado del estudiante, sefialandole: descripcion de la situacién y
fecha de la reprogramacion de la evaluacién. Si telefénicamente no hubiese
contacto, el docente debera solicitar a secretaria que cite al apoderado para su dia
de atencion de apoderados mas proximo dejando registro de ello.

El docente tomara la decision de no tomar la evaluacion, y deberd dejar registro
escrito de lo decidido, mencionando: motivo, fecha y forma en que se tomara la
evaluacion, conociéndose esa segunda oportunidad como “evaluacion
recuperativa”. La programacion de la evaluacion recuperativa, no podra exceder a
las dos clases siguientes.

Art. 14
Todo(a) estudiante que sea sorprendido actuando deshonestamente durante la
aplicacion de un control, prueba u otra evaluacion, estara sujeto a una evaluacién
oral, durante la misma clase o la clase siguiente, utilizando los mismos criterios
mencionados en el articulo 6°. El profesor dejara registro en el libro de clases
“Estudiante es sorprendido copiando o entregando informacion a comparfiero”.

En el caso de plagio o suplantacion de identidad, el estudiante tendr& la posibilidad
de entregar al dia habil siguiente el trabajo hecho por él (ella), sin medida alguna
gue se refleje en la calificacién. De no cumplir con el plazo establecido, obtendra
calificacion minima. El docente debera dejar registro escrito en la hoja de vida del
estudiante “Estudiante entrega trabajo copiado de internet/de autoria de
compafiero/copiado de texto de estudio”.

Ademas, en ambos casos se aplicara el procedimiento respectivo establecido en el
Reglamento de Convivencia Escolar del establecimiento.

Art. 15
La inclusién educativa se sustenta en la base de los principios orientadores de la
adecuacion curricular tales como; la igualdad de oportunidades, calidad educativa
con equidad, inclusion educativa y valoracion de la diversidad y la flexibilidad en la
respuesta educativa.

Desde esta perspectiva, los principios que guian la toma de decisiones en la
adecuacion curricular, la evaluacion, calificacion y promocion de los estudiantes que
presenten necesidades educativas especiales se determinara en funcion de lo
establecido en los Planes de Apoyos Individuales (PAI) para los estudiantes con
necesidades educativas transitorias y Planes de Adecuaciones Curriculares
Individuales (PACI) para los estudiantes con necesidades educativas permanentes,
procedimientos que comienzan una vez que el o la estudiante haya ingresado al
Programa de Integracion Escolar a través del Formulario Unico de Evaluacion
Integral (FUDEI).

Como lo establece el Decreto N°83/2015 en su articulo N°3, los establecimientos
educacionales que impartan modalidad educativa especial y aquellos que tengan
proyecto de integracion (PIE) que atienden a estudiantes con NEE, deberan
implementar los criterios y orientaciones de adecuacion curricular, tanto en las
actividades como en las evaluaciones, en los diferentes niveles de educacion,
conforme al siguiente esquema:



Tipos de Adecuaciones
Curriculares

Criterios para su aplicacion

a. De acceso

- Presentacién de la informacién: ampliacion de la letra o
de las imagenes, amplitud de la palabra o del sonido, uso
de contrastes, utilizaciéon de color para resaltar
determinada informacion, videos o animaciones,
velocidad de las animaciones o sonidos, uso de ayudas
técnicas que permitan el acceso a la informacioén escrita
(lupa, recursos multimedia, equipos de amplificacién de
audio).

- Formas de respuesta: permitir a los estudiantes realizar
actividades, tareas y evaluaciones a través de diferentes
formas y con las alternativas de poder responder a través
del uso de un ordenador adaptado, ofrecer posibilidades
de expresion a través de miultiples medios de
comunicacion tales como texto escrito, discurso,
ilustracion, disefio, manipulacién de materiales, recursos
multimedia, musica, artes visuales, escultura, persona
que transcriba las respuestas del estudiante, uso de
calculadora, ordenadores visuales u organizadores
graficos.

- Entorno: situar al estudiante en un lugar estratégico del
aula para evitar que se distraiga y/o para evitar que
distraiga a los otros estudiantes, o que pueda realizar
lectura labial; favorecer el acceso y desplazamiento
personal o de equipamientos especiales; adecuar el ruido
ambiental o la luminosidad, entre otros.

- Organizacion del tiempo y el horario: consiste en adecuar
el tiempo utilizado en una tarea, actividad o evaluacion;
organizar espacios de distension o desfogue de energia;
permitir el cambio de jornada en la cual se rinda una
evaluacién, entre otros

b. En los Objetivos de
Aprendizajes

- Graduacion del nivel de complejidad: medida orientada a
adecuar el grado de complejidad de un contenido, cuando
éste dificulta el abordaje ylo adquisicion de los aspectos
esenciales de un determinado objetivo de aprendizaje, o
cuando esté por sobre o por debajo de las posibilidades
reales de adquisicion de un estudiante.

- Priorizacion de objetivos de aprendizajes y contenidos:
consiste en seleccionar y dar prioridad a determinados
objetivos de aprendizaje, que se consideran basicos
imprescindibles para su desarrollo y la adquisicién de
aprendizajes posteriores. Implica, por tanto, jerarquizar a
unos por sobre otros, sin que signifique renunciar a los
de segundo orden, sino mas bien a su postergaciéon o
sustitucion temporal. Algunos de los contenidos que se
deben priorizar por considerarse fundamentales son:

* Los aspectos comunicativos y funcionales del lenguaje,
como comunicacion oral o gestual, lectura y escritura.

* El uso de operaciones matematicas para resolucién de
problemas de la vida diaria.

* Los procedimientos y técnicas de estudio.




- Temporalizacidn: consiste en la flexibilizacion de los
tiempos establecidos en el curriculum para el logro de los
aprendizajes. Este tipo de adecuacién curricular esta
preferentemente orientada a la atencién de las
necesidades educativas especiales que afectan el ritmo
de aprendizaje. Puede implicar la destinacién de un
periodo mas prolongado o graduado para la consecucion
y consolidacién de ciertos aprendizajes sin que se altere
la secuencia de éstos

- Enriguecimiento del curriculum: corresponde a la
incorporacion de objetivos no previstos en las Bases
Curriculares y que se consideran de primera importancia
para el desempeiio académico y social del estudiante,
dadas sus caracteristicas y necesidades. Supone
complementar el curriculum con determinados
aprendizajes especificos, como por ejemplo, el
aprendizaje de una segunda lengua o cédigo de
comunicacién, como la lengua de sefias chilena, lengua
nativa de los pueblos originarios, el sistema Braille u
otros sistemas alternativos de comunicacion, o
profundizar en algun aspecto del curriculo
correspondiente al nivel, a través de la estrategia de
integracion de asighaturas o incorporando objetivos de
aprendizaje, materiales y actividades que respondan a las
necesidades de profundizacién de algunos estudiantes.

- Eliminacién de aprendizajes: la eliminacion de objetivos
de aprendizaje se debe considerar sélo cuando otras
formas de adecuacion curricular, como las descritas
anteriormente, no resultan efectivas. Esta sera siempre
una decision a tomar en ultima instancia, conforme a los
criterios establecidos en el decreto 83/2015, y después de
agotar otras alternativas para lograr que el estudiante
acceda al aprendizaje.

Destacar que todo instrumento evaluativo con adecuaciones, antes de ser aplicado
a los estudiantes, debe ser supervisado por los/las especialistas del equipo PIE,
profesores de asignaturas y por la unidad técnico pedagogica con la finalidad de
asegurar la pertinencia.

El seguimiento de los estudiantes con barreras para el aprendizaje sera llevado
rigurosamente por el equipo correspondiente al Programa de Integracion Escolar,
apoyados/as por el Equipo Psicosocial, cuando corresponda a casos emocionales o
sociales, y supervisado por la Unidad Técnico Educativa.

TiTULO Il : DE LA PROMOCION

Art. 16
En la promocién de los alumnos tendra incidencia:
a) La asistencia
b) El rendimiento escolar y el logro de objetivos

Art. 17
Para ser promovidos, los alumnos de 7°, 8° basico y 1° a 4° afio medio deberan
asistir a lo menos al 85% de las clases presenciales y en actividades establecidas
en el Calendario Escolar Anual efectivamente realizadas.



No obstante por razones debidamente justificadas, La Direccion del Establecimiento
en conjunto con el jefe técnico, previa consulta con el Consejo General de
Profesores, podra autorizar la promocién de los alumnos con porcentajes menores
de asistencia, siempre que relna copulativamente los siguientes requisitos:

1.- Que estén promovidos por rendimiento.

2.- Que las causales sean debidamente justificadas, tales como: Enfermedad,
ingreso tardio a clases, duelos, cambio de domicilio, finalizacion anticipada del afio
escolar, situaciones de embarazo, servicio militar, certimenes nacionales o
internacionales, en el area del deporte, la literatura, las ciencias y las artes, becas y
otras determinantes que impediran su asistencia regular a clases.

Si no existe una justificacion clara se debe dejar repitiendo al alumno por asistencia,
ya que de igual manera el alumno no tendré todos los conocimientos de acuerdo al
nivel.

3.- Las alumnas que sean madres adolescentes y que cumplan con el Anexo n°1l
pre escrito en este Manual de Evaluacion y promocion del Establecimiento
Educacional.

Art. 18
Del rendimiento y el logro de objetivos de las asignaturas del Plan de Estudio del
Establecimiento.
Para la promocion de los alumnos(as) se consideraran el logro de objetivos, seran
promovidos los alumnos que:
a) Hubieran aprobado todas las asignaturas o modulos de sus respectivos planes
de estudio.
b) Habiendo reprobado una asignatura del plan general, su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.
¢) Habiendo reprobado dos asignaturas del plan general, su promedio final anual
sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o médulos no aprobados.

Sin perjuicio de lo sefalado precedentemente, el Director y su equipo directivo,
analizaran la situacién de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de
promocién antes mencionados o0 que presenten una calificacion de alguna
asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso
siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisibn de promocién o
repitencia de estos alumnos.

Dicho analisis sera de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en
distintos momentos del afio y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision
del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por
el jefe técnico-pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe, profesor de
asignaturas comprometidas, psicopedagogo, educador diferencial, encargado de
convivencia escolar, entre otros, segun corresponda.

El informe, individualmente considerado por cada alumno, deber& considerar, a lo
menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

c¢) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situaciéon
del alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado
para su bienestar y desarrollo integral.

El proceso anteriormente sefialado, no podra exceder de los tres dias habiles
siguientes al término del afio lectivo y la resolucién que se tome, una vez analizada



la informacion, sera informada al padre, madre o apoderado, dentro de los dos dias
habiles siguientes a través del Jefe técnico-pedagdgico.

El alumno(a) de 7° a 4° medio tendra derecho por una sola vez en el Afio Escolar y
al finalizar el Segundo Semestre, a solicitar por escrito examen especial, que se
realizard posteriormente a la fecha de término de afio y previo a un refuerzo de una
semana (formato entregado por U.T.P.) Cuya ponderacion tendra una 30%,
mientras que su promedio anual representara el 70% cuya escala sera con nota
maxima 4.0 en los siguientes casos:

1- Alumnos que presenten asignaturas con un promedio igual o superior a 3.0,
independientemente si es de plan comun o de especialidad.

Estos alumnos deben acreditar:

1.1. Un promedio igual o superior a 4.5, incluyendo los médulos reprobados.

1.2. Una asistencia en ambos semestres de un 85% como minimo. En caso
contrario, el apoderado debera justificar debidamente con la documentacién que
corresponda.

Los alumnos dispondran de tres dias fijados por Direccién y UTP, de los cuales
seran informados al alumno y apoderado por medio del calendario escolar y agenda
del colegio para rendir las pruebas especiales para su promocion de nivel. De igual
forma si el alumno requiere tutoria para el logro de sus aprendizajes se fijaran
horarios de estudio y actividades previos a la aplicaciéon de la evaluacion.

Art. 19
La situacion final de promocién de los alumnos debera quedar resuelta al término
de cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el colegio entregara a todos los
alumnos un Certificado Anual de Estudio que indique las asignaturas de aprendizaje,
las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente. Dicho certificado no
podra ser retenido por el Colegio.

Art. 20
Los estudiantes tendran derecho repetir una oportunidad en ensefianza basica y
una vez en educacién media sin que ello sea causal para la cancelacion o la no
renovacion de matricula.

Si un estudiante no es promovido de curso, de acuerdo al procedimiento sefialado
en los articulos 17 y 18 del presente Reglamento, al siguiente afio debera tener
acompafiamiento pedagdgico en su proceso escolar, informado y autorizado por su
padre, madre o apoderado. Dicho acompafiamiento consistira en:

a) Citacion mensual de padre, madre o apoderado con Jefe técnico-pedagdgico para
informar del progreso del estudiante: calificaciones, procesos de trabajo en clases,
comportamiento frente a sus pares, entre otros. De todo ello debera quedar registro
en el “Libro de entrevista de apoderado”.

b) Incorporacion del estudiante al grupo de trabajo con psicopedagoga o educador
diferencial, en talleres dentro de la jornada de clases o fuera de ella.

Mismo procedimiento se aplicara para aquellos estudiantes que estén en riesgo de
repitencia.

TITULO IV : DISPOSICIONES ESPECIALES

Art. 21
Situacién de alumnos que por causa justificada no puedan asistir a rendir una
instancia de evaluacion programada.
a) En caso de ausencia a una prueba aplicada en determinada asignatura de
aprendizaje y en caso de que el alumno justifique por medio de un certificado médico



0 su apoderado, dentro del plazo de 5 dias hébiles, el profesor de la asignatura
correspondiente, dentro del plazo de una semana, fijara o informara al alumno la
fecha en que le tomard la prueba en la jornada contraria a sus actividades
académicas. Su calificacion corresponderda a la establecida en la escala sefialada
en este reglamento. La unidad técnica recepcionara las pruebas fijadas segun
asignatura o modulo, inmediatamente después de su aplicacion (identificando
nombre y curso) y seran tomadas dentro de los 5 dias siguientes (o fijar un dia
especifico después) destinando a un docente o inspector para que pueda ser
aplicada y registrada en un tiempo no maximo a 10 dias para poder evitar
calificaciones o situaciones pendientes al finalizar el semestre. Esto se llevara a
cabo bajo un control de asistencia para evitar que el alumno se desvincule de este
procedimiento sin justificacion.

b) Si la inasistencia no se justifica, se aplicara el instrumento evaluativo cuando el
alumno se presente en el colegio y su calificacion tendra un porcentaje de 70% y
sera aplicado dentro de un plazo de 5 dias habiles dentro de la jornada contraria.
Esto no regira en el caso de los laboratorios, sobre la interrogacion oral, en que el
alumno necesariamente debe ejecutar los trabajos pedidos. La escala de notas se
regird de acuerdo a la letra B de este articulo.

TITULO V : SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION

Art. 22

Todo alumno que ingrese al colegio en una fecha posterior al inicio del afio escolar
y que no registre las evaluaciones suficientes a las programadas por el calendario
de nuestro Establecimiento, deberd rendir una prueba escrita cuyos contenidos
seran entregados por el profesor jefe, quien se hara responsable de coordinar el
temario con los docentes de la asighatura que se requiera regularizar. La nota de
dicha prueba reemplazara la calificacion pendiente de la asignatura. La toma de la
prueba estara a cargo de Inspectoria y se efectuara en un plazo de diez dias.

Esta prueba incluira los contenidos pendientes y sera evaluada con una nota distinta
por cada contenido y objetivo en cuestién.

a) No podran ingresar a nuestro Establecimiento, alumnos que no registren
evaluaciones en su informe de notas, con fecha posterior al 30 de Abril. Al momento
de su incorporacion a clases en forma efectiva, sera responsabilidad de La Unidad
Técnico pedagdgica, hacer registro de las evaluaciones en el libro de clases.

b) Los alumnos que se trasladen de un Establecimiento Educacional cuyo régimen
de evaluacion sea trimestral, deberan continuar con el proceso de evaluacién del
Colegio Polivalente “Plus Ultra” y se les respetaran las notas parciales que hayan
obtenido en el colegio anterior.

c) En el caso de alumnos que tengan un semestre pendiente, se procedera del
siguiente modo:
- Si se trata del primer semestre, el profesor de cada asignatura le entregara
un temario, al profesor jefe, quien estara a cargo de coordinar el proceso.
Pasado el plazo de un mes, el alumno deberé rendir una prueba escrita cuya
nota sera valida como calificacion semestral.
- Si se trata del segundo semestre y el alumno no se reintegra a clases el 31
de Octubre, como plazo maximo, se considerara “retirado” por enfermedad
u otra causa.

En el caso que se reintegre antes del 31 de Octubre se realizara el mismo
Procedimiento que en el primer semestre.

Estas normas se aplicaran en casos claramente justificados.



a) Si el alumno por fuerza mayor (ENFERMEDAD U OTRA SITUACION
DEBIDAMENTE JUSTIFICADA) se debe retirar del Establecimiento antes de
finalizar el periodo escolar y posee mas de un 80% de sus notas parciales podra ser
adelantado su proceso evaluativo final. Los alumnos extranjeros que deseen viajar
antes que finalice el periodo escolar, debera solicitar autorizacién a Direccion previa
consulta al consejo de profesores para hacer efectivo el término de afio. Si el
consejo de profesores no autoriza el alumno no se podra retirar y de presentar
ausencia sera evaluado con nota minima para completar sus evaluaciones
pendientes.

b) Los alumnos que realicen el Servicio Militar obligatorio durante el afio escolar,
seran reintegrados al Colegio, debiendo repetir el afio escolar pendiente, si no
pudiese cumplir lo establecido en la letra d de este mismo articulo.

c) Para el caso de las alumnas embarazadas o estudiantes que sean madres o
padres se aplicaran las reglas contenidas en el PROTOCOLO DE ACTUACION Y
DE RETENCION Y APOYO PARA ALUMNAS EMBARAZADAS, MADRES Y
PADRES ESTUDIANTES del Manual de Convivencia Escolar.

TiTULO VI : PLANIFICACION Y LINEAMIENTOS DE EVALUACION

Art. 23

El aprendizaje de los alumnos en el logro de los Objetivos Fundamentales y
Objetivos Transversales serd evaluado mediante tres formas distintas, las que
proporcionaran antecedentes, al profesor, acerca de metodologias, material
didéctico, etc.

1.- Diagnéstica

2.- Formativa

3.- Sumativa

Art. 24
La evaluacion Diagnéstica —cuando corresponda- tendra los siguientes objetivos:
- Determinar la presencia o ausencia de destrezas o conocimientos requeridos para
la iniciacion de un determinado aprendizaje.
- Ubicar al alumno con el propdsito de determinar las actividades de aprendizaje
adecuadas que deben desarrollarse durante el proceso Ensefianza-Aprendizaje.

La evaluacién debera cumplir con las siguientes condiciones:

a) Se efectuara en cada asignatura de aprendizaje del Plan de Estudio vigente.

b) Debe aplicarse ante la presencia de una nueva unidad de aprendizaje, si la
situacion asi lo amerita.

¢) Los logros alcanzados por los estudiantes durante el proceso incluyendo los
objetivos transversales deberan ser consignados en el libro de clases dentro del
primer mes del afio escolar, debiendo expresarse en términos conceptuales de
dominio de los objetivos minimos planteados.

Los resultados del diagnéstico determinaran el tipo de actividad de aprendizaje que
deberan desarrollarse en las asignaturas del Plan de estudio.

Art. 25
La evaluacion Formativa tendra los siguientes objetivos:
- Determinar el dominio o no dominio de los objetivos establecidos en la Unidad de
Aprendizaje.
- desarrollarla segun habilidades de aprendizaje
- Detectar aquellos casos en que es necesario utilizar material de apoyo, estrategias
y alternativas de instruccion para superar deficiencias en el logro de los Objetivos
Fundamentales y Objetivos Fundamentales Transversales.
- Retroalimentar el proceso de aprendizaje de los alumnos.



Art. 26

Art. 27

Art. 28

Las evaluaciones formativas deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a) Estaran sujetas a calificacién, siempre y cuando fortalezca el proceso de
Ensefianza y Aprendizaje, quedando previamente definido por el docente.

b) Deberan ser permanentes durante todo el proceso educativo, ya que constituiran
la base de la necesidad del reforzamiento, el cual también serd permanente en el
proceso Ensefianza- Aprendizaje.

¢) la evaluacion formativa abarca dos ambitos;

1. Procedimental: entiéndase toda actividad del proceso educativo (hora de
ingreso, cumplimiento de tiempos de trabajo y/o actividades dentro del aula,
asistencia, cumplir con materiales, ordenamiento en sus apuntes y todo
aquello que el profesor(a) y alumnos(as) estipulen dentro de este &mbito).

2. Actitudinal: entiéndase toda actitud (vocabulario, ademanes, modales,
respeto, etc.) que no pertenezca al ambito de ensefanza técnico-profesional
(misién y vision del Proyecto Educativo); este ambito afecta, especialmente,
al trato entre alumnos(as) y con los profesores y profesoras (Convivencia).

Las evaluaciones Sumativas constaran de cuatro parametros que se mediran
dependiendo de la necesidad de la Unidad y del fin mismo que se quiera evaluar.
Las evaluaciones sumativas tendran los siguientes objetivos:

Determinar el nivel de logros alcanzados por los estudiantes durante el
proceso de aprendizaje de acuerdo a los Objetivos Fundamentales,
incluyendo los Objetivos Transversales.

Proporcionar los antecedentes para la asignacion de calificaciones a los
alumnos. Estas evaluaciones deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Se realizaran una vez desarrolladas una o mas unidades de aprendizaje
correspondiente al afio lectivo.

b) Sus resultados se formularan en términos de logros de objetivos. El grado
de logro alcanzado por los alumnos se expresara en conceptos en la
asignatura de Religion y en cifras en las asignaturas del Plan de Estudio de
cada curso, segun la escala de evaluacién del presente Decreto.

Se entiende como instrumento evaluativo de caracter sumativo los siguientes
tipos de evaluacion:

Interrogaciones orales, trabajos practicos, trabajos de investigacion,
desarrollo de guias, controles escritos, informes, observaciones, criticas,
debates, proyectos, etc. De acuerdo a los requerimientos de cada asignatura
de aprendizaje y segun lo mencionado anteriormente se debe dar a conocer
con anterioridad la pauta de cotejo o rubrica que se evaluara en cada
actividad. Se podran aplicar distintos instrumentos en linea como cierre de
cada clase de matematicas o lenguaje, evaluar a través de tareas cada 4
clases, evaluaciones de los textos escolares, videos, disertaciones por
videoconferencia, rutina de ejercicio en clases de educacion fisica, etc.

Por lo demés, las evaluaciones sumativas pueden ser:

Acumulativas: Estas evaluaciones tendran los siguientes objetivos:

- Determinar el grado de logros alcanzados en funcién de los objetivos
de aprendizaje propuestos inicialmente.

- Proporcionar antecedentes para la calificacién de los alumnos(as) y
Su promocion.

Esta evaluacion debera reunir las siguientes condiciones:

a) Se efectuara cada vez que el profesor necesite comprobar lo aprendido y
aprehendido por los alumnos.

b) Puede realizarse una o mas veces dentro de una misma unidad.



Art. 29

Art. 30

Parciales Coef.1: Estas evaluaciones tendran los siguientes objetivos:

b)

c)
d)

)

Determinar los contenidos aprendidos en cada sector de aprendizaje.
Desarrollar un instrumento de autoaprendizaje donde los alumnos puedan
descubrir nuevas capacidades y conocimientos.

Incrementar la capacidad de reflexion de los alumnos.

Desarrollar las habilidades estipuladas segun el Ministerio de Educacion
Esta evaluacion debera reunir las siguientes condiciones:

Se efectuara una evaluacion mensual donde se consideren los contenidos
mas importantes.
Se incluird la Unidad que se ha estado trabajando en el Gltimo mes.

El instrumento debera ser una herramienta de aprendizaje para el alumno.
Todas las evaluaciones deberan ser entregadas previamente a U.T.P. (1
semana de anticipacién) con el fin de autorizar el fotocopiado.

Los estudiantes tienen el derecho de recibir el resultado de las evaluaciones
en 15 dias habiles desde el momento en que se aplica 0 se entrega la
evaluacién, salvo motivos de fuerza mayor. De no ser asi, estdn en su
derecho los estudiantes de exigir que dicha evaluacién sea consignada con
nota 7.0 si no existe ninglin motivo que justifique dicha demora.

Después de cada evaluacion, el docente debera retroalimentar al curso
respecto a los resultados obtenidos en la evaluacién, sefialando: contenido
y/o habilidad que mayoritariamente logré el grupo curso, contenido y/o
habilidad mas descendida, recomendaciones especificas para que los
estudiantes puedan mejorar sus aprendizajes. La retroalimentacion es de
caracter obligatorio.

El examen semestral debera ajustarse a las siguientes disposiciones:

a)

b)

d)

En las asignaturas que integran el Plan de Estudio respectivo, el examen
sera escrito y tendra por objetivo evaluar la comprensién de las materias
fundamentales del programa desarrollado y los Objetivos Fundamentales
logrados para aplicar debidamente los conocimientos adquiridos.

En las asighaturas de caracter practico - tedrico y educacion artistica, los
alumnos so6lo desarrollaran practicas que les permitan demostrar los
aprendizajes esperados traducidos en habilidades y destrezas alcanzadas
de acuerdo a sus aptitudes, segun los requisitos previamente planteados en
cada asignatura de aprendizaje. Este podr4a comprender todos los
contenidos vistos durante el semestre exceptuando los sectores de
Educacion Tecnhologica, Artes Visuales, Artes Musicales y /o Educacion
Fisica, quienes podran fortalecer una unidad en particular.

El examen serd elaborado por el respectivo docente, de acuerdo a los
criterios establecidos por la U.T.P. Por lo general, los examenes seran de 30
preguntas tipo SIMCE — PAES (item seleccion multiple), el irh acompafiado
con su respectiva tabla de especificaciones, indicando la habilidad
respectiva que se evaluara en cada pregunta.

Al aplicar el examen, el docente revisara con sus alumnos las materias
fundamentales del programa desarrollado durante el semestre. Para cumplir
con este objetivo destinard a lo menos, el doble del numero de horas de
clases semanales establecidas en el Plan de Estudio

En caso de incumplimiento comprobado de alguna de las disposiciones
relativas al examen, la Direccién del colegio, a través de su jefe técnico,
podré autorizar la aplicacion de una nueva prueba.

Los Exdmenes Especiales tendran los siguiente objetivos.

Determinar las competencias de los subsectores en que se aplicara con la
finalidad de establecer parametros igualitarios para los distintos niveles
Establecer un parametro final de evaluacion que permita al alumno, superar
los contenidos deficitarios.



El examen debera cumplir con las siguientes condiciones.
a) Se efectuara en todas las asignaturas.
b) Se realizara al final del afio escolar, previa solicitud manifestada por el
apoderado y/o alumno por escrito en un documento ad hoc.
¢) Se incluira el mismo contenido que se evalud en el examen del || semestre.

Art. 31
Respecto de la aplicacion de estos instrumentos evaluativos deberan cumplir las
siguientes condiciones:

a) En el caso de pruebas escritas, trabajos practicos de investigacion y
cualquier otra evaluacion, deberan ser avisados previamente,
especialmente, en lo relativo a los contenidos a evaluar.

b) Para las calificaciones parciales coeficiente dos no podran aplicarse en el
mismo dia mas de una en el mismo curso.

c) Para las calificaciones parciales coeficiente uno no podran exceder dos el
mismo dia, exceptuando motivos de fuerza mayor (cambio de fechas,
ausencia de estudiantes, entre otras).

d) La escala porcentual a utilizar serd de un 60%, salvo alumnos de deben ser
evaluados diferencialmente, segun antecedentes prescritos y conocidos por
UTP, Psicéloga, Orientadora y Médico tratante.

e) El profesor de la asignatura, tendré el deber de repetir la evaluacion en el
periodo semestral cuando los resultados negativos superen el 50% de las
evaluaciones rendidas. Por lo cual, la prueba se rendiran nuevamente en la
fecha determinada por U.T. P., teniendo por objetivo asegurar el
cumplimiento minimo de los aprendizajes esperados durante el semestre por
parte de los estudiantes, siendo evaluados los mismos contenidos. Se
registrara en el libro de clases el resultado de la ultima evaluacion.

f) Las calificaciones obtenidas en ambas instancias, deberan registrarse si
procediese, previa consulta a U.T.P.

g) Todo tipo de evaluacion contemplada en este manual podra ser realizada,
también, a través de medios digitales como por ejemplo: formularios de
Google Classroom, cépsulas de aprendizaje (videos) y otras plataformas
disponibles para el aprendizaje y evaluacion de los estudiantes.

Art. 32
El colegio empleara dos modalidades de informaciéon a los padres y apoderados
sobre el avance educacional de sus hijos en cada reunion mensual establecida, el
primer viernes de cada mes.

- Oral: Esta informacion contemplara el progreso de los alumnos en el logro de los
Objetivos Fundamentales Transversales.

- Escrita: Esta informacion contemplara el dominio o logro de las competencias
basicas que exigen los objetivos minimos o Fundamentales, en el informe de notas
gue se entregara en reuniones de apoderados e Informes Educacionales.

- Todos los apoderados que tengan casilla electronica deberan estar inscritos en un
“registro de mails” (a cargo del jefe U.T.P.), solo con el fin de lograr una
comunicacion mas expedita. este medio no exime al apoderado(a) de asistir
personalmente al establecimiento, como; asimismo, el obtener alguna informacion
sobre el proceso del alumno(a). salvo aquellas que la direccién asi lo considere.

TITULO VII : DE LOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS COMPLEMENTARIOS

Los certificados anuales de estudio y las actas de registros de calificaciones y
promocién escolar.

Art. 33
La Direccidn del Colegio extendera a todos los alumnos del plantel los siguientes
documentos:



a) Informe progreso de aprendizaje: En reunion de Padres y Apoderados se
entregara un informe parcial/total de las calificaciones obtenidas. Si la
primera calificacion del estudiante en el trimestre fuese deficiente, el docente
de asignatura debera citar al apoderado para informar dicha situacion y
entregar recomendaciones para mejorar el rendimiento del estudiante en
futuras evaluaciones. Luego, cada dos calificaciones insuficientes en la
asignatura, debera informar al apoderado. La reunién podra ser individual o
colectiva, dependiendo del nimero de apoderados a quienes deba citar, y
debera quedar registro escrito de ella.

b) Informe Educacional: Este documento sera elaborado por el profesor de
curso o profesor jefe y se entregara al apoderado al término del semestre.
No obstante, estara a disposicion del apoderado cuando éste lo solicite. En
este Informe se registrara del Sub-sector de aprendizaje y de los Objetivos
Fundamentales Transversales, se registrara la asistencia, calificaciones y
logro alcanzado de los objetivos en el respectivo periodo.

¢) Certificado de Estudios. Dicho documento serd entregado al apoderado en
un plazo maximo de 15 dias contados desde la fecha que se dio término al
ano lectivo. En dicho documento, se establecerd la situacion final del alumno
en relacion a su proceso ensefianza aprendizaje en las asignaturas con sus
calificaciones obtenidas.

Este Certificado Anual de Estudios no podra ser retenido por ningiin motivo.

Art. 34

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar seran confeccionadas
de acuerdo a las instrucciones del Sistema de Informacion General de Estudiantes
(SIGE) EIl Acta de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignara en
cada curso:

la nbmina completa de los alumnos,

matriculados y retirados durante el afio

ndmero de la cédula nacional de identidad o el numero del identificador provisorio
escolar,

calificaciones finales de las asignaturas o modulos del plan de estudios

el promedio final anual,

el porcentaje de asistencia de cada alumno

y la situacion final correspondiente

Cada acta sera de responsabilidad de los profesores jefes de cursos, los que
deberan cautelar que los promedios estén bien calculados y que correspondan a la
normativa vigente.

Art. 35
Las actas se confeccionaran en tres (3) ejemplares idénticos y deberan ser
presentadas a La Secretaria Regional Ministerial de Educacion correspondiente,
organismo que las legalizard, enviard una a La Division De Educacion General,
devolvera otra al Establecimiento Educacional y conservara el tercer ejemplar para
El Registro Regional, a través Del Departamento Provincial De Educacion.

TITULO VIl : DE LA LICENCIA DE EDUCACION MEDIA DE LA ENSENANZA TECNICO
PROFESIONAL

Art. 36
La Licencia de Educacion Media se otorgara, de acuerdo a lo establecido en la
legislacion vigente.

Art. 37



No obstante El Colegio llevard un Registro anual numerado de Licencias de
Educacion Media, clasificandolas por especialidad y por estricto orden alfabético.

TiTULO IX : DE LA TITULACION

Art. 38

Art. 39

Art. 40

Art. 41

Art. 42

Los alumnos egresados de Educaciéon Media Técnico - Profesional que hubieren
aprobado todos los cursos contemplados en sus respectivos Planes de Estudios,
podran iniciar su proceso de titulacion, para lo cual deberan matricularse en el
colegio y gozaran todos los beneficios de alumnos regulares.

En este colegio por ser del area Comercial o Técnica, podran optar a los siguientes
titulos de acuerdo a las especialidades que se imparten:
a) Especialidad de Administracion: Titulo Técnico de Nivel Medio en
Administracion mencion en Recursos Humanos.
b) Especialidad de Contabilidad: Titulo Técnico de Nivel Medio en Contabilidad.
c) Especialidad de Atencién de Parvulos: Titulo Técnico de Nivel Medio en
Atencion de Parvulos.
d) Especialidad de Gastronomia: Titulo Técnico de nivel medio en Gastronomia
mencion cocina

La escala de evaluacion de 1 a 5 puntos

La nota minima de aprobacién sera 3 puntos, previa consulta conjunta entre UTP,
Maestro Guia y Profesor Guia.

El procedimiento de titulacion constara de una préactica profesional. La practica
profesional serd evaluada por el Supervisor o Maestro Guia de la empresa a través
de un plan de practica entregado por el Establecimiento y autorizado por el
Ministerio de Educacion.

La Practica Profesional tendra una duracién minima de 360 horas y un maximo de
540 horas enero de 2025, cronoldgicas en cada Especialidad y debera realizarse en
empresas o instituciones relacionadas con la especialidad seguida por el alumno.

La supervision y evaluacion de alumnos en practica debera realizarse por docentes
del colegio y preferentemente de la especialidad respectiva. El Profesor Encargado
de Supervisar la Practica Profesional deberd evaluar el desempefio de las
actividades realizadas por el alumno en conjunto con el supervisor de la empresa o
institucion y hacer las recomendaciones que estime pertinentes.

Para estos efectos debera realizar a lo menos dos supervisiones dejando constancia
en el expediente del alumno las observaciones pertinentes.

Terminada la préactica, la empresa o institucion certificara la realizacion de ella,
indicando la funcién asignada al alumno, el periodo de su desarrollo y consignara la
opinion que le merecié el alumno al supervisor que haya tenido en el lugar de
trabajo.

El docente supervisor del colegio, pondra una calificacion en relacién con los datos
sefialados en el inciso anterior, la eficiencia del trabajo realizado y el sentido de
responsabilidad demostrado y las pautas elaboradas por la Unidad Técnico-
Pedagdgica.



Art. 43
Los alumnos que no aprueben el proceso de titulacién podran repetirlo por una
segunda vez. En este caso, el periodo de practica profesional sera de un minimo
equivalente al 50% de las horas establecidas para la primera oportunidad y podra
practicarse en el mismo lugar u otro determinado, segun las mismas normas pre-
sefialadas.

Los alumnos que no aprueben el proceso de titulacion en la segunda oportunidad,
solo en casos debidamente fundamentados, podran solicitar a la Direccion del
Colegio que se le otorgue una tercera oportunidad. En este caso, el periodo de
practica profesional sera igual al asignado en la segunda oportunidad.

Aquel estudiante que no realice su practica profesional en un periodo de 3 afios,
debera solicitar la autorizaciéon respectiva en el Departamento de Coordinaciéon
General de Educacion Media Técnico Profesional de la Secretaria Ministerial para
rendir una prueba para medir sus conocimientos. Si el alumno se desempefia como
trabajador dentro de una empresa y desea validar su préactica profesional, debera
presentar un certificado emitido por esta que deje constancia que el alumno trabaja
en la empresa y que cumple funciones relacionadas con su especialidad, se
procederda a validar su situacion y podra generar la documentacién respectiva para
su proceso de titulacién.

Si el alumno desea validar su practica, pero realiz6 sus estudios en otro
establecimiento educacional, que por distinta indole se encuentra imposibilitado
para cerrar un proceso académico de un alumno, debera dirigirse previamente a la
Secretaria Ministerial de Educacion y solicitar una autorizacién validando sus
estudios para que el establecimiento destinado a realizar el procedimiento de
practica y titulacion finalice su proceso escolar y genere su Titulo Profesional.

Art. 44
Las calificaciones finales que tengan los egresados del proceso de titulacién,
deberan quedar consignadas en un acta oficial, la cual serd firmada por los
integrantes de la comisién evaluadora y refrendada por la U.T.P. y El Director del
Colegio.

Art. 45
Aprobado el proceso de titulacién La direccion del Colegio enviara a la Secretaria
Ministerial de Educacion respectiva los documentos originales que ésta solicite para
que el alumno obtenga su titulo correspondiente.

TITULO X : DE_ LAS DISPOSICIONES FINALES DE ESTE MANUAL DE
PROCEDIMIENTO

Art. 48

El consejo de profesores, periddicamente se reunird por asignatura y/o ciclo para
compartir y discutir temas referentes a: estrategias de evaluacién, estrategias de
ensefianza, metodologias de evaluacién, metodologias de ensefianza, estrategias
de mejora, entre otros. De dicha reunién, quedara evidencia escrita de temas
tratados y acuerdos tomados. Todos los acuerdos tomados y temas tratados,
deberan registrarse en un acta de coordinacion a cargo del jefe de departamento y/o
jefe de especialidad, o quien se designe previamente.

Articulo 49:



Los casos no previstos en el presente Manual de Procedimientos del Decreto seran
resueltos por La Direccion del Colegio segin su competencia. En caso que la
Direccion no cuenta con la competencia, la situacién sera sometida a conocimiento
del Departamento Provincial de Educacion

TITULO XI : PREMIACION PARA ALUMNOS DESTACADOS

Art. 50
Se realizara en todos los niveles de 7° a 4° medio, premiacién a todos los alumnos
gue se destaquen dentro de su curso a nivel académico. Los premios seran
destinados a los alumnos que obtengan los tres primeros lugares, segun
rendimiento. Los alumnos que podran acceder a la premiacion tendran que tener un
promedio minimo de 5.5 como nota final durante el primer semestre y como
promedio anual al finalizar el afio académico.

Esta premiacion se realizara al inicio del segundo semestre y al finalizar el afio
académico.
ANEXO 1:

PROTOCOLO DE EVALUACION Y PROMOCION PARA ALUMNAS EMBARAZADAS.

Cerca de 40 mil hijos de madres adolescentes nacen cada afio en Chile.

El embarazo adolescente tiene repercusiones en la salud fisica, psicologica y social, y en
el desarrollo, tanto de los nifios que nacen como de sus progenitores. En virtud de este y
otros tantos antecedentes, y en el marco de la Ley N° 20.370/2009 LGE General de
Educacion, que en su articulo N° 11 sefiala “el embarazo y la maternidad en ningln caso
constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacion
de cualquier nivel, debiendo estos dultimos otorgar las facilidades académicas y
administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”; y en consideracion al
Decreto Supremo de Educacion N° 79 que sostiene que el Reglamento Interno de cada
establecimiento no puede vulnerar las normas establecidas, es que surge el presente
“Protocolo de Retencidon en el Sistema Escolar de Estudiantes Embarazadas, Madres y
Padres” aplicable a la Comunidad Escolar de nuestro Colegio.

SISTEMA DE EVALUACION, PROMOCION, ASISTENCIA Y CALENDARIO AL QUE
PODRA OPTAR LA JOVEN ESTUDIANTE.

El Colegio proporcionara a la madre un sistema de evaluacién alternativo en las ocasiones
en que por su condicién se vea impedida de asistir a clases con regularidad. Este sistema
evaluativo debera ser consensuado con la Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica de acuerdo
a situacion personal.

No se hara exigible la asistencia de un 85% durante el afio escolar. Las inasistencias que
resulten producto de situaciones derivadas del embarazo, parto, post-parto, controles de
nifio sano y enfermedad de nifio(a) menor de un afio, se consideraran validas al presentarse
documento que acredite las razones médicas de la inasistencia.



El profesor jefe y cada profesor de asignatura debera apoyar pedagdgicamente a la alumna
de manera de que esta no resulte perjudicada por razones atribuibles a su condicién de
embarazo, maternidad.

Maternidad y crianza.

Una vez que la alumna ya haya tenido a su hijo/a debera dar aviso al establecimiento
(profesor/a jefe, Unidad Técnica Pedagdgica, Inspectoria General) para poder programar
su reingreso al establecimiento.

El tiempo post-parto sera considerado en un plazo de tres meses posterior al nacimiento
del hijo/a para su reingreso al establecimiento, si la alumna tiene fecha de parto al inicio del
afo escolar. Pero debe estar matricula en el nivel que le corresponde y con programacion
de evaluaciones especiales. Si esta programado el parto para el inicio del segundo
semestre aproximadamente, debera quedar cerrado el primer semestre en su totalidad sin
notas pendientes, programando evaluaciones especiales con la Unidad Técnica
Pedagdgica.

Si el programa de evaluaciones especiales calendarizadas no se cumple, tanto en la
fecha de entrega de trabajos como en evaluaciones, la alumna sera evaluada y se
registrara en el libro de clases con nota minima (1.5), no garantizando la promocién
de la estudiante al finalizar el ailo académico.

La madre adolescente tendra el derecho de horario de alimentacion de su hijo(a), en donde
la Unidad Técnica Pedagdgica informara a la alumna que al reintegrarse debera asistir en
una jornada académica mas corta a partir de la primera semana de su incorporacion, siendo
mas extensa periédicamente cada 2 semanas, hasta regularizar completamente la jornada.
La alumna debera informar a su profesor jefe, profesores de asignatura y apoderado de
este horario durante la primera semana de asistencia a clases una vez reincorporada al
sistema escolar, de manera de evitar verse perjudicada en alguna instancia evaluativa.

El Colegio, estando en conocimiento Direccién, Inspectoria y Unidad Técnica autorizara la
salida de la madre en el horario que se haya determinado para labores de amamantamiento.

En caso de enfermedad del hijo o hija, que requiera la presencia de la madre para sus
cuidados, y que conste segun certificado médico de profesional tratante, el Colegio
autorizara la salida de la alumna y dard las facilidades correspondientes de manera que no
se vea afectada su asistencia y procesos evaluativos.
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HOJA DE ENTREVISTA CON ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y
MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA

. PARTICIPANTES EN LA ENTREVISTA:

ILANTECEDENTES PERSONALES.

Nombre

RUT

Fecha de nacimiento

Direccion

Teléfono de la alumna

Nombre apoderado

Teléfono apoderado

Correo electrénico

Fecha de entrevistas

lll. CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLO.

Actividades | No

a. Profesor jefe esta en conocimiento.

b. Jefe de Departamento estd en conocimiento.

c. Equipo Directivo esta en Conocimiento.

d. Equipo Psicosocial est4 en conocimiento

e. Entrevista con apoderado de la alumna, para
toma de conocimiento del procedimiento a




seguir

IV. CALENDARIZACION DE EVALUACIONES.

FECHA EVALUACION Y ASIGNATURA

V. COMPROMISOS Y/O ACUERDOS CONTRAIDOS CON EL APODERADO Y/O ALUMA

VI. ASISTENCIA, PERMISOS, INGRESO Y SALIDA.

Fecha Fecha Hora Horaretiro | Presenta Observacion
posible de ingreso certificado

parto

Etapa del

embarazo

Firma Apoderado- RUT Firma Alumna - RUT




Firmay timbre UTP



