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INTRODUCCION

El presente Plan de Gestién de la Convivencia Escolar (PGCE) 2026 del Colegio Polivalente Plus Ultra constituye un
instrumento de planificacion estratégica, formativa y preventiva, orientado a fortalecer de manera sistematica la
convivencia educativa, en coherencia con la Ley General de Educacion N.2 20.370, la Ley N.2 20.536 sobre Violencia
Escolar y la Politica Nacional de Convivencia Educativa vigente del Ministerio de Educacidn.

Este plan se concibe como una herramienta fundamental de gestién institucional, que permite organizar, orientar,
implementar y evaluar las acciones destinadas a promover una convivencia basada en el respeto, el cuidado colectivo, la
inclusidn, la participacién democratica y la resolucidn pacifica de los conflictos, reconociendo que la convivencia escolar
es un aprendizaje en si mismo, inseparable de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Desde una mirada formativa y de derechos, el PGCE 2026 asume que todos los integrantes de la comunidad educativa —
equipo directivo, docentes, asistentes de la educacidn, estudiantes, padres, madres y apoderados— son sujetos de
derechos y corresponsables de la construccion cotidiana de un clima escolar seguro, protector y nutritivo para el
desarrollo integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes. En este sentido, la convivencia escolar no se reduce al
cumplimiento normativo de reglamentos y protocolos, sino que se entiende como una practica pedagdgica permanente,
gue se aprende y se ensefia a través de las relaciones humanas que se establecen en los distintos espacios y tiempos de
la vida escolar.

El Ministerio de Educacion, a través de la Politica Nacional de Convivencia Educativa, mandata a los establecimientos
educacionales a generar condiciones institucionales que favorezcan el aprendizaje de una convivencia positiva,
promoviendo comunidades educativas que sean espacios de bienestar socioemocional, cuidado, proteccion y desarrollo
integral. En el contexto actual, este mandato adquiere especial relevancia al articularse con el Eje de Convivencia y Salud
Mental del Plan de Reactivacion Educativa, reforzando el rol de la escuela como un espacio seguro vy significativo para
todos sus integrantes.

En coherencia con lo anterior, el presente Plan de Gestion se vincula estrechamente con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI 2023) del Colegio Polivalente Plus Ultra, el cual declara propdsito central la formacion integral de
estudiantes en los ambitos personal, social y técnico-profesional, promoviendo valores como el respeto, la
responsabilidad, la inclusidn, la solidaridad y la participacidn en la sociedad. Desde esta perspectiva, la convivencia escolar
se configura como un pilar fundamental para el logro de la misidn y visidn institucional, y como una condicion
indispensable para el desarrollo de trayectorias educativas significativas y exitosas.

Asimismo, este plan responde a las necesidades, caracteristicas y desafios propios del contexto educativo del
establecimiento, considerando el andlisis del clima de convivencia escolar, la evaluacion del plan anterior y la articulacion
con otros instrumentos de gestidn institucional, tales como el Reglamento Interno de Convivencia Escolar y el Plan de
Mejoramiento Educativo (PME).



Finalmente, el PGCE 2026 se sustenta en la conviccidn de que “la convivencia la hacemos todos y todas” y que “a convivir
se aprende conviviendo”, entendiendo la convivencia escolar como un proceso dindmico, colectivo y transformable, que
requiere del compromiso activo y permanente de toda la comunidad educativa para construir un entorno educativo
basado en el respeto, la dignidad humana, la justicia social y el bien comun.

MARCO TEORICO

La convivencia educativa constituye un eje central y transversal del sistema educativo chileno, siendo un componente
esencial para el desarrollo integral de los y las estudiantes y para la calidad de los procesos de enseifanza y aprendizaje.
Desde una perspectiva formativa y de derechos, la convivencia escolar no se limita al cumplimiento de normas
disciplinarias, sino que se entiende como un proceso social, pedagdgico y ético, que se construye cotidianamente a través
de las interacciones y relaciones que se establecen entre los distintos actores de la comunidad educativa (Ministerio de
Educacidon de Chile [MINEDUC], 2024).

La Politica Nacional de Convivencia Educativa (PNCE) define la convivencia educativa como el conjunto de interacciones,
vinculos y relaciones humanas que se producen entre estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, directivos,
madres, padres, apoderados y sostenedores, tanto en espacios formales como informales, presenciales y digitales,
configurando el clima, la cultura institucional y las condiciones para el aprendizaje (MINEDUC, 2024). En este sentido, la
convivencia educativa es comprendida como un proceso dindmico, cotidiano y complejo, que se encuentra en
permanente construccion y transformacion, influido por factores personales, sociales, culturales y contextuales.

Desde el enfoque ético que propone la PNCE, la convivencia educativa se sustenta en el principio del cuidado colectivo,
entendido como la responsabilidad compartida de proteger la dignidad, los derechos y el bienestar de todas las personas
gue integran la comunidad educativa. Este enfoque reconoce a nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos, y
promueve comunidades educativas inclusivas, democraticas y garantes de derechos, capaces de prevenir y abordar de
manera formativa las situaciones de conflicto, violencia y discriminacién (MINEDUC, 2019, 2024).

La convivencia escolar posee un caracter eminentemente formativo, ya que se ensefia y se aprende a lo largo de toda la
trayectoria educativa, principalmente a través de la experiencia cotidiana de relacién con otros y otras. Tal como sefiala
el Ministerio de Educacién, “a convivir se aprende conviviendo”, lo que implica que cada interaccion cotidiana constituye
una oportunidad pedagdgica para el desarrollo de habilidades sociales, emocionales y ciudadanas, tales como la empatia,
el respeto, la autorregulacidn, la participacion y la resolucién pacifica de conflictos (MINEDUC, 2019).

En coherencia con lo anterior, la PNCE establece que todos los espacios del establecimiento educacional —aula, recreos,
pasillos, reuniones, actividades extracurriculares y entornos virtuales— son contextos de aprendizaje para la convivencia,
en los cuales cada integrante de la comunidad educativa cumple simultdneamente un rol de aprendiz y ensefiante en
materia de convivencia (MINEDUC, 2024). Esta mirada amplia permite comprender la convivencia como un aprendizaje
transversal al curriculum, vinculado directamente con los Objetivos de Aprendizaje Transversales y la Formacion
Ciudadana.

Asimismo, la convivencia educativa se articula estrechamente con la formacidon ciudadana y democratica, en tanto
promueve la participacion, el didlogo, la corresponsabilidad y el respeto por la diversidad. La PNCE identifica modos de
convivir que orientan las practicas institucionales y pedagdgicas, entre los cuales se destacan: el trato respetuoso, las
relaciones inclusivas, la participacion democratica y colaborativa, y la resolucién dialogada y pacifica de los conflictos
(MINEDUC, 2024). Estos modos de convivir constituyen referentes fundamentales para la gestidn de la convivencia escolar
y se encuentran directamente relacionados con los Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS) definidos por la
Agencia de Calidad de la Educacién.



La cultura escolar, entendida como el conjunto de valores, creencias, normas, practicas, simbolos y formas de relacion
gue caracterizan a una comunidad educativa, cumple un rol determinante en la calidad de la convivencia. De acuerdo con
el MINEDUC (2019), la cultura escolar se configura tanto a partir de los instrumentos formales —como el Proyecto
Educativo Institucional, el Reglamento Interno y el Manual de Convivencia— como desde las practicas cotidianas y los
estilos relacionales que predominan en la comunidad. Una cultura escolar coherente, participativa y orientada al cuidado
colectivo favorece el sentido de pertenencia, la confianza y el compromiso con los procesos educativos.

Por su parte, el clima de convivencia escolar se define como la percepcion compartida que tienen los distintos actores
respecto de la calidad de las relaciones interpersonales, el nivel de respeto, organizacidn y seguridad existente en el
establecimiento. La evidencia educativa reconoce que un clima de convivencia positivo constituye un factor protector
clave, que incide favorablemente en la motivacidn escolar, el involucramiento académico, la permanencia en el sistema
educativo y el bienestar socioemocional de estudiantes y trabajadores de la educacién (MINEDUC, 2024).

Finalmente, la gestidn de la convivencia escolar es concebida como un proceso sistematico, intencionado y colaborativo,
gue involucra el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de estrategias orientadas a promover una convivencia
positiva y a prevenir la violencia escolar. Este proceso es liderado por el o la Encargada de Convivencia Escolar, en
coordinacién con el equipo directivo, el equipo de convivencia, los distintos estamentos de la comunidad educativa y las
redes territoriales de apoyo, reafirmando el principio de corresponsabilidad como base para la construccion de
comunidades educativas seguras, inclusivas y formativas (MINEDUC, 2017, 2024).

MARCO JURIDICO/NORMATIVO

El Plan de Gestion de la Convivencia Escolar (PGCE) del Colegio Polivalente Plus Ultra se sustenta en un marco juridico y
normativo amplio, coherente y jerarquizado, que orienta la accién educativa del establecimiento y regula la promocidn
de una convivencia educativa basada en el respeto, la inclusidn, la participacion democratica y la prevencién de toda forma
de violencia escolar.

Este marco normativo reconoce a la convivencia escolar como un componente esencial del derecho a la educacion,
entendiendo que el proceso educativo debe desarrollarse en un ambiente seguro, protector y respetuoso de la dignidad
humana, en concordancia con los principios del enfoque de derechos, el interés superior del nifio, nifia y adolescente, y
la corresponsabilidad de la comunidad educativa.

1. Normativa internacional de derechos humanos

El presente plan se fundamenta, en primer término, en los instrumentos internacionales ratificados por el Estado de Chile,
los cuales constituyen el marco ético-juridico superior para la proteccién de los derechos fundamentales:

e Declaracién Universal de los Derechos Humanos (ONU, 1948), que reconoce el derecho a la educacidn orientada
al pleno desarrollo de la personalidad humana y al fortalecimiento del respeto por los derechos humanos y las
libertades fundamentales.

e Convencion sobre los Derechos del Nifio (ONU, 1989), ratificada por Chile, que establece el derecho de nifios,
nifias y adolescentes a recibir una educacion en entornos seguros, protectores y libres de toda forma de violencia,
discriminacidn o trato degradante.

Estos instrumentos consagran el principio de que los nifios, nifias y adolescentes son sujetos de derechos, y obligan a los
Estados y a las instituciones educativas a generar condiciones que resguarden su bienestar integral y desarrollo pleno.



2. Marco constitucional y legal nacional
En el ambito nacional, el Plan de Gestion de la Convivencia Escolar se enmarca en las siguientes disposiciones legales:

e Ley N.2 20.370, Ley General de Educacién (LGE), que establece como finalidad de la educacién el desarrollo
integral de las personas en un marco de respeto, tolerancia, participacion democratica y convivencia armonica,
definiendo a la comunidad educativa como corresponsable del proceso formativo.

e Ley N.220.536 sobre Violencia Escolar, que incorpora el concepto de buena convivencia escolar, definida como
la coexistencia armonica de los miembros de la comunidad educativa, y mandata a los establecimientos a contar
con un Plan de Gestion de la Convivencia Escolar, con acciones preventivas, formativas y de intervencion.

e Ley N.220.609, que establece medidas contra la discriminacién arbitraria, promoviendo la igualdad de trato y el
respeto por la diversidad.

e Ley N.220.845 de Inclusion Escolar, que refuerza el derecho a una educacién sin discriminacién y con igualdad de
oportunidades, fortaleciendo el caracter inclusivo de los establecimientos educacionales.

e Ley N.2 21.128 (Aula Segura), que establece medidas para resguardar la seguridad y convivencia en los
establecimientos educacionales, en concordancia con el debido proceso y el enfoque formativo.

e LeyN.221.120 de Identidad de Género, que garantiza el derecho de nifios, nifias y adolescentes a ser reconocidos
y tratados conforme a su identidad de género, promoviendo espacios educativos respetuosos e inclusivos.

e Ley N.2 20.529, que crea el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién, incorporando los
Indicadores de Desarrollo Personal y Social, entre ellos el Clima de Convivencia Escolar, como elementos
evaluativos de la calidad educativa.

3. Normativa reglamentaria y administrativa
Complementan este marco legal los siguientes decretos y disposiciones reglamentarias:

e Decreto N.2 79, que regula la situacién de estudiantes embarazadas, madres y padres, asegurando la continuidad
de sus trayectorias educativas en un marco de proteccién y no discriminacion.

e Decreto N.2 50, que regula la organizacién y funcionamiento de los Centros de Estudiantes, promoviendo la
participacién democratica.

o Decreto N.2 565, que regula los Centros Generales de Padres, Madres y Apoderados.

e Decreto N.2 24, que regula los Consejos Escolares como instancias de participacién y corresponsabilidad.

e Decreto N.2 73/2014, que establece los Estdndares Indicativos de Desempefio para establecimientos
educacionales y sostenedores.

Estas normativas refuerzan la necesidad de una convivencia escolar gestionada de manera participativa, organizada y
coherente con los principios democraticos del sistema educativo.

4. Politica Nacional de Convivencia Educativa y orientaciones ministeriales

El Plan de Gestién de la Convivencia Escolar se articula directamente con la Politica Nacional de Convivencia Educativa
(PNCE) del Ministerio de Educacidn, vigente al afio 2026, la cual establece los principios, enfoques, dimensiones y modos
de convivir que deben orientar la accion institucional en esta materia. La PNCE define la convivencia educativa como un
proceso ético, formativo, participativo y territorial, basado en el cuidado colectivo y la inclusién, y entrega orientaciones
especificas para la gestidn de la convivencia escolar en los establecimientos educacionales.

Asimismo, este plan considera las Orientaciones para la conformacion y funcionamiento de los equipos de convivencia
escolar, las orientaciones para la prevencidon de la violencia escolar, y los lineamientos del Plan de Reactivacion
Educativa, particularmente en su eje de Convivencia y Salud Mental.



5. Instrumentos de gestion institucional

Finalmente, el presente Plan de Gestién de la Convivencia Escolar se encuentra plenamente articulado con los
instrumentos de gestidn interna del establecimiento, entre ellos:

e Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Colegio Polivalente Plus Ultra
¢ Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar
¢ Plan de Mejoramiento Educativo (PME)

Estos instrumentos permiten contextualizar la normativa vigente a la realidad institucional, asegurando coherencia entre
el marco legal, la gestién escolar y las practicas pedagdgicas cotidianas.

VINCULACION CON EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI).

El Plan de Gestion de la Convivencia Escolar (PGCE) del Colegio Polivalente Plus Ultra se encuentra estrechamente
articulado con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), constituyéndose como un instrumento operativo que permite
concretar, en la practica cotidiana, los principios, valores y propdsitos formativos declarados por la comunidad educativa.
Esta vinculacién responde a lo establecido en la Ley General de Educacion N.2 20.370, |a cual define al PEI como el marco
orientador del quehacer educativo, y a la Ley N.2 20.536 sobre Violencia Escolar, que mandata a los establecimientos
educacionales a contar con un Plan de Gestidon de la Convivencia Escolar coherente con su proyecto institucional
(Ministerio de Educacién de Chile [MINEDUC], 2011, 2019).

Desde una perspectiva juridica y pedagdgica, el PEI constituye el horizonte ético y formativo de la institucion,
mientras que el PGCE opera como un instrumento de gestidon estratégica, que traduce dicho horizonte en acciones
preventivas, formativas y de intervencién orientadas a la promocion de una convivencia educativa basada en el respeto,
la inclusién, el cuidado colectivo y la participacion democratica. En este sentido, el PGCE no se concibe como un
documento aislado, sino como una herramienta articulada y coherente con el PEl, el Reglamento Interno y el Manual de
Convivencia Escolar, asegurando unidad de sentido y coherencia normativa entre los distintos instrumentos de gestidn
institucional (MINEDUC, 2017).

La Politica Nacional de Convivencia Educativa establece que la convivencia escolar debe ser comprendida como
una dimensidn transversal del proyecto educativo, y no como una responsabilidad exclusiva de un equipo o profesional
especifico. En concordancia con ello, el PEI del Colegio Polivalente Plus Ultra declara una vision y mision orientadas a la
formaciodn integral de estudiantes, promoviendo valores como el respeto, la responsabilidad, la inclusién, la solidaridad
y la participacion activa en la sociedad. Estos principios se materializan en el PGCE a través de acciones pedagogicas,
comunitarias y de gestidn que buscan fortalecer el clima de convivencia escolar y el bienestar socioemocional de toda la
comunidad educativa (MINEDUC, 2019, 2024).

En coherencia con la Ley N.2 20.536, el Manual de Convivencia Escolar constituye el instrumento normativo que
regula los derechos, deberes, normas y procedimientos asociados a la convivencia escolar, mientras que el PGCE define
las estrategias, acciones, responsables y mecanismos de seguimiento destinados a promover el aprendizaje de la
convivencia y prevenir la violencia escolar. Ambos instrumentos se complementan y se retroalimentan, garantizando que
las normas y protocolos del Manual de Convivencia se apliquen desde un enfoque formativo, de derechos y de debido
proceso, tal como lo exige la normativa vigente (MINEDUC, 2011).

Asimismo, el PGCE se articula con el Plan de Mejoramiento Educativo (PME), contribuyendo al logro de los
objetivos estratégicos del establecimiento en la dimensidn de desarrollo personal y social, particularmente en lo referido
al Clima de Convivencia Escolar, uno de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social evaluados por la Agencia de Calidad



de la Educacidon. Esta articulacién permite asegurar que las acciones de convivencia escolar respondan tanto a los
lineamientos ministeriales como a las necesidades especificas del contexto educativo del establecimiento.

Desde el enfoque formativo promovido por la Politica Nacional de Convivencia Educativa, el PGCE del Colegio
Polivalente Plus Ultra reconoce que todos los integrantes de la comunidad educativa —directivos, docentes, asistentes
de la educacion, estudiantes, madres, padres y apoderados— son corresponsables de la construccidon de una convivencia
positiva. En coherencia con el PEl, el plan promueve practicas pedagdgicas y comunitarias que fortalecen el sentido de
pertenencia, la participacion democratica, la resolucién pacifica de conflictos y el respeto por la diversidad, entendiendo
gue la convivencia escolar es un aprendizaje esencial para la vida en sociedad (MINEDUC, 2024).

En sintesis, la vinculacion entre el PEI, el PGCE y el Manual de Convivencia Escolar asegura una coherencia juridica,
pedagdgica y formativa, permitiendo que la convivencia educativa sea abordada de manera sistematica, intencionada y
contextualizada, en cumplimiento de la normativa vigente y en coherencia con el proyecto educativo que da identidad al
Colegio Polivalente Plus Ultra.

OBIJETIVOS

El Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar constituye un instrumento de gestion obligatoria, conforme a la
Ley N.2 20.536, cuyo propdsito es planificar, implementar, monitorear y evaluar acciones sistematicas orientadas a la
promocién de una convivencia educativa positiva y a la prevencidn de la violencia escolar, en coherencia con el Proyecto
Educativo Institucional, el Manual de Convivencia Escolar y la normativa vigente (Ministerio de Educaciéon de Chile
[MINEDUC], 2011, 2017).

Objetivo General

Implementar, fortalecer y evaluar de manera sistematica la gestion de la convivencia educativa en el Colegio Polivalente
Plus Ultra, mediante acciones formativas, preventivas y de intervencion, orientadas a garantizar el derecho a una
educacion en un ambiente seguro, respetuoso, inclusivo y participativo, promoviendo el cuidado colectivo, la resolucion
pacifica de conflictos y el desarrollo integral de los y las estudiantes, en concordancia con la Ley N.2 20.536, la Ley General
de Educacion N.2 20.370 y la Politica Nacional de Convivencia Educativa vigente (MINEDUC, 2019, 2024).

Objetivos especificos

1. Fortalecer los contextos institucionales de aprendizaje para la convivencia, asegurando la coherencia normativa
y pedagdgica entre el Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento Interno, el Manual de Convivencia Escolar
y el Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar, de modo que se resguarden los derechos y deberes de todos los
integrantes de la comunidad educativa, conforme al marco legal vigente (MINEDUC, 2011, 2017).

2. Desarrollar acciones pedagédgicas formativas para la convivencia, integrando la ensefianza de habilidades
socioemocionales, actitudes y valores asociados a la convivencia educativa, mediante la articulacién de Objetivos
de Aprendizaje Transversales, Formacion Ciudadana y actividades curriculares y extracurriculares, reconociendo
gue la convivencia se ensefia y se aprende en todos los espacios del establecimiento (MINEDUC, 2019, 2024).



3. Diseiiar e implementar estrategias preventivas de convivencia escolar, orientadas a la promocién del buen trato,
lainclusion, la participacion democratica y la prevencidn de la violencia escolar, el acoso, la discriminacidn y otras
vulneraciones de derechos, priorizando un enfoque formativo, de derechos y de cuidado colectivo, segun lo
establece la Politica Nacional de Convivencia Educativa (MINEDUC, 2024).

4. Establecer y aplicar procedimientos claros, formativos y proporcionales para el abordaje de situaciones de
conflicto y vulneraciéon de normas de convivencia, asegurando el debido proceso, la proteccion de derechos y la
aplicacion coherente del Manual de Convivencia Escolar, conforme a lo dispuesto en la Ley N.2 20.536 vy las
orientaciones ministeriales vigentes (MINEDUC, 2011).

5. Fortalecer la participacion activa y corresponsable de los distintos estamentos de la comunidad educativa —
estudiantes, docentes, asistentes de la educacidn, directivos, madres, padres y apoderados— en la gestidn de la
convivencia escolar, promoviendo instancias de dialogo, reflexidon y toma de decisiones colectivas, en coherencia
con los principios de la educacion democratica y la formacion ciudadana (MINEDUC, 2019).

6. Implementar mecanismos sistematicos de seguimiento, monitoreo y evaluaciéon del clima de convivencia
escolar, utilizando indicadores institucionales y los Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS) definidos
por la Agencia de Calidad de la Educacidn, con el fin de retroalimentar la gestidon y promover la mejora continua
del clima escolar (MINEDUC, 2014, 2024)

7. Articular la gestion de la convivencia escolar con el Plan de Mejoramiento Educativo (PME) y las redes
territoriales de apoyo, favoreciendo un abordaje integral, contextualizado y preventivo de las necesidades
socioemocionales y convivenciales de la comunidad educativa, en coherencia con los lineamientos del sistema de
aseguramiento de la calidad de la educacion (MINEDUC, 2019).

ACCIONES, PLAZOS Y ENCARGADOS

El presente Plan de Gestion de la Convivencia Escolar y su actualizacidn para el periodo vigente surgen a partir de un
proceso sistematico de analisis y autoevaluacidn institucional, desarrollado por la comunidad educativa del Colegio
Polivalente Plus Ultra, orientado a identificar las fortalezas y debilidades del clima de convivencia escolar del
establecimiento. Este proceso de diagndstico responde al principio de mejora continua, reconociendo que el autoanalisis
constituye un ejercicio permanente y necesario en toda comunidad educativa comprometida con el aseguramiento de la
calidad y el bienestar escolar.

Asimismo, la actualizacion del presente plan considera la evaluacion del Plan de Gestion de la Convivencia Escolar del
afo 2024, analizando el nivel de cumplimiento, el impacto y la efectividad de las acciones implementadas. Este andlisis ha
permitido dar continuidad a aquellas practicas y estrategias que demostraron resultados positivos, asi como ajustar,
reemplazar o redefinir aquellas acciones que no alcanzaron los objetivos esperados, atendiendo a los desafios
emergentes, a los cambios contextuales y a los procesos de adaptaciéon propios de la dinamica institucional.



En coherencia con lo anterior, las acciones contempladas en el presente Plan de Gestidn se estructuran en funcién de su
caracter y temporalidad, estableciéndose dos tipos de acciones claramente diferenciadas:

e Acciones Especificas, correspondientes a actividades planificadas para desarrollarse en periodos determinados
del afio escolar, con fechas definidas y objetivos concretos, las cuales se articulan con el Calendario Escolar y
responden a focos formativos, preventivos o de intervencién especificos.

e Acciones Transversales, correspondientes a aquellas estrategias y practicas de gestiéon que se implementan de
manera continua a lo largo de todo el afo escolar, orientadas a la promocidén permanente de una convivencia
educativa positiva, la prevencion de la violencia escolar y el abordaje formativo de situaciones de conflicto, en
coherencia con el Manual de Convivencia Escolar.

Para cada una de las acciones definidas, el plan establece de manera explicita los responsables de su implementacion, los
plazos de ejecucion, los Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS) definidos por la Agencia de Calidad de la
Educacién, y los medios de verificacion, permitiendo asegurar la trazabilidad, seguimiento y evaluaciéon de las acciones,
asi como su articulacion con otros instrumentos de gestion institucional, tales como el Proyecto Educativo Institucional,
el Plan de Mejoramiento Educativo y el Manual de Convivencia Escolar.

La definicidn, organizacion y priorizacidn de las acciones del presente plan se sustentan en los siguientes criterios técnicos
aplicados, los cuales orientan su disefio e implementacién desde una perspectiva experta:

¢ Enfoque formativo, de derechos y de debido proceso, asegurando que toda accién de convivencia escolar
promueva el aprendizaje socioemocional, el respeto a la dignidad humanay la proteccion de los derechos de todos
los integrantes de la comunidad educativa.

e Coherencia normativa con el Manual de Convivencia Escolar, evitando duplicidades, contradicciones o
superposiciones, y garantizando una aplicacion consistente de normas, procedimientos y protocolos.

e Uso de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS) como referentes para el monitoreo y evaluacién del
impacto de las acciones en el clima de convivencia escolar.

¢ Definicion de evidencias claras, objetivas y auditables, que permitan dar cuenta del cumplimiento del plan ante
procesos de supervisidn y fiscalizacion de la Superintendencia de Educacion.

De este modo, el presente Plan de Gestion de la Convivencia Escolar se configura como un instrumento técnico, coherente
y juridicamente soélido, orientado a fortalecer de manera sistematica la convivencia educativa del Colegio Polivalente Plus
Ultra, en concordancia con la normativa vigente y con el proyecto educativo institucional.

ACCIONES ESPECIFICAS
MARZO: Instalacion normativa, difusion y organizacion Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS)
institucional
OBJETIVO 2026: Instalar y fortalecer las bases formativas y Las acciones planificadas para el mes de marzo se
normativas de la convivencia escolar en la comunidad articulan prioritariamente con los siguientes
educativa del Colegio Polivalente Plus Ultra, promoviendo el Indicadores de Desarrollo Personal y Social,
conocimiento, comprension y apropiacion del Manual de definidos por la Agencia de Calidad de la Educacion:

Convivencia Escolar, los derechos y deberes de los distintos

s e Clima de Convivencia Escolar
estamentos, y los principios del buen trato, el respeto mutuo

Favorecer relaciones basadas en el respeto,
10



y el cuidado colectivo, con el fin de

favorecer un ambiente

organizado, seguro y propicio para el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje al inicio del afio escolar.

Este objetivo se orienta a generar con

diciones institucionales

claras desde el comienzo del aio, favoreciendo la prevencion

de conflictos, la participacion

informada la

y

corresponsabilidad de todos los integrantes de la comunidad

educativa en la construccion de una c

onvivencia positiva.

el buen trato y la confianza, promoviendo
una percepcion positiva del ambiente
escolar desde el inicio del afio lectivo.

Participacion y Formacion Ciudadana
Promover el conocimiento de normas,
derechos y deberes, asi como |Ia
participacién informada de estudiantes y
apoderados en instancias institucionales
relacionadas con la convivencia escolar.

Habitos de Vida Saludable
Contribuir a la generacion de entornos
escolares seguros y protectores, que
favorezcan el bienestar fisico vy
socioemocional de los y las estudiantes,
especialmente en el proceso de adaptacién

al afio escolar.

Accion HResponsable HPIazo Hlndlcador HMedlo de verificacion
Difusion del PGCE a estudiantes . L .
"lIEquipo Directivo / Clima de . .
docentes y apoderados. . . Marzo . . Registro libro de clases,
L. L. convivencia/ profesores convivencia .
Reunidn de apoderados 7 basico a 4| 4/3 actas, presentaciones
. jefes escolar
medio
Presentacién institucional del . L -
. . . . Marzo||Ambiente Presentacion oficial,
Departamento de Convivencia Escolar{|Convivencia . L .
4/3 ||organizado néminas asistentes
y roles
Jornada formativa resolucion pacifica||Profesores jefes /|IMarzo||Formacién S .
. . . . . Planificacidn, registro clase
de conflictos (consejo de curso) Convivencia 9 al 13||ciudadana
Formacion
P . . . . . . Registro libro de clases
Reunién lideres de convivencia Convivencia educativa 19/03 |[ciudadana & e s
. Planificacidnes
Clima de aula

“La participacién ciudadana como . . Participacion y . L

) ) Convivencia / profesores||Marzo - Registro audiovisual,
base de la democracia escolar . formacién L,

- R jefes 5al 12| . planificacion
(Campaiia audiovisual, taller) ciudadana
DIA DE LA MUJER ACTO CONVIVIENCIA N EEESEERO LIBRO  DE
CONMEMORATIVO EDUCATIVA Q
11/03 ||GENERO PLANIFICACION

(REFLEXION) CEAL

11



ABRIL: Enfoque: Participacion Democratica, la Convivencia Escolar y la
Formacién Ciudadana

OBIJETIVO 2026:

Fortalecer la convivencia escolar como base de la vida democratica y
ciudadana, promoviendo la participacion activa, informada y responsable de
los distintos estamentos de la comunidad educativa del Colegio Polivalente
Plus Ultra, a través de instancias formativas que favorezcan el ejercicio de
derechos, el cumplimiento de deberes, el didlogo respetuoso y la
construccion colectiva de acuerdos, en coherencia con el Manual de
Convivencia Escolar y el Proyecto Educativo Institucional.

Este objetivo busca consolidar practicas de participacion democratica, tales
como la eleccion de representantes estudiantiles y el involucramiento en
actividades institucionales, entendiendo la convivencia escolar como un
aprendizaje clave para la formacion ciudadana y el desarrollo integral de los
y las estudiantes.

Indicadores de Desarrollo

Personal y Social (IDPS)

Las acciones desarrolladas
durante el mes de abril se vinculan
prioritariamente con los
siguientes Indicadores de
Desarrollo Personal y Social,
definidos por la Agencia de Calidad
de la Educacion:

e Participaciéon y Formacién
Ciudadana
Promover la participacion
democratica, el respeto
por las normas comunes y
el ejercicio responsable de
los derechos y deberes,
fortaleciendo el sentido
de pertenencia y la
identidad con la
comunidad educativa.

e Clima de Convivencia
Escolar
Favorecer relaciones

interpersonales basadas
en el respeto, el buen
trato y la colaboracion,
fortaleciendo un
ambiente escolar
organizado, seguro y
participativo.

e Habitos de Vida Saludable
Contribuir al bienestar
integral de los y las
estudiantes mediante Ia
promocién de actividades

que favorezcan el
autocuidado, la vida activa
y el equilibrio

socioemocional en el
contexto escolar.

e Autoestima Académica y
Motivacion Escolar
Fortalecer la confianza de

12



los y las estudiantes en sus
capacidades,

promoviendo su
involucramiento activo en
la vida escolar y en las

distintas instancias de
participacién
institucional.
g . Medio de
Accidén Responsable Plazo |[Indicador e
verificacion
Eleccion Centro de Estudiantes (CEAL) . . 31 Participacion y||Actas, padron,
. . Convivencia / UTP .
con acompanamiento formativo /03 |[formacién ciudadana |resultados
Convivencia
. - . . Habitos de vida
Caminata familiar cerro san cristobal | Departamento de lenguaje||2/4
S saludable
y educacién fisica
Jornada institucional Dia de Ila||Convivencia educativa Abril ||Clima de convivencia||Registro audiovisual,

Convivencia Escolar

escolar

Departamento lenguaje 29

planificacion

Reunién lideres de convivencia (rol y

. Convivencia Abril ||Ambiente organizado ||Acta reunidn
funciones)
. . o . . . fotografias
Feria preuniversitarios UTP/ convivencia/ equipo . . Lo
Abril ||Autoestima escolar invitaciones

tercero y cuarto medio de gestién

MAYO: Buen trato, pertenencia y bienestar estudiantil

Fortalecer el sentido de pertenencia, el buen trato y el bienestar
socioemocional de los y las estudiantes del Colegio Polivalente Plus Ultra,
promoviendo relaciones interpersonales respetuosas, solidarias vy
empaticas, a través de acciones formativas que valoren la identidad
estudiantil, la participacién y el reconocimiento de los derechos de nifios,
nifas y adolescentes, en coherencia con el Manual de Convivencia Escolar
y el Proyecto Educativo Institucional.

Este objetivo se orienta a consolidar una cultura escolar basada en el
respeto mutuo, la inclusién y el cuidado colectivo, favoreciendo un clima
de convivencia positivo que contribuya a la motivacién escolar y al
desarrollo integral de la comunidad educativa.

Indicadores de Desarrollo Personal y
Social (IDPS)

Las acciones planificadas y ejecutadas
durante el mes de mayo se articulan
prioritariamente con los siguientes
Indicadores de Desarrollo Personal y
Social, definidos por la Agencia de
Calidad de la Educacién:

e Clima de Convivencia Escolar
Promover un ambiente escolar
caracterizado por el respeto, el
buen trato y relaciones
interpersonales positivas entre
los distintos estamentos de la
comunidad educativa.

e Participacion y Formacion

Ciudadana

13



Fomentar la participacion vy
responsable de los vy las
estudiantes en actividades
institucionales, fortaleciendo
su sentido de pertenencia vy

compromiso con la vida
escolar.
Asistencia Escolar

Contribuir a la permanencia y
participacién regular de los y
las  estudiantes en las
actividades escolares,
fortaleciendo su vinculo con la
comunidad educativa.

Retencién Escolar
Favorecer la continuidad de las
trayectorias educativas
mediante un clima escolar

protector, inclusivo y
significativo para los y las
estudiantes.
g . Medio de
Accién Responsable Plazo |[Indicador L
verificacion
. B ) CEAL Clima de||Planificacién
Actividad Dia del Estudiante con enfoque de derechos . ) Mayo . i . ’
Convivencia convivencia registro
S . . . . . Ambiente
Reunidn lideres de convivencia (seguimiento) Convivencia Mayo . Acta
organizado
Intervenciones preventivas en aula (observacion clima) . . . Pautas
. . Convivencia Mayo|[Clima de aula .,
ajustadas al calendario escolar observacién

JUNIO: Prevencion de vulneraciones de derechos

OBIJETIVO

2026 Promover la proteccion integral de los derechos

de nifios, nifias y adolescentes del Colegio Polivalente Plus Ultra,
fortaleciendo practicas formativas orientadas a la prevencion de
vulneraciones de derechos, el cuidado del entorno social y natural,

y el desarrollo de una convivencia escolar basada en el respeto, la
responsabilidad y el cuidado colectivo, en coherencia con el Manual

Indicadores de Desarrollo Personal y
Social (IDPS) — Mes de Junio

Las acciones desarrolladas durante el mes
de junio se vinculan prioritariamente con
los siguientes Indicadores de Desarrollo

Personal

y Social,

definidos por la

Agencia de Calidad de la Educacidn:
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de Convivencia Escolar, el Proyecto Educativo Institucional y la
normativa vigente.

Este objetivo busca sensibilizar a la comunidad educativa respecto
de su rol corresponsable en la proteccion de derechos, favoreciendo
entornos escolares seguros, protectores y conscientes de las
distintas formas de vulneracién que pueden afectar a los y las
estudiantes.

Clima de Convivencia Escolar
Favorecer un ambiente escolar
seguro, respetuoso y protector,
que promueva relaciones
basadas en el buen trato y la
corresponsabilidad.

Autoestima Académica y
Motivacion Escolar
Fortalecer la percepcion de los y
las estudiantes respecto de su
valor personal y su rol activo
dentro de Ila  comunidad
educativa, promoviendo la
participacién en acciones
formativas y reflexivas.

Habitos de Vida Saludable
Promover practicas de
autocuidado, bienestar fisico y
socioemocional, y respeto por el
entorno como elementos
fundamentales para una
convivencia escolar saludable.

Asistencia Escolar
Contribuir a la permanencia vy
participacién regular de los y las
estudiantes en el sistema
educativo, fortaleciendo su
vinculo con la escuela como
espacio protector.

Retencién Escolar
Favorecer la continuidad de las
trayectorias educativas mediante
un clima escolar preventivo,
inclusivo y consciente de los
factores de riesgo y proteccion.
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JULIO: Inclusién, diversidad y prevencion de consumo

OBJETIVO 2026: Promover una convivencia escolar inclusiva y
respetuosa de la diversidad presente en la comunidad educativa del
Colegio Polivalente Plus Ultra, fortaleciendo practicas formativas
orientadas al reconocimiento de las diferencias culturales, sociales,
personales y de género, asi como a la prevencidon de conductas de
riesgo asociadas al consumo de alcohol y otras drogas, desde un
enfoque de derechos, cuidado colectivo y corresponsabilidad.

Este objetivo busca consolidar una cultura escolar basada en la
aceptacion de la diversidad, el respeto mutuo y la prevencién
temprana de situaciones que puedan afectar el bienestar
socioemocional y las trayectorias educativas de los y las estudiantes.

Indicadores de Desarrollo Personal y Social
(IDPS) — Mes de Julio

Las acciones desarrolladas durante el mes
de julio se articulan prioritariamente con los
siguientes Indicadores de Desarrollo
Personal y Social, definidos por la Agencia
de Calidad de la Educacion:

e Clima de Convivencia Escolar
Fortalecer relaciones
interpersonales basadas en el
respeto, la inclusién y la valoracion
de la diversidad, promoviendo un
ambiente escolar seguro y libre de
discriminacién.

e Autoestima Académica y
Motivacion Escolar
Favorecer el reconocimiento
positivo de la identidad personal y
colectiva de los y las estudiantes,
fortaleciendo su confianza,
participacién y compromiso con la
comunidad educativa.

e Habitos de Vida Saludable
Promover la prevencion de
conductas de riesgo y el desarrollo
de hdbitos de autocuidado,
bienestar fisico y socioemocional en
el contexto escolar.

e Participacién y Formacién
Ciudadana
Incentivar la participacion activa y
responsable de los y las estudiantes
en instancias formativas y reflexivas
relacionadas con la convivencia, la
inclusidn y la prevencién.

16



Medio de

Accion Responsable Plazo |(Indicador e
verificacion
. Convivencia Julio . .
Jornada preventiva consumo de alcohol y ) Habitos de vida )
edcativa 13 al Acta, material
drogas saludable

Consejos de curso |17

Reunién lideres convivencia (ajuste
estrategias)

Convivencia Julio Clima de convivencia Acta

AGOSTO: Mes de la Educacion Técnico Profesional. (Trayectoria
educativa y sentido de proyecto de vida)

OBIJETIVO 2026: Fortalecer la valoracion de la Educaciéon Técnico-
Profesional y el desarrollo del proyecto de vida de los y las estudiantes
del Colegio Polivalente Plus Ultra, promoviendo el reconocimiento de
habilidades, competencias y actitudes asociadas a la laboriosidad, la
responsabilidad, la disciplina y la autonomia, asi como la toma de
decisiones informadas respecto de su trayectoria educativa y laboral
futura, en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, el Manual
de Convivencia Escolar y la normativa vigente.

Este objetivo busca reforzar la motivacidn escolar, el sentido de propdsito
y la permanencia en el sistema educativo, entendiendo la convivencia
escolar como un espacio que acompafa y fortalece las trayectorias
formativas y vocacionales de los y las estudiantes.

Indicadores de Desarrollo Personal y
Social (IDPS) — Mes de Agosto

Las acciones desarrolladas durante el
mes de agosto se articulan
prioritariamente con los siguientes
Indicadores de Desarrollo Personal y
Social, definidos por la Agencia de
Calidad de la Educacién:

e Autoestima Académica vy
Motivacion Escolar
Fortalecer la confianza de los y
las  estudiantes en  sus
capacidades académicas,
técnicas y personales,
promoviendo su compromiso
con el aprendizaje y la
proyeccidn de metas futuras.

e Participacion y Formacion
Ciudadana
Incentivar la  participacion
activa y responsable en
instancias  informativas vy
formativas vinculadas a la
educacién técnico-profesional
y al proyecto de Vvida,
fortaleciendo la toma de
decisiones informadas.

e Clima de Convivencia Escolar
Favorecer un ambiente escolar
respetuoso, colaborativo y
motivador, que valore los
distintos talentos, intereses y
trayectorias formativas de los y
las estudiantes.
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Habitos de Vida Saludable
Promover el equilibrio entre
las exigencias académicas,
técnicas y el autocuidado,
favoreciendo el bienestar
integral de los vy las
estudiantes.

Titulacion Técnico-Profesional
Contribuir al fortalecimiento
de trayectorias formativas
exitosas en la

técnico-profesional,
promoviendo la permanencia,
el compromiso y la proyeccion
formativa de los vy las
estudiantes.

educacién

g . Medi d
Accidén Responsable Plazo Indicador e. !o .. €
verificacion
Feria educacién superior TP, jornadas diurna y||{Convivencia/UTP/equipo |/Agosto |[Motivacidn Registro
vespertina. de gestién 28 escolar asistencia
. . . . Agosto ||Motivacion .
Entrega de formularios, eleccién carreras TP Convivencia / UTP Registro
03 escolar
N - CONVIVINCIA EDUCATIVA [|AGOSTO
DIA DEL NINOY NINA SALUDO DUITAL 14 AUTOESTIMA ||VIDEO

18




SEPTIEMBRE: Democracia, memoria y convivencia intercultural

OBIJETIVO 2026:

Fortalecer el desarrollo de competencias ciudadanas y el compromiso
social de los y las estudiantes del Colegio Polivalente Plus Ultra,
promoviendo la participacion activa, responsable y respetuosa en
instancias culturales, civicas y comunitarias, desde una perspectiva de
memoria histdrica, valoracion de la diversidad cultural y ejercicio de la
democracia, en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, el
Manual de Convivencia Escolar y la normativa vigente.

Este objetivo busca consolidar practicas de convivencia escolar que
favorezcan el respeto por los derechos humanos, la identidad cultural, la
justicia social y el bienestar comun, entendiendo la escuela como un
espacio formativo para la vida democratica.

Indicadores de Desarrollo Personal y
Social (IDPS) — Mes de Septiembre

Las acciones desarrolladas durante el
mes de septiembre se articulan
prioritariamente con los siguientes
Indicadores de Desarrollo Personal y
Social, definidos por la Agencia de
Calidad de la Educacién:

e Participacion y Formacion
Ciudadana
Promover la participacién activa,
informada y responsable de los y
las estudiantes en actividades
civicas, culturales y
comunitarias, fortaleciendo el
ejercicio de la ciudadania
democratica.

e Clima de Convivencia Escolar
Favorecer un ambiente escolar
respetuoso, inclusivo v
participativo, que valore la
diversidad cultural, el didlogo y
la convivencia pacifica.

e Habitos de Vida Saludable
Incentivar la participacion en
actividades culturales y
recreativas que promuevan el
bienestar fisico, emocional vy
social de los y las estudiantes.

e Autoestima Académica y

Motivacion Escolar
Fortalecer el sentido de
identidad, pertenencia Y

valoracion personal y colectiva
de los y las estudiantes,
reconociendo su rol activo
dentro de la comunidad
educativa.
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Medio de
Accién Responsable Plazo Indicador e
verificacion
Educacion Fisica,
Actividad pefia folcldrica cultural conl/Artes, Musica,||Septiembre . ) . .
. . . Clima convivencia ||Registro
enfoque intercultural Historia 04
Convivencia
Aniversario del Colegio con el fin de
fortalecer el sentido de pertenencia, la||CEAL . . ) . .
. ) . ) ) . , Septiembre ||Clima convivencia ||Registro
identidad institucional y la convivencia||Convivencia
positiva entre pares
EDUCACION FISICA PLANIFICACION
MUSICA SEPTIRMBRE ||PARTICIPACION |[FOROGRAFIAS
CONCURSO DE CUECAS
CONVIVINCIA 10 CIUDADANA NOMINAS
ESCOLAR PARTICIPANTES
T . . . . . Ambiente
Reunidn lideres convivencia Convivencia Septiembre i Acta
organizado
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER INDIGENA SEPTIEMBRE |[FORMACION
CONVIVIENCIA PLANIFICACION
(INCLUIR TEMATICA DE BAILE) 04 CIUDADANA
DIA PREVENCION DEL SUICIDIO SEPTIEMNBRE||FORMACION
CONVIVENCIA
MATERIAL AUDIOVISUAL 22 CIUDADANA
DIA DE LA PAZ
FORMACION
RECONOCIMIENTO A ESTUDINTES QUE SEPTIEMBRE PLANIFICACION
CONVIVENCIA CIUDADANA
PROMUEVAN LA PAZ EN CONTEXTO 21 PREMIACION
AUTOESTIMA
ESCOLAR

OCTUBRE: Mes de la salud mental y autocuidado

OBJETIVO  2026:

Fortalecer el bienestar socioemocional, la salud mental y el
desarrollo integral de los y las estudiantes del Colegio
Polivalente Plus Ultra, promoviendo practicas de
autocuidado, reconocimiento emocional, solidaridad y
respeto por la diversidad de ideas, creencias y opiniones, a
través de acciones formativas y preventivas que favorezcan
la convivencia escolar, la participacion juvenil y Ila
construccion de relaciones interpersonales saludables, en
coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, el
Manual de Convivencia Escolar y la normativa vigente.

Este objetivo busca visibilizar la importancia de la salud
mental como componente esencial de la convivencia
escolar, fortaleciendo factores protectores que contribuyan

Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS) —

Las acciones desarrolladas durante el mes de octubre

se articulan prioritariamente con
Indicadores de Desarrollo Personal

los siguientes
y Social,

definidos por la Agencia de Calidad de la Educacion:

Autoestima Académica y Motivacidon Escolar
Favorecer la confianza de los y las estudiantes
en sus capacidades personales y académicas,
promoviendo una actitud positiva frente al
aprendizaje y la participacion escolar.

Clima de Convivencia Escolar
Promover un ambiente escolar respetuoso,
solidario y seguro, que favorezca relaciones
interpersonales saludables y la resolucion
pacifica de conflictos.
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a la permanencia escolar, la motivacion académica y el
bienestar de toda la comunidad educativa.

e Habitos de Vida Saludable

Incentivar  practicas de autocuidado,
bienestar emocional y vida saludable,
reconociendo la salud mental como un
componente fundamental del bienestar
integral.

e Participacion y Formacion Ciudadana

Fomentar la participacion activa de los y las
estudiantes en instancias  solidarias,
reflexivas y comunitarias, fortaleciendo su rol
como agentes activos dentro de la
comunidad educativa.

e Retencidn Escolar

Contribuir a la permanencia de los y las
estudiantes en el sistema educativo
mediante  acciones  preventivas  que
fortalezcan el vinculo con la escuela y el
sentido de pertenencia.

Accidn priorizada

Responsable

Medio de

Plazo ||Indicador cpe e
verificacion

Jornada salud mental y autocuidado

Convivencia/ redes
externas (COSAM)

Bienestar . .
Octubre . . Material, registro
socioemocional

Taller convivencia para apoderados en
reunién de apoderados

Convivencia/ Profesores
jefes

Octubre||Participacién Acta

NOVIEMBRE: Mes del Derecho a la Educacidén, la Equidad y la

Resolucion Pacifica de Conflictos

OBJETIVO  2026:

Fortalecer el ejercicio del derecho a la educacién en un ambiente de
buen trato, equidad y respeto, promoviendo el desarrollo de

habilidades sociales, comunicacionales

y socioemocionales que

favorezcan el didlogo, la resolucién pacifica de conflictos y la

Indicadores de Desarrollo Personal y Social
(1DPS) -

Las acciones desarrolladas durante el mes de
noviembre se articulan prioritariamente con
los siguientes Indicadores de Desarrollo
Personal y Social, definidos por la Agencia de
Calidad de la Educacién:
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convivencia escolar positiva, asi como la reflexién colectiva sobre las
practicas convivenciales desarrolladas durante el afio, en coherencia
con el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia

Escolar y la normativa vigente.

Este objetivo busca consolidar aprendizajes formativos asociados a la

convivencia escolar, reforzando la corresponsabilidad de los distintos
estamentos de la comunidad educativa en la construccién de un clima

escolar inclusivo, seguro y respetuoso, especialmente en el tramo

final del afno escolar.

Clima de Convivencia Escolar
Promover un ambiente escolar
basado en el respeto, el didlogo y la
resolucion pacifica de conflictos,
fortaleciendo las relaciones
interpersonales y la percepcion de
seguridad y buen trato.

Participacion y Formacion Ciudadana
Favorecer la participacion activa de
estudiantes y apoderados en
instancias de reflexidon y evaluacion
de la convivencia escolar,
fortaleciendo el ejercicio de Ila
corresponsabilidad y la toma de
decisiones informadas.

Habitos de Vida  Saludable
Promover el autocuidado vy el
bienestar socioemocional en el
contexto escolar, especialmente en
periodos de mayor exigencia
académica y emocional.

Asistencia Escolar
Incentivar la participacion regular de
los y las estudiantes en las actividades
escolares del cierre del ano lectivo,
reforzando su compromiso con el
proceso educativo.

Retencién Escolar
Contribuir a la continuidad de las
trayectorias educativas mediante un
clima escolar protector, equitativo y
respetuoso de la diversidad.

.. ] Medio de
Accidén Responsable Plazo Indicador e
verificacion
., . . Noviembre||Mejora
Evaluacién anual PGCE Convivencia . Informe
29 continua
. . . Convivencia/ Profesores||Noviembre||Motivacion .
Jornada motivacional estudiantes 2 medio SIMCE || Registro
jefes 6 escolar
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Accién Responsable

Plazo

Medio de

Indicador cpe e
verificacion

Fiesta de Gala Segundo Ciclos / vespertina y 4

Equipo de estion,
medio para fortalecer el sentido de pertenencia, la qauip g

Noviembre||Autoestima

. . o . . ... _||profesores de los ciclos y Registro
identidad institucional y la convivencia positiva ] i 13 escolar
convivencia
entre pares
S . . . . . Ambiente
Reunidn Lideres de convivencia Convivencia Noviembre , Acta
organizado
Noviembre

DIA CONTRA LA VIOLENCIA CONTRA LA MUIJER CONVIVENCIA
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DICIEMBRE. Derechos humanos y cierre institucional

OBIJETIVO 2026:

Consolidar los aprendizajes formativos asociados a la convivencia escolar
desarrollados durante el afio, promoviendo la reflexion colectiva sobre la
paz, el respeto por los derechos humanos, la no violencia y la solidaridad,
fortaleciendo el sentido de comunidad, la corresponsabilidad y la valoracién
del buen trato como principios fundamentales para la vida escolar y social, en
coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia
Escolar y la normativa vigente.

Este objetivo busca cerrar el afio escolar reforzando una cultura institucional
basada en el respeto, la dignidad humana y el cuidado colectivo, asi como
favorecer procesos de evaluacién y proyeccion de la convivencia escolar para
el periodo siguiente.

Indicadores de Desarrollo Personal y
Social (IDPS)

Las acciones desarrolladas durante el

mes

de diciembre se articulan

prioritariamente con los siguientes

Indicadores de Desarrollo Personal y
Social, definidos por la Agencia de

Calidad de la Educacion:

Clima de Convivencia Escolar
Consolidar  un ambiente
escolar respetuoso, pacifico y
colaborativo, fortaleciendo las
relaciones interpersonales y el
sentido de comunidad al cierre
del aiio escolar.

Participacion y Formacion
Ciudadana

Promover la reflexion y
participacioén activa de los y las
estudiantes en instancias
vinculadas a los derechos
humanos, la paz y la
convivencia democratica.

Habitos de Vida Saludable
Favorecer practicas de
autocuidado y  bienestar
socioemocional,

especialmente en el cierre del
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ano escolar y en los procesos
de transicién y descanso.

Asistencia Escolar
Incentivar la participaciéon y
permanencia de los y las
estudiantes en las actividades
de cierre del afio escolar,
fortaleciendo su vinculo con la
comunidad educativa.

Retencion Escolar
Contribuir a la continuidad de
las trayectorias educativas
mediante un cierre formativo
que refuerce el sentido de
pertenencia y la valoracion de
la escuela como espacio
protector y significativo.

Autoestima  Académica vy
Motivacidn Escolar
Fortalecer la valoracion
positiva de los logros
personales y colectivos

alcanzados durante el afo,
promoviendo una proyeccion
motivada hacia el siguiente
periodo escolar.

‘s ] Medio de
Accidén Responsable Plazo Indicador e
verificacion
Depto. Filosofia, Religion .
Jornada Derechos Humanos y cierre ‘p ., g y Diciembre|| _. . . .
. . Orientacion Clima convivencia Registro
convivencia . . 9
Convivencia
. o, . . . . . Cumplimiento Carpeta
Sistematizacion evidencias PGCE Convivencia Diciembre . . .
normativo evidencias
Habitos de vida Registro  de
Escuela de verano Convivencia/ Educacion Fisica saludable g .
actividades

Clima de aula
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No

AT

ACCIONES TRANSVERSALES

Intervenciones, entrevistas,
mediaciones para la resolucion
pacifica de conflictos y activacion de
protocolos entre estudiantes y
miembros de la comunidad educativa.

Plan de Accién preventivo para la

Convivencia Escolar (se adjunta
anexo)

- Charlas, talleres

presentaciones para

estudiantes, apoderados vy
hora de convivencia escolar

Acompaiiamiento en aula.
Observacion y evaluacion del clima de
convivencia en salas de clase.

Infografias, afiches y campafas de
intervencion con frases reflexivas de
convivencia escolar, enviadas a través
de plataforma virtual, murales del

establecimiento Y vias de
comunicacion institucional ej.
campafas de prevencion,
autocuidado, normas de sana
convivencia escolar u otros.

Recreos musicales. Actividad

orientada a fortalecer el sentido de
pertenencia, la identidad institucional

RESPONSABLE

Depto. de
Convivencia escolar

Depto. convivencia
escolar

Depto. de
Convivencia Escolar

Depto. de
Convivencia Escolar

Depto. de
convivencia escolar

FECHA

Marzo
diciembre

marzo
diciembre

abril / nov

marzo
diciembre

marzo
diciembre

Medio de Verificacion

/ | Protocolos de actuacion /

Registro de intervencion:
mediaciones, entrevistas u
otros.

a | Planificaciones actividades/

Presentaciones contenido

(power point)

Nomina de asistencia/ Registro
fotografico.

Material visual de canales de
comunicacion institucionales y
protocolos de accién (afiche
CANVA)

Registro de pautas de cotejo

/ | Afiches/ Registro fotografico/
Material audiovisual.

/ | Playlist institucional
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10

11.

12.

13.

y la convivencia positiva entre pares(
audios informativos, educativos).

Desarrollo de talleres
extraprogramaticas: talleres de
musica, futbol damas y varones,
voleibol, basquetbol)

Reuniéon equipo de Convivencia
Escolar

Participacion del Depto. de

Convivencia Escolar en consejo de
profesores: Temas tales como: Clima

de aula, informativos, preventivos,
capacitaciones en materia de
Convivencia Escolar, resumen

situaciones por niveles de cursos.

Escuela de verano

(estudiantes ensefianza basica vy

primeros medios).

Campana “resuelve tus conflictos con
dialogo” (Taller — campaiia visual).

Acciones preventivas y formativas,
pedagdgica (plan de accién con foco
en la enseianza bdsica y primeros
medios.

Aplicacion plan medidas formativas y
reparatorias

Campafia fomentar la participacion
estudiantil

Profesor de Musica
/ Prof. Educacién
Fisica/ Convivencia

Escolar

Depto. Convivencia

Educativa

Depto. Convivencia

Educacion fisica

Convivencia
educativa

Convivencia escolar

Jefaturas
CEAL

Lideres
convivencia

Convivencia
educativa

jefaturas

Convivencia
educativa

CEAL

de

Abril / | Planificaciones  actividades/

noviembre | Registro de Asistencia

marzo / | Actas de Reunidn

diciembre

marzo a | Acta de consejo profesores/

diciembre Presentacién

marzo 09 /

30

junio 18

Julio 22

Diciembre Planificacién

Lista de asistentes

Marzo Planificaciones

noviembre . o )
Material audiovisual, visual

Marzo g al 13

Abril 6al10

Mayo 23 al 28

Marzo Planificaciones de actividades

Diciembre Leccionario

Marzo Plan de medidas formativas
Evidencia de acciones
realizadas(compromiso).

Marzo Planificacion

Abril Actas
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Convivencia Evidencia visual
educativa

Formacion ciudadana

14. | Escuela para padres (charlas, talleres) = Convivencia Abril a Junio Actas de asistencia
educativa

Agentes externos
15 | Reuniones lideres de convivencia Convivencia Marzo Actas de reunidn y asistencia

educativa .
Noviembre

Escuela lideres de convivencia

Convivencia . ) )
educativa Abril Registro libro de clases
Planificacion
16 | Desarrollar en las y los estudiantes | cursos ensefianza salidas Planificaciones
actitudes de respeto, empatia y | basica grupales fotografias
valoracién de la dignidad humana y del | primeros medios dirigidas
entorno  natural, fortaleciendo Ia (museos,
convivencia escolar y la formacién parques,
ciudadana instituciones
publicas)

EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Con el propésito de gestionar de manera sistematica, participativa y formativa la convivencia educativa, el Colegio
Polivalente Plus Ultra cuenta con un Equipo de Convivencia Escolar de caracter interdisciplinario, en concordancia con lo
establecido en la Ley N.2 20.536 sobre Violencia Escolar y las orientaciones ministeriales para la conformacion y
funcionamiento de los equipos de convivencia escolar (Ministerio de Educacion de Chile [MINEDUC], 2017).

La Politica Nacional de Convivencia Educativa define la gestion de la convivencia como un proceso colaborativo e
intencionado, que involucra el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de estrategias orientadas a promover
el buen trato, prevenir la violencia escolar y fortalecer el bienestar socioemocional de las comunidades educativas
(MINEDUC, 2019, 2024). En este marco, el Equipo de Convivencia Escolar cumple un rol clave en la articulacién de acciones
formativas, preventivas y de intervencién, asegurando coherencia entre el Proyecto Educativo Institucional, el Manual
de Convivencia Escolar y el Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.

El equipo se encuentra conformado por diversos actores y profesionales del establecimiento, tales como docentes,
profesionales del area psicosocial (psicologia y trabajo social), y otros integrantes definidos por el equipo directivo,
quienes, desde sus respectivos roles y competencias, contribuyen a la gestion integral de la convivencia escolar. Esta
conformacion responde al enfoque interdisciplinario promovido por la PNCE, el cual reconoce que la convivencia educativa
es un fendmeno complejo que requiere miradas complementarias y acciones coordinadas.
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Desde una perspectiva conceptual, la interdisciplinariedad es comprendida como un proceso que implica la articulacidn
y cooperacion entre distintas disciplinas, las cuales, manteniendo su identidad y especificidad, se vinculan de manera
intencionada para el logro de objetivos educativos comunes (Llano Arana et al., 2016). En el contexto de la convivencia
escolar, este enfoque permite abordar de manera integral las dimensiones pedagdgicas, socioemocionales, relacionales y
normativas que inciden en el clima escolar.

El Equipo de Convivencia Escolar actua bajo los principios de enfoque formativo, enfoque de derechos, debido proceso
y corresponsabilidad, promoviendo practicas que favorezcan el aprendizaje de la convivencia, la resolucion pacifica de
conflictos y la proteccién de los derechos de nifios, nifias y adolescentes. Asimismo, desarrolla su labor en coordinacién
permanente con el equipo directivo, el cuerpo docente, los asistentes de la educacidn, las familias y las redes de apoyo
externas, fortaleciendo una gestion de la convivencia coherente, contextualizada y orientada a la mejora continua.

De este modo, el Equipo de Convivencia Escolar del Colegio Polivalente Plus Ultra se configura como un dispositivo
institucional estratégico, que contribuye a la construccién de una comunidad educativa segura, inclusiva y participativa,
en la cual la convivencia escolar es entendida como un aprendizaje esencial para la vida en sociedad.

CARGO ROL

Equipo de multidisciplinario de convivencia educativa Coordinan y gestionan cumplimiento PGCE, Aplicacion de
MCE, deteccion y atencion de casos derivados.
Atencion de casos derivados, deteccion, derivacion y
apoyo profesional interno y externo en caso de ser
necesaria derivacion. Colaboracion en la gestion de
acciones.

Unidad de Inspectoria general y equipo de inspectores Aplicacion de MCE, deteccion y derivacion de casos.

Cargo Rol en el PGCE Funcidn clave
Encargados de||Coordinacién y||Lidera, planifica, monitorea, evalla y reporta la implementacién del PGCE;
Convivencia Escolar ||liderazgo articula con equipo directivo y redes externas.
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Cargo Rol en el PGCE Funcidn clave
L. . . Evaluacién socioemocional, contencidn, orientacidn, derivacion interna y
Psicdlogas Apoyo psicosocial . . .
externa, apoyo en intervenciones preventivas y de casos.
Vinculacis Diagndstico sociofamiliar, acompanamiento de trayectorias educativas,
. . inculacién . o, .,
Trabajadora Social articulacién con redes de apoyo externas y apoyo en prevencion de

sociofamiliar y redes .
vulneraciones de derechos.

Inspectoria General||Aplicacidn
/ Inspectores normativa

Deteccidn temprana de situaciones de convivencia, aplicacion del Manual
de Convivencia Escolar, registro de hechos y derivacion al Equipo de
Convivencia.

Todos los integrantes del equipo de convivencia escolar Plus Ultra, asi como todos los integrantes de la Comunidad
Educativa en su totalidad, son encargados de promover y fomentar un sano clima de convivencia escolar, pero a la vez,
cada uno en su campo de accién posee misiones diferenciadas de acuerdo con su cargo y rol dentro del establecimiento.
Todos, deben participar de las reuniones periddicas, que convoque Convivencia Escolar, asi como también de las instancias
y actividades especificas que contempla el presente plan de gestion.
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